5. 3.2024

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novela zakoniku prace: Ruceni generalniho
dodavatele za mzdy zameéstnancu
subdodavatele

Posledni Upravy zakoniku prace vyvolaly vyrazny ohlas, a to zejména diky zménam v dohodéch o
pracich konanych mimo pracovni pomér a regulaci prace z domova. Méné vyraznd, avSak neméné
podstatna, zména se tyka nového opatreni, které zakotvuje ruc¢eni generédlnich dodavateld ve
stavebnictvi za mzdy zaméstnanct jejich subdodavateld. Tato nendpadnd uprava byla schvélena na
konci lonského roku prostrednictvim pozménovaciho navrhu a stala se ucinnou od 1. 1. 2024.
Prestoze tato zména nepritdhla znacnou pozornost, muze zasadné ovlivnit obchodni vztahy ve
stavebnictvi.

Zé&konik prace nové obsahuje ustanoveni § 324a, které stanovi, ze: ,Dodavatel ruci za mzdy, platy a
odmény z dohody (ddle jen ,mzdové ndroky”) zaméstnancii poddodavatele v rozsahu, v jakém se
podileli na smluvnim plnéni pro dodavatele, a to az do vysSe minimalni mzdy.” Dodavatelem se

v tomto pripadé rozumi stavebni podnikatel, ktery v ramci své podnikatelské cinnosti
souvisejici s vystavbou, rekonstrukci nebo odstranénim stavby vyuziva dalSi ¢lanek -
subdodavatele.

Pokud zaméstnanci subdodavatele nebude vyplacena mzda v souladu s pracovni smlouvou ¢i jinou
dohodou zakladajici pracovnépravni vztah, mize se takovy zaméstnanec obratit na generalniho
dodavatele coby rucitele, ktery je povinen plnit za subdodavatele do vyse minimalni mzdy (tedy
v soucasné dobé do vyse 18.900,- K¢). Navic, v pripadé, ze se v dodavatelském retézci nachazi
vice ¢lanku (generalni dodavatel > 1. subdodavatel > 2. subdodavatel), mize zaméstnanec 2.
subdodavatele jakozto posledniho ¢lanku pozadovat nevyplacenou mzdu nejen po 1. subdodavateli,
ale rovnéz po dodavateli, ktery se nachazi ,na nejvy$Sim stupni“ smluvniho retézce, tedy po
generalnim dodavateli.

V pripadé, Ze zaméstnanci neni vyplacena mzda v zakonném terminu (do konce mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém nérok na mzdu vznikl), muZze zaméstnanec vyzvat prislusného rucitele
k uspokojeni svych mzdovych naroku. Narok zaméstnance tedy nevznika automaticky, nybrz az po
zaslani pisemné vyzvy prislusnému ruciteli, tj. generalnimu dodavateli nebo jinému dodavateli, ktery
stoji ve smluvnim retézci nad subdodavatelem (resp. zaméstnavatelem). Svi{ij narok vuci ruciteli
muze zaméstnanec uplatnit nejpozdéji do 3 mésicl od uplynuti data splatnosti mzdy (napriklad narok
na nevyplacenou mzdu za mésic leden tak zaméstnanec muze uplatnit nejpozdéji do konce kvétna).
V této souvislosti zakon primo vyjmenovava nalezitosti takové vyzvy. Nutné je oznaceni zaméstnance
a zaméstnavatele, druh vykonévané prace, oznaceni obdobi, za které je narok uplatnovan, informace
o uplynuti data splatnosti, pozadovany zpusob vyplaceni (vCetné pripadného ¢isla uCtu) a udaje,
které jsou potiebné pro vypocet zalohy z danovych hledisek a oznaceni zdravotni pojistovny z davodu
prislusnych odvodu.

Rucitel ma naopak velmi kratkou dobu na splnéni své povinnosti. Uspokojit naroky zaméstnance totiz
musi nejpozdéji do 10 dnli od doruceni prislu$né vyzvy a zaroven jej stiha povinnost informovat o
vySi vyplacené Céastky a provedenych srazkach subdodavatele (tedy zaméstnavatele daného



zaméstnance), pripadné dalsi rucitele. Rucitel (generalni dodavatel) je tedy povinen provést za
daného zameéstnance i prislusné srazky a odvody. Dodavatel ma pritom jedinou moznost, jak se
zprostit popsaného ruceni, a to za sou¢asného splnéni nasledujicich podminek:

1. subdodavatel dodavateli pri zahajeni realizace smluvniho plnéni poskytl potvrzeni, Ze u néj
neni evidovan nedoplatek na povinnych platbach (pojistné, penale na socidlni zabezpeceni,
prispévek na statni politiku zaméstnanosti a verejné zdravotni pojiSténi), které neni starsi
déle nez 3 mésice; a

2. subdodavateli nebyla v obdobi poslednich 12 mésicu pred zahajenim realizace smluvniho
plnéni pravomocné ulozena pokuta vyssi nez 100.000,- K¢ za porusSeni povinnosti dle
pracovnépravnich predpisu.

Dulezitou skutecnosti, kterou je treba v rdmci obchodniho vztahu tedy ohlidat je, aby bylo takové
potvrzeni dokladano ke dni zahdjeni realizace smluvniho plnéni, které se vSak casto liSi s okamzikem
uzavreni prislusné smlouvy o dilo. V tomto ohledu 1ze jen doporucit, aby byl do prislusné
smlouvy se subdodavatelem zakomponovan zavazek subdodavatele generalnimu dodavateli
takové potvrzeni dodat.

Je zfejmé, ze novela timto reaguje na roztristénost dodavatelt v ramci vystavby, kdy zejména pri
realizaci velkych staveb dochdzi k retézeni subdodavateld, kteri se nasledné vuci sobé vzdavaji
odpovédnosti za vyplatu mzdy jejich zaméstnancli. Mnohdy ani samotni zaméstnanci (Casto cizinci),
nevédi, kdo, je jejich zaméstnavatelem a po jakém konkrétnim subjektu mohou pozadovat dluznou
mzdu. Na zakladé nové pravni Gpravy je pro né alespon zarucena minimalni mzda na zédkladé mozné
vyzvy k uplatnéni ruceni vaci generdlnimu dodavateli stavby ¢i jinému nadrazenému dodavateli.

Pomérné komplikovanou otdzkou pro pravni praxi je rozsah zminéného ruceni. Generalni dodavatelé
totiz nebudou odpovidat pouze za mzdy délnik, kteri na stavbé pracuji, ale rovnéz by dle aktuélniho
znéni mohli a méli odpovidat za mzdy napr. jakychkoli manazeru zaméstnanych u vyrobcu
dodavanych materiali a podobné. Rozsah ruceni je tak nastaven pomérné Siroce a muze zasahnout
do rady profesi ve stavebni sfére.

Jakym zpusobem se nové pravni Uprava promitne do stavebni praxe, se ukaze v budoucnu. Jiz ted’
I1ze ale dodavatelum jednoznacné doporucit, aby od svych subdodavatelu v dobé zahajeni
smluvniho plnéni pozadovali dokumenty osvédcujici jejich bezdluznost na povinnych
platbach a potvrzeni o neexistenci pravomocné pokuty za poruseni pracovnépravnich
predpisu tak, aby vyloucili své zakonné ruceni za mzdy zaméstnanci u daného
subdodavatele.

JUDr. Klara Biskupova,
advokatka

Mgr. David Kisari,
advokatni koncipient
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Dalsi clanky:

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovéni

e Vyhoreni. Z jiné perspektivy

e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovédni doby

e Ochrana oznamovatell - reflexe zku$enosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?

e Jak na konkurencni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele
e Jak spravneé elektronicky doruCovat zaméstnanci
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