30. 7. 2020

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novela zakoniku prace usnadnuje prevody
dovolené

Novela zakoniku prace - zakon 285/2020 Sb. ulehcéuje jak prevod dovolené za kalendarni rok do
dalsiho nasledujiciho kalendarniho roku u téhoz zaméstnavatele, tak prevod dovolené mezi dvéma
zaméstnavateli pri zméné zaméstnani v prubéhu kalendarniho roku.

Dobu ¢erpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit (podle ust. § 217 odst. 1 zdkoniku prace)
podle pisemného rozvrhu ¢erpani dovolené vydaného s predchozim souhlasem odborové organizace
a rady zameéstnancu (za predpokladu, ze u zaméstnavatele pusobi - pokud neptisobi, sestavuje rozvrh
cerpani dovolené zaméstnavatel sam), a to tak aby dovolena mohla byt vycerpana zpravidla vcelku a
do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo. Ur¢enou dobu ¢erpani dovolené
je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespon 14 dna predem, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé. Zaméstnavatel je povinen cerpani dovolené
zaméstnanci urcit tak, aby dovolenou vycerpal (ve smyslu ust. § 218 odst. 1 zakoniku prace) v
kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo (tedy napr. dovolenou za r.
2020 v r. 2020), ledaze v tom zameéstnavateli brani prekazky v praci na strané zaméstnance nebo
naléhavé provozni divody. Povinnost zaméstnavatele urcit zaméstnanci vyc¢erpani celé dovolené v
daném kalendarnim roce tak nemusi byt splnéna pouze ve dvou pripadech.[1] Pouze v pripadé, ze
jsou zde naléhavé provozni duvody na strané zaméstnavatele, nebo prekazky v praci na strané
zaméstnance (napriklad docasna pracovni neschopnost, materska nebo rodicovska dovolenad,
oSetrovani nemocného Clena rodiny nebo jinad prekazka v praci), dojde k cerpani dovolené pozdéji.
Zameéstnavatel je pak dle (dle ust. § 218 odst. 2, od 1. 1. 2021 ust. § 218 odst. 3 zdkoniku prace)
povinen urcit zaméstnanci dovolenou tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho
kalendarniho roku. (Napr. dovolena z r. 2020 v r. 2021.) Jestlize vSak nemuze byt dovolena
vyCerpana ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, ze

e zaméstnanec byl uznan docCasné prace neschopnym nebo
e z duvodu ¢erpani materské anebo
e rodicovské dovolené,

je zaméstnavatel povinen urcit (dle ust. § 218 odst. 4, od 1. 1. ust. 218 odst. 5 zakoniku prace) dobu
cerpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.

Pravo urcit dovolenou muze ziskat rovnéz zaméstnanec

V soucasné - letni dobé bude vhodné podtrhnout i dalsi pravidlo zakoniku prace o prechodu prava
stanovit nastup dovolené na zameéstnance resp. vznik tohoto zaméstnancova prava: Neni-li cerpani
dovolené urceno (zaméstnavatelem) - dle ust. § 218 odst. 1 a2 (od 1. 1. 2021 ust. § 218 odst. 1 a 3
zakoniku prace) - tedy v roce, za ktery dovolena nalezi, nebo v roce nasledujicim - nejpozdéji do 30.
cervna nasledujiciho kalendarniho roku, ma (dle ust. § 218 odst. 3, od 1. 1. ust. § 218 odst. 4
zékoniku prace) pravo urcit ¢erpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpéani dovolené je zaméstnanec
povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespon 14 dnu predem, pokud se nedohodne se
zameéstnavatelem na jiné dobé oznameni.

Posledni ¢ervnovy den by mél byt v praxi varovanim vSem zaméstnavatelum, kteri pfi uréovani
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dovolené svym zaméstnancim nedodrzuji pravidla zdkoniku préace a neumoziuji jim véas vycerpat
dovolenou, protoze pravé prvni ¢ervencovy den muze prejit pravo urcit termin dovolené na
zaméstnance. - Jestlize tedy zaméstnavatel neurcil cerpani dovolené nebo casti dovolené, ktera
nebyla vyCerpana v kalendarnim roce, za ktery prislusi, ani v roce nasledujicim, a to nejpozdéji do
30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku, pak ziskava pravo urcit nastup dovolené téz zaméstnanec. Za
urceni Cerpani dovolené zaméstnavatelem je treba povazovat i to, jestlize zaméstnavatel zaméstnanci
urci ¢erpani dovolené do 30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku, i kdyz k ¢erpani dovolené na
zékladé tohoto urceni ma dojit az po tomto datu, napr. v ¢ervenci nebo kolem vanoc¢nich svatku atp.
Rozhodujici je, zda do 30. 6. nasledujiciho roku zaméstnavatel urc¢il zaméstnanci cerpani dovolené,
nikoliv termin, na ktery bylo Cerpani dovolené urceno. Jestlize vSak zaméstnavatel o Cerpani
dovolené do 30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku nerozhodne, ma pravo urcit ¢erpani dovolené
rovnéz zaméstnanec. Zaméstnanec je povinen ozndmit Cerpani dovolené ve stejné lhuté, ve které
oznamuje Cerpani dovolené zaméstnavatel zaméstnanci.

Vznik prava zaméstnance urcit si sdm ¢erpani dovolené vsak neznamend zanik tohoto prava pro
zaméstnavatele, zdlezi pouze na tom, kdo tohoto prava vyuzije jako prvni. Ztrata kontroly
zameéstnavatele nad urCenim cerpani dovolené je ve své podstaté sankci za poruseni jeho povinnosti
urcit cerpani dovolené zasadné v roce, kdy na ni vznikl narok nebo vyjimecné z naléhavych
provoznich diivoda nebo pro prekézky na strané zaméstnance do konce roku nasledujiciho.

Dovolena se ma cerpat v tom roce, kdy na ni vznikl narok

Miuzeme tedy jednoduse shrnout, Ze zaméstnavatel by mél véem zaméstnancum urcit dovolenou tak,
aby byla vycerpana v tom kalendarnim roce, ve kterém na ni narok vznikl. Ale ne vzdy se to
pochopitelné podari, at uz z naléhavych provoznich duvodu na strané zaméstnavatele, nebo z davoda
prekdzek v praci na strané zaméstnance. Nepodari-li se dovolenou vycerpat v tom roce, za ktery
nalezi, je zaméstnavatel povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby byla vy¢erpana nejpozdéji do konce
nasledujiciho kalendarniho roku. Jestlize vSak neni ¢erpani urceno ani do 30. 6. nasledujiciho roku,
ziskdva pravo urcit cerpani dovolené (z predchoziho roku) i zaméstnanec. V pripadé, ze zaméstnanec
nestihne dovolenou vycerpat ani do konce ndasledujiciho kalendarniho roku proto, ze byl uznan
doCasné prace neschopnym nebo z duvodu ¢erpani materské anebo rodicovské dovolené, je
zaméstnavatel povinen urcit mu dobu Cerpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.
Takze treba az v prespristim roce nebo i pozdéji.

Dohody o prevodu dovolené nad 4 tydny k odlozenému cerpani v pristim roce

VSe, co jsme shora uvedli, bude platit i naddle, i po UCinnosti novely zakoniku prace, priCemz
prislusna ustanoveni nabyvaji i¢innosti 1. ledna 2021. I nadale bude platit ve smyslu ust. § 218 odst.
1 zdkoniku prace, Ze ¢erpani dovolené je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urcit tak, aby
dovolenou vycerpal v kalendarnim roce, ve kterém zameéstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v
tom zaméstnavateli brani prekéazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni duvody.
Nicméné bez ohledu na provozni situaci o zaméstnavatele se budou moci zaméstnanec a
zaméstnavatel dohodnout, pozada-li o to zaméstnanec, na prevodu dovolené nad zakladni
(minimdlni) vyméru k ¢erpani do dalSiho kalendarniho roku. Do § 218 zakoniku prace se dopliuje
s ucinnosti od 1. 1. 2021 nové ust. odst. 2 tohoto znéni: S prihlédnutim k opravnénym zajmum
zameéstnance lze na zakladé jeho pisemné zadosti cast dovolené za kalendarni rok, na
kterou vzniklo pravo v prislusném kalendarnim roce a ktera presahuje 4 tydny a u
pedagogickych pracovniku a akademickych pracovniku vysokych skol 6 tydnu, prevést do
nasledujiciho kalendarniho roku. (Dosavadni odstavce 2 az 4 § 218, jak uz jsme naznacili, budou
oznaceny jako odstavce 3 az 5.) Bude tak stanoven treti pripad, kdy nemusi byt splnéna povinnost
zaméstnavatele urcit zameéstnanci vyCerpani celé dovolené v daném kalendarnim roce, za ktery
nalezi.



Casto je v zdjmu samotného zaméstnance prevedeni ¢asti nevycerpané dovolené do nésledujiciho
kalendéarniho roku, zvlasté za situace, kdy v tomto nasledujicim kalendarnim roce potrebuje Cerpat
dovolenou jiz v dobé, kdy mu na ni jeSté nevzniklo pravo, tzn. na zacatku kalendarniho roku.
(Zaméstnavatel vSak muze podle ust. § 217 odst. 2 zdkoniku prace urc¢it zaméstnanci ¢erpani
dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky pro vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné
predpokladat, ze zaméstnanec tyto podminky splni do konce kalendarniho roku, popripadé do
skonceni pracovniho poméru.) Prevod je vSak omezen, muze jit jen o dovolenou nad zékladni vyméru
4 tydnu (a u pedagogickych a akademickych pracovniku vysokych $kol nad vyméru 6 tydna).
Zameéstnancova zadost musi byt pisemna, dohoda se zaméstnavatelem jiz nikoliv.[2]

Pokud bude dovolend resp. jeji cast prevedena na zadost zaméstnance do roku nasledujiciho ve
smyslu (nového) ust. 218 odst. 2 zakoniku préce, zlistdvd zaméstnavateli povinnost urdit ji
zameéstnanci tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce nésledujiciho kalendarniho roku, stejné
jako kdyZ nemohla byt vy¢erpana pro naléhavé provozni duvody na strané zaméstnavatele nebo pro
prekazky na strané zameéstnance, ledaze dovolena nemuze byt vy¢erpana ani do konce nasledujiciho
kalendéarniho roku proto, ze zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo z davodu
cerpani materské anebo rodicovské dovolené, pak bude zaméstnavatel povinen urc¢it dobu ¢erpani
této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci (ve smyslu nového - od 1. 1. 2021 uc¢inného - ust.
§ 218 odst. 5 zadkoniku prace, nyni dosud ust. § 218 odst. 4 zakoniku prace).

Prechod na novou pravni apravu

Poprvé bude moci zaméstnanec (s prihlédnutim k prechodnému ust. ¢l. II bodu 2 novely) pozadat o
prevod dovolené nad vyméru 4 tydny (dle nového ust. § 218 odst. 2 zadkoniku préace) z r. 2021 do r.
2022, na dovolenou z r. 2020 a jeji pripadny prevod do r. 2021 se jeSté nové pravidlo vztahovat
nebude.

Podobné bude mozno pozadat o prevod dovolené mezi dvéma zaméstnavateli v prubéhu
kalendarniho roku podle nové pravni Upravy v ust. § 221, kterému se budeme ddle vénovat, v r. 2021
ohledné casti dovolené z r. 2021.

Dohody o prevodu dovolené k novému zaméstnavateli

Zaméstnanec, ktery si v disledku skonceni zaméstnani nestihl vyCerpat dovolenou, na kterou mu
vzniklo pravo, ma narok na jeji proplaceni, ostatné je to také jediny duvod, kdy ji muze
zameéstnavatel proplatit bez jejiho faktického ¢erpani (tedy poskytnout za ni ndhradu mzdy, aniz by
zameéstnanec Cerpal pracovni volno), a to ve smyslu ust. § 222 odst. 2 zakoniku prace: Zaméstnanci
prislusi ndhrada mzdy za nevycerpanou dovolenou pouze v pripadé skonceni pracovniho poméru. Na
tom nemeéni nic ani novela zdkoniku prace.

Jenze k ¢emu jsou zaméstnanci penize od dosavadniho zaméstnavatele, kdyz by radéji ¢erpal
dovolenou, a to nejen tu Cast, na niz mu vznikne pravo u nového zaméstnavatele, ale celou, na kterou
mu za kalendarni rok vzniklo pravo, tedy i tu ¢ast, na niz mu vznikl ndrok u puvodniho
zameéstnavatele? Zakonik prace proto v ust. § 221 umoznuje, aby si i v pripadé skonceni (jednoho)
pracovniho poméru mohl zaméstnanec za stanovenych podminek dovolenou, resp. jeji zbyvajici Cast
vycCerpat ve volnu, tedy az po skonceni tohoto dosavadniho pracovniho poméru - jiz v novém (dalSim)
zaméstnani. Urc¢eni terminu dovolené, tedy doby, kdy bude ¢erpdana, je vSak jiz plné v kompetenci
nového zaméstnavatele.

Jak postupovat



Zméni-li zaméstnanec v pribéhu téhoz kalendarniho roku zaméstnani, miize mu novy zaméstnavatel
poskytnout dovolenou (¢ast dovolené), na kterou mu vzniklo préavo u dosavadniho (predchoziho)
zameéstnavatele, a to za téchto podminek:

* jednak jestlize o to zaméstnanec pozada nejpozdéji pred skoncenim pracovniho poméru u
dosavadniho zaméstnavatele a

* jednak jestlize se (oba) zliCastnéni zaméstnavatelé dohodnou na vysi uhrady nédhrady mzdy
nebo platu za dovolenou (jeji ¢ast), na niz zaméstnanci u zaméstnavatele poskytujiciho
dovolenou (jeji ¢ast) pravo nevzniklo.

Je ovSem nutno zduraznit, ze prevod dovolené k Cerpéani u nového zaméstnavatele prichéazi v ivahu
jen tehdy, jde-li o zménu zaméstnani v prubéhu kalendarniho roku, nikoliv tedy na konci jednoho a
na pocatku nasledujiciho roku. Jestlize tedy zaméstnanec konéi pracovni pomér 31. 12. a novy
sjednal od 1. 1. nasledujiciho roku, resp. prvniho pracovniho dne tohoto kalendarniho roku, pak
podobnou dohodu nelze uzavrit. Ust. § 221 odst. 1 zdkoniku prace umoznuje prevod dovolené jen za
podminky, zméni-li zaméstnanec zaméstnani v prubéhu téhoz kalendarniho roku. To je a bude platné
i po novele zédkoniku prace.

Pracovni poméry zatim na sebe museji bezprostredné navazovat

Takovy prevod dovolené lze ale za podminky specifikované v ust. § 221 odst. 2 zakoniku
prace uskutecnit jen pri bezprostredné (na skonceni pracovniho poméru u dosavadniho
zameéstnavatele) navazujicim vzniku pracovniho poméru u nového zameéstnavatele. Klicovy je
pojem ,bezprostredné”, ktery znamena - je vykladan tak, ze mezi obéma pracovnimi poméry nesmi
byt zddna doba, po kterou by néktery z téchto pracovnich poméra netrval (neexistoval). Pouze v
pripadé, kdy mezi skonc¢enim jednoho pracovniho pomeéru a vznikem druhého pracovniho poméru
jsou dny nepretrzitého odpocinku v tydnu (zpravidla sobota a nedéle) nebo svatek, lze takovou
zménu zaméstnani povazovat za bezprostiedné na sebe navazujici. Pokud by mezi dvéma pracovnimi
poméry byl byt jen jeden jediny dal$i den, neslo by o bezprostredni navazani pracovnich poméru.
(Kupr. dobu, po kterou je zaméstnanec veden v evidenci na Gradu prace, nelze v zaddném pripadé
povazovat za dobu ,trvani“ ¢i existence pracovniho poméru.) Novela zdkoniku prace vSak v § 221
odstavec 2 zrusi a zaroven se zrusi oznaceni odstavce 1. Pracovni poméry tak na sebe nebudou
muset bezprostredné navazovat, ale podminka, ze musi jit 0 zménu zaméstnani v prubéhu
kalendarniho roku, v § 221 odst. 1 zdkoniku prace zustane.

Mezi pracovnimi poméry bude moci byt pauza

Podminka, Zze se za zménu zaméstnani v prubéhu téhoz kalendarniho roku povazuje jen
bezprostredné navazujici vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele, byla uznana za
neduvodnou, ponévadz prevzeti zavazku poskytnout na zadost zaméstnance nevycerpanou dovolenou
u dosavadniho zaméstnavatele zaméstnavatelem novym vyzaduje dohodu obou zicastnénych
zameéstnavatelll a neni tedy nutné, aby moznost takové dohody byla vazana pouze na bezprostredni
navaznost obou pracovnich pomért. Bude tedy nové na zaméstnanci, zda pred skoncenim
dosavadniho pracovniho poméru o uspokojeni svého prava na nevycCerpanou dovolenou novym
zaméstnavatelem pozada a na obou zaméstnavatelich, zda prislusnou dohodu v tomto sméru uzavrou
i v pripadé, kdy oba pracovni poméry nebudou na sebe navazovat bezprostredné.

Shrnuti

Zameéstnanec bude moci pozadat zameéstnavatele o prevod dovolené presahujici vyméru 4
tydnu za kalendarni rok k ¢erpani do nasledujiciho kalendarniho roku; duvodem prevodu



k odlozenému cerpani uz nebudou jen naléhavé provozni duvody zaméstnavatele nebo
prekazky v praci na strané zaméstnance, postaci zajem zaméstnance, jeho zadost
zameéstnavateli a dohoda s nim. Podminkou prevodu dovolené mezi dvéma zameéstnavateli
pri zméné zaméstnani v prubéhu kalendarniho roku uz nové nebude to, aby oba pracovni
poméry na sebe bezprostredné navazovaly.

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu a obcanskému pravu

[1] Povazujme vSechny prekazky v praci na strané zaméstnance pro ucely tohoto konstatovani za
jeden pripad, resp. okruh pripadd.

[2] V praxi se vSak dosud prevody dovolené k cerpani do dal$iho obdobi ¢ini vcelku bézné, dohody o
tom mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem v praxi jsou Casté a netykaji se zdaleka jen dovolené v
uvedeném rozsahu nad miniméalni vymeéru 4 tydnu. Prevadéni - ,schovéni si”, ,nasporeni si” -
dovolené bude mit oporu v zdkonné Uprave, aniz by se musely predstirat nebo tvrdit naléhavé
provozni duvody, ovSem i na né se budou moci nadéle oba ucastnici pracovniho poméru -
zameéstnanec a zaméstnavatel odvolat. Takze, pokud se u zaméstnavatele poskytuje dovolena

v rozsahu 5 tydntl, 1 tyden si bude moci prevést zaméstnanec z titulu své zadosti podle nové pravni
upravy, ale jisté nevyloucCime, ze treba 1 dalsi po (diskrétni) dohodé se zaméstnavatelem si

v kalendarnim roce nevycerpa a prevede k ¢erpani do dal$iho s odkazem na provozni divody podle
dosavadnich pravidel.
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