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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novela zakoniku prace z hlediska
zamestnavatele

O komplexni, Ci chcete-li velké, novele zdkoniku prace, ktera je ucinna od 1. ledna 2012, jiz byly
popsany stovky stran. Tento ¢lanek vSak k novele pristupuje vyhradné z pohledu zaméstnavatel, pro
které v kostce interpretuje néktera novelizovana a nova ustanoveni zakoniku préce, jimz by
zamestnavatelé méli vénovat zvysenou pozornost.

Pracovni pomér na dobu urcitou (§ 39)

Maximalni doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou je nové omezena na 3 roky. Pracovni
pomeér je pritom mozné sjednat na 3 roky trikrat po sobé (tj. celkem na 9 let); poté nasleduje povinna
triletd ,pauza“, kdy stejny zaméstnavatel a zaméstnanec sméji uzavrit jen pracovni pomeér na dobu
neurcitou. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se vSak nové povazuje i jeho
prodlouzeni. Muze se tedy prihodit, ze triletd ,pauza“ nastane uz po nékolika mésicich, popr.
tydnech - napt. v pripadé kratkodobého pracovniho pomeéru, ktery by byl pouze kratkodobé
prodluzovan.

Uprava platna do 31.12.2011 ptipoustéla nejvyse dvoulety pracovni pomér na dobu uréitou, po ném¥
musela nasledovat Sestimésic¢ni ,pauza“. V souladu s prechodnymi ustanovenimi novely se tato ani
jina ,pauza“ pri uzavirani novych pracovnich poméra mezi tymiz stranami po 1. lednu 2012
neuplatni. Jinymi slovy pokud nejpozdéji dne 31.12.2011 skoncil mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem pracovni pomér na dobu urc¢itou, mohou jiz od 1. ledna uzavrit novy trilety
pracovni pomér - a to trikrat po sobé. Pokud ale pracovni pomér na dobu urcitou uzavreny dle
predchozi upravy presahuje svym trvanim do roku 2012, povazuje se dotyCny pracovni pomeér za
»vycerpani“ jedné moznosti uzavreni pracovniho poméru na dobu urcitou a 1ze jej proto opakovat,

resp. prodlouzit jiz pouze dvakrat.

Novela s ucinnosti od 1. ledna 2012 zrusila vyjimky z maximélni doby trvani pracovniho pomeéru na
dobu urcitou, kromé vyjimky pro pracovni poméry cizinci ze tretich zemi. To znamena, Ze nové jiz
nelze uzavrit napr. pracovni pomér pouze na dobu nahrazeni do¢asné prace neschopného
zameéstnance nebo zaméstnankyné na materské dovolené, resp. zaméstnankyné (zaméstnance) na
rodicovské dovolené. Vyjimky spocCivajici ve vaznych provoznich diivodech na strané zaméstnavatele
a ve zvlastni povaze préce zustavaji v platnosti nejdéle jesté do 30. Cervna leto$niho roku.

Docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli (§ 43a)

Novela obnovuje institut docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli, upraveny drive
v ,zakoniku prace 1965“. Jedna se o alternativu k agenturnimu zaméstnavani, nebot k docasnému
pridéleni zaméstnance se nevyzaduje povoleni MPSV ani jiného spravniho organu.

Docasné pridéleni se realizuje pisemnou dohodou pridélujiciho zaméstnavatele s jeho zaméstnancem



v pracovnim poméru (nikoliv se zaméstnancem ¢innym na zékladé DPP nebo DPC), kterou lze uzavrit
nejdrive po 6 mésicich od vzniku pracovniho pomeéru. Pridéleného zaméstnance tkoluje, jeho praci
organizuje, ridi a kontroluje zaméstnavatel, k némuz je pridélen; pravni ukony vSak vici zaméstnanci
¢ini vyhradné pridélujici zaméstnavatel. Pracovni a mzdové podminky pridéleného zaméstnance
nesméji byt horsi nez podminky srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, ke kterému je pridélen.

Za docasné pridéleni svého zaméstnance nesmi pridélujici zaméstnavatel vyzadovat jakoukoliv
uplatu, pricemz je navic povinen zaméstnanci poskytovat mzdu a pripadné cestovni ndhrady. To
nicméné nevylucuje dohodu zameéstnavatelt, Ze uvedend plnéni poskytuje zaméstnavatel, ke kterému
je zaméstnanec pridélen, nebo Ze tento zaméstnavatel bude plnéni pridélujicimu zaméstnavateli
refundovat. Vzhledem ke kogentnosti upravy neni ovsem uspokojivé vyjasnéna moznost refundace
poskytnutych nahrad mzdy, benefitl (napr. stravenek) a odvodu zalohy na dan z prijmu a pojistného
na socialni a zdravotni pojisténi (to vSe je povinen odvadét pridélujici zaméstnavatel).[1]

Zkusebni doba (§ 35)

S vedoucimi zaméstnanci 1ze nové sjednat az Sestimési¢ni zkuSebni dobu; pro radové zaméstnance
zustava zkusebni doba nejvySe trimésicéni. Pritom v pripadé pracovniho poméru na dobu urcitou
nesmi byt zkuSebni doba (at uz radového, ¢i vedouciho zaméstnance) delsi nez polovina sjednané
doby jeho trvani. Nové téz plati, Ze se zkusebni doba prodluzuje nejen o dobu celodennich prekazek
v praci, ale i celodenni dovolené; ovSem zkuSebni dobu, ktera probéhla do 31.12.2011, nelze
dodatecné prodlouzit o dobu dovolené. Dale se pouze pisemné zruseni pracovniho pomeéru ve
zkuSebni dobé povaZzuje za platné a musi byt doru¢eno zameéstnanci nejpozdéji v posledni den
zkuSebni doby, jinak pracovni pomér nezanikne.

Poruseni rezimu docasné pracovni neschopnosti [§ 52 pism. h)]

Novela zavadi novy vypovédni duvod spocivajici ve zvlast hrubém poruseni rezimu doCasné pracovni
neschopnosti stanoveném osSetrujicim lékarem - tj. povinnosti zaméstnance zdrzovat se v misté
pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychéazek. Praktickou uplatnitelnost tohoto
vypovédniho divodu pro zaméstnavatele vSak snizuje, ze se musi jednat jednak o zvlast hrubé
poruseni doty¢ného rezimu (tj. pouze o nejzavaznéjsi projevy jeho porusSeni) a jednak o poruseni
rezimu vyhradné v obdobi, kdy zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci ndhradu mzdy pri jeho docasné
pracovni neschopnosti (tj. aktualné v prvnich 21 kalendarnich dnech neschopnosti). Pritom
zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd jen ve lhtité 1 mésice ode dne, kdy poruseni rezimu
zjistil, nejpozdéji vSak ve Thuté 1 roku ode dne, kdy k poruseni rezimu doslo; popripadé pokud v
prubéhu uvedené lhity 1 mésice (od zjiSténého poruseni rezimu) zacala poruSeni Setrit prislusna
sprava socialniho zabezpeceni, poté jesté ve 1huté 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o
vysledku tohoto Setreni. Zaméstnavatele dale v pouZiti nového vypovédniho divodu omezuje i to, ze
pro jedno a totéz poruseni rezimu nesmi dat zaméstnanci vypovéd a soucasné mu odejmout Ci snizit
prislusnou ndhradu mzdy - zaméstnavatel si musi vybrat.

Odstupné (§ 67; § 56 odst. 2)

V pripadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z tzv. organizacnich divodu prislusi
zameéstnanci nové odstupné, které je odstupnované podle ,odpracovanych let“: (i) ve vysi
jednonésobku prumérného mési¢niho vydélku (pracovni pomér trval méné nez 1 rok), (ii) ve vysi
dvojnésobku prumérného mési¢niho vydélku (pracovni pomér trval alespon 1 rok, ale méné nez 2
roky) a (iii) ve vysi trojnasobku prumérného mési¢niho vydélku (pracovni pomér trval alespon 2
roky). Pritom jako doposud zejména v pracovni smlouvé, kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim
predpise se zaméstnavatel muze zavazat, ze zaméstnanci poskytne vyssi odstupné.



Pri okamzitém zrusSeni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnance mu jiz nendlezi odstupné, ale
nahrada mzdy ve vysi dvojnasobku primérného mésic¢niho vydélku. Na rozdil od odstupného se z
nahrady mzdy odvadi pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi.

Moderacni pravo soudu (§ 69 odst. 2)

V pripadé neplatného rozvazani pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele nalezi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vy$i pramérného vydélku ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, Ze trva na dal$im
zameéstnavani (do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokrac¢ovat v praci, pripadné do doby, kdy
pracovni pomér skonci napt. dohodou). Pritom soud ma nové pravo nahradu mzdy primérené snizit,
a to za dobu presahujici 6 mésict od ozndmeni uc¢inéného zaméstnancem; nahradu mzdy za kratsi
dobu, resp. za dobu doty¢nych 6 mésicl nelze snizovat. Soud je povinen prihlédnout zejména k tomu,
zda byl zaméstnanec mezitim jinde zaméstnan (a jakou praci tam konal a jakého vydélku dosahl),
resp. i k tomu, z jakého duvodu zaméstnanec v mezidobi jinde nepracoval.

Dohoda o provedeni prace (§ 75)

Na zdkladé dohody o provedeni prace je nové mozné odpracovat az 300 hodin ro¢né. Pokud vsak
odména zameéstnance presahuje 10.000 K¢ mési¢né, odvadi se z ni kromé dané z prijmu nové také
pojistné na socialni a zdravotni pojisténi. Takovy zaméstnanec je poté nemocensky pojiStén - ovsem
pouze v kalendarnich mésicich, ve kterych jeho odména presahla ¢astku 10.000 K¢. Zaméstnavatel je
povinen zameéstnance prihlasit u prislusné spravy socialniho zabezpeceni a zdravotni pojistovny
nejpozdéji do 8. dnli od konce kalendarniho mésice, v némz odména zaméstnance prekrocila
rozhodnou castku (v nasledujicich mésicich zaméstnavatel zaméstnance neodhlasuje, byt by odména
nedosahla rozhodné ¢astky, a pouze neodvede pojistné). Zaméstnavatel je pojiSténému zaméstnanci
povinen vyplacet ndhradu mzdy (aktualné) v dobé prvnich 21 kalendarnich dnti do¢asné pracovni
neschopnosti. Zaméstnavatel nahradu mzdy poskytuje dle predem daného rozvrhu pracovnich smén
zameéstnance, jenz se nemusi shodovat se skutec¢nosti (jedna se o rozvrzeni smén vyhradné pro tucely
doty¢né nahrady). Pritom zaméstnavatel nahradu neposkytuje za prvni 3 dny pracovni neschopnosti,
resp. za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén, a tak ,Sikovnym” rozvrhem smén
zameéstnance se zaméstnavatel muze zcela zprostit povinnosti ndhradu platit; zaméstnanci bude poté
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prisluset pouze nemocenské od statu, a to az od 22. kalendarniho dne pracovni neschopnosti).[2]
Vice prace prescas ve mzdeé (§ 114 odst. 3)

Nové je mozné sjednat mzdu s prihlédnutim k pripadné praci prescas jak u vedoucich, tak u
radovych zaméstnanci, a to u vedoucich zaméstnanct v rozsahu az 416 hodin préace prescas za
kalendarni rok a u radovych v rozsahu az 150 hodin prace prescas za kalendarni rok. Ujednani o
zahrnuti prescasové prace do mzdy je vsak platné pouze v pripadé, ze mzda zaméstnance je sjednana
v pracovni smlouvé nebo jiné individualni dohodé anebo v kolektivni smlouvé (a nikoliv pokud je
stanovena vnitrnim predpisem nebo mzdovym vymérem).[3]

Penézita kompenzace u konkurenc¢ni dolozky (§ 310)

Minimélni penézité vyrovnani za dodrzovani sjednaného zdkazu konkurencni ¢innosti se snizuje na
jednu polovinu prumérného mési¢niho vydélku zaméstnance. Konkurenc¢ni dolozku 1ze nové sjednat i
v prubéhu zkusSebni doby zaméstnance, ovSem pouze mél-li pristup k zaméstnavatelovym davérnym
informacim. Jinymi slovy si za stanovenych podminek 1ze obtizné predstavit, aby konkurenc¢ni
dolozka vstoupila v ucinnost jiz v den vzniku pracovniho poméru.

Posileni prav zaméstnancu dot¢enych prechodem prav a povinnosti (§ 51a a § 339a)



Zaméstnanci maji nové moznost dat vypoveéd z pracovniho poméru v souvislosti s prechodem prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahtl, a poté jejich pracovni pomér zanikne nejpozdéji poslednim
dnem pred ucinnosti prechodu (a to pripadné bez ohledu na to, Zze neprobéhla cela vypovédni doba).
Zaméstnanec muze pritom dat takovouto vypovéd i samotny posledni den pred ucinnosti prechodu.

Dale v pripadé, ze zaméstnanec da vypovéd do 2 mésicl od ucinnosti prechodu, popt. bude-li
pracovni pomér v téze 1huté rozvazan dohodou, muze se zaméstnanec domahat u soudu urceni, ze k
rozvazani pracovniho pomeéru doslo z duvodu podstatného zhorseni pracovnich podminek v
souvislosti s prechodem. Zaméstnanec se sou¢asné ma pravo domahat, aby mu prejimajici (novy)
zamestnavatel vyplatil odstupné ve vysi odstupného pri rozvazani pracovniho poméru z tzv.
organiza¢nich divodu.

Cerpani dovolené (§ 217 az 222)

Obecné plati, ze veskera dovolena by méla byt vyCerpéana v kalendarnim roce, ve kterém na ni
zameéstnanci vznikne pravo. Neurci-li zaméstnavatel zaméstnanci veskerou dovolenou v prislusném
roce, je povinen stanovit vyCerpani zbyvajici ¢asti této dovolené nejpozdéji do konce nasledujiciho
roku. Pritom pokud zaméstnavatel nestanovi konkrétni termin nastupu na dotycnou dovolenou do 30.
¢ervna predmétného nasledujiciho roku (dovolenou muze zaméstnanci urcit napr. i na prosinec, ale
prislusné rozhodnuti musi byt uc¢inéno nejpozdéji 30. cervna), je od 1. Cervence novée také
zameéstnanec opravnén rozhodovat o doty¢né dovolené s tim, Ze termin, popr. terminy jejiho cerpani
musi zaméstnavateli oznamit vzdy alespon 14 dnu predem.

Nové je déle stanoveno, ze pravo na dovolenou, ktera nebyla vyCerpana v prisluSném roce ani do
konce roku nasledujiciho, nezanika (resp. dovolena tzv. ,nepropada“), pricemz veskera nevycerpana
dovolena se tedy kumuluje ve prospéch zaméstnance do nasledujicich let. To muze mit dasledky pro
zameéstnavatele, nebot pri skonc¢eni pracovniho poméru je kazdému zaméstnanci povinen vyplatit
nahradu mzdy za veSkerou nevycerpanou dovolenou.

Mensi prava odborovych organizaci (§ 26 odst. 1, § 286 a § 348)

Do 31.12.2011 byla odborovéa organizace opravnéna pusobit u zaméstnavatele a jednat za
zameéstnance v pracovnépravnich vztazich (zejména kolektivné vyjednéavat a uzavirat kolektivni
smlouvy), pokud byl alesponi jeden (!!!) ¢len organizace zaméstnancem prislusného zaméstnavatele.
Od 1. ledna noveé plati, Ze odborova organizace ma doty¢na prava, mimo jiné teprve pokud nejméné 3
jeji clenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru. S tim souvisi i nova oznamovaci povinnost
odborové organizace, dle které opravnéni odborové organizace vuci zaméstnavateli vznikaji dnem
nasledujicim po oznameni, Ze splnuje zakonné podminky; odborové organizace je rovnéz povinna bez
zbyteéného odkladu zameéstnavateli oznamit, ze podminky prestala splhovat.

Z dalSich novinek ve vztahu k odborovym organizacim je treba uvést, ze ke konstatovani neomluvené
absence zameéstnance jiz neni nutny souhlas odborové organizace. Pokud chce zaméstnavatel vyvodit
z neomluvené absence prislusné sankce je povinen absenci s odborovou organizaci pouze projednat.
Jinymi slovy neprojednani absence nezpusobuje neplatnost udélenych sankci, stale vSak mize byt
duvodem pro postih ze strany inspekce préace. Déle je nové mozné vypovédét jak kolektivni smlouvu
na dobu neurcitou, tak na dobu urcitou, a to s Sestimési¢ni vypovédni lhitou.

Vyse podany prehled novelizovanych a novych ustanoveni zakoniku préce neni vycerpavajici, ve
zkratce vSak priblizuje dle mého nazoru klicové zmény zékona z hlediska vétSiny zaméstnavateld.



Mgr. Jindrich Vodicka
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