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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novela zakoniku prace zavadejici konecné
pravidla pro home office

Pandemie koronaviru si vyzadala nezbytné zmény ve zpusobu vykonu prace a prace mimo pracovisté
zameéstnavatele (tzv. home office) se stala standardem namisto drive atraktivniho benefitu. Vykon
prace z home office nicméné prinasi jak pro zaméstnavatele, tak zaméstnance celou radu pravnich
uskali, ktera nejsou soucasnou pravni upravou dostatecné resena. Soucasny zakonik prace totiz
vykon prace z home office jako takovy neupravuje.

V nynéjsi podobé zakoniku prace najdeme pouze podminky pro vykon prace tzv. ,domackého
zamestnance”, kterym je zameéstnanec, ktery nepracuje na pracovisti zameéstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro zaméstnavatele vykonava praci v pracovni dobé, kterou si sdm rozvrhuje.
Pod tento pojem vSak nespada ,klasicky” rezim vykonu prace z home office tak, jak je praktikovan u
vétsiny zaméstnavatell, kter jej umoznuji.

S ohledem na absentujici upravu home office v sou¢asném zakoniku préace je nutné vykon prace z
home office samotny a jeho dalsi podminky vzdy dohodnout mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Samotna dohoda vSak neresi radu problematickych otazek, které z velké vétSiny vyvstaly az nyni
v dobé koronavirové epidemie. K tém nejzasadnéjSim patri zejména nemoznost jednostranného
narizeni home office ze strany zaméstnavatele, problematika nahrady nakladu vzniklych zaméstnanci
v souvislosti s vykonem prace z home office, dale prokazovéani nahrady $kody zpusobené
zaméstnancem zaméstnavateli a v neposledni radé aspekty souvisejici s vlivem home office na
duSevni zdravi zaméstnancu. Tyto a dalsi zalezitosti spjaté s home office ma resit poslanecky navrh
novely zédkoniku prace, ktery byl nedavno predlozen Poslanecké snémovné.

Dohoda o home office

Novela zavadi vyslovné moznost dohody zaméstnavatele a zaméstnance na vykonu prace mimo
pracovi$té zaméstnavatele. Pro dohodu nejsou z duvodu flexibility kladeny pozadavky na pisemnou
formu. Pri ukonceni dohody je nutné dodrzet vypovédni dobu v délce 14 dnu, ktera ma zaméstnanci
poskytnout dostatek Casu na prizpusobeni svého osobniho zivota rezimu pravidelného dochédzeni na
pracovisté zaméstnavatele. Zaméstnavatel je vSak opravnén tuto vypovédni dobu zkratit na 48 hodin
v pripadé, kdy zaméstnanec porusuje pri praci na home office povinnosti vztahujici se k vykonavané
préci zvlast hrubym zplisobem ¢i opakované.

Jednostranné narizeni home office ze strany zaméstnavatele a povinnost zaméstnavatele
vyhoveét zadosti zaméstnance o home office

Vedle dohody o home office reaguje novela na pripady, kdy vykon prace na pracovisti neni mozny a
ve vymezenych pripadech umoznuje zaméstnavateli jednostranné home office zaméstnanci naridit. V
pripadé skupin zaméstnancu, u kterych zakonik prace pozaduje vy$si miru ochrany, novela zavadi
zameéstnavatelim povinnost vyhovét pozadavku na home office ze strany takovychto zaméstnancu.

Dle novely muze byt home office zaméstnavatelem zaméstnanci narizen v pripadech, kdy z vaznych
provoznich duvodu ¢i v dusledku nepriznivych povétrnostnich vlivi ¢i zivelné udélosti, anebo
opatreni narizenych organem verejné moci, nemuze byt prace konana zaméstnancem provadéna na



pracovisti zameéstnavatele, a to na nezbytné dlouhou dobu.

O vykon prace z home office muze dle novely rovnéz pozadat zaméstnanec. Zaméstnavatel je
takovéto zadosti potom povinen vyhovét alespon v rozsahu poloviny tydenni pracovni doby v pripadé
nasledujicich skupin zaméstnancu: zaméstnanci se zdravotnim postizenim; téhotnych
zameéstnankyn; zaméstnankyn, které koji; a zaméstnankyn - matek do konce devatého meésice po
porodu; déle zaméstnancum pecujicim o dité mladsi nez 15 let a zaméstnancum, kteri prevazné sami
¢i dlouhodobé pecuji o osobu se stredné tézkou, tézkou ¢i uplnou zavislosti. Navrhovana uprava
vychézi z predpokladu, Ze tyto skupiny zaméstnanct maji mnohdy specifické potreby, které je
v nynéjsi dobé nutné sladovat s vykonem préce. Tato povinnost zaméstnavatele vsak neni absolutni a
novela stanovuje vyjimky z této povinnosti spocivajici ve vaznych provoznich duvodech, ¢i pokud
z povahy vykondvané prace vyplyva, ze tato nemuze byt vykonavana mimo pracovisté.

Moznost sjednani uhrady nakladu vzniklych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace
z home office pausalni castkou

Jednou ze zasad vykonu zavislé prace dle zakoniku prace je, Ze vykon prace je provadén na naklady
zameéstnavatele. Tento pozadavek neni dot¢en ani vykonem prace z home office. Zaméstnavatel tak
ma povinnost poskytnout zaméstnanci ndhradu néaklada vzniklych zaméstnanci v souvislosti
s vykonem préace z domova. K témto nékladim patii opotiebeni vlastniho zarizeni a jinych predmeétu
potfebnych k vykonu prace zaméstnance (stul, zidle, monitor, pocita¢ apod.) a dalsi vydaje, které
zamestnanci prokazatelné vzniknou v souvislosti s vykonem préace napr. vydaje na zvySenou spotrebu
elektriny, topeni, internet apod. Vy$i a zpusob téchto ndhrad muze zaméstnavatel stanovit ve
vnitfnim predpise ¢i dohodnout individualné, a to i pauséalni ¢astkou. V pripadé thrady pausalni
¢astkou vSak mohou vznikat problémy s danovou uznatelnosti ndkladu. Pausalni ¢astka poskytnuta
zaméstnavatelem zaméstnanci také ¢asto nebude odpovidat skute¢nym vynalozenym vydajum, a
pokud by byla nizsi nez skute¢né vynalozené vydaje zaméstnancem, je zde riziko postihu ze strany
inspektoratu prace ¢i dodatecného domahéni se dorovnani téchto ndkladia zaméstnancem.

Cilem novely je zjednoduSeni administrativni zatéZe souvisejici s prokazovanim skutecnych vydaju.
Novela tak vyslovné stanovi, ze néaklady spojené s komunikaci mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem a dalsi néklady, které vzniknou zaméstnanci pri vykonu prace a které s vykonem
prace bezprostredné souvisi, mohou byt na zdkladé dohody hrazeny zaméstnanci pausalni ¢astkou.
Je vsak nutné upozornit, Ze tato novela nijak neresi pripadné danové dopady. Novela dale vyslovné
stanovi, ze zaméstnavatel povinnost k hrazeni naklada vzniklych zaméstnanci v souvislosti
s vykonem prace z home office nema v pripadé, kdy zaméstnanec vykonava préaci z home office
vyjimecné a v pripadé zaméstnance konajiciho praci v ramci dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer.

Upusténi od povinnosti zaméstnavatele prokazat zavinéni zaméstnance k obecné nahradé
skody

Dle soucasné upravy je povinnost zaméstnance k ndhradé Skody zaméstnavateli podminéna tim, ze
zaméstnavatel prokaze zavinéni zaméstnance spocivajici v poruSenim povinnosti pri plnéni
pracovnich tkolu nebo v primé souvislosti s nim. Prokazani zavinéni zaméstnance pri praci z home
office je vSak pro zaméstnavatele velmi obtizné. Z tohoto duvodu novela v pripadé vykonu préace
zaméstnancem z home office od tohoto pozadavku upousti.

Novinky souviseji s odvracenim nékterych negativnich dusledka home office na dusevni
zdravi zaméstnancu

Novela pamatuje i na nékteré mozné negativni dopady home office na dusevni zdravi zaméstnancu a



uklada proto zaméstnavatelim urcité povinnosti a omezeni, aby se témto dopadiim predeslo.

S cilem predejit moznym negativnim dopadum na dusevni zdravi zaméstnancu souvisejicim s izolaci
a odloucenim od pracovniho kolektivu novela zavadi pro zaméstnavatele povinnost umoznit
zameéstnanci vykondavajicimu préaci na home office na jeho zadost moznost se pravidelné osobné
setkavat s ostatnimi zaméstnanci na pracovisti zaméstnavatele.

Novela taktéz po vzoru francouzské Upravy zavadi pravo byt ,offline“, které je v soucasné dobé
projednavano rovnéz na pudé Evropské unie jako tzv. ,right to disconnect”. Novela konkrétné
stanovi, ze zaméstnavatel nemize vyzadovat vykon prace zaméstnancem v dobé mezi 20. a 6.
hodinou, o sobotéch, nedélich a po dobu svatkt, pokud z povahy prace nevyplyva nezbytnost
narizovani prace v této dobé. Dle duvodové zpravy je ucelem zavedeni tohoto zédkazu predejiti
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negativnim dusledkum spocivajicim v prehlceni technologiemi, ktere mohou v konecném dusledku
vést i k syndromu vyhoreni.

Zaver

Navrhovana uprava je pro praxi nepochybné vitand, nebot resi nékteré problematické aspekty
spojené s vykonem prace z home office. Na druhou stranu pro potreby praxe by bylo zadouci jeji
dalsi zpresnéni, aby se predeslo pripadnym vykladovym problémim nastinénym v tomto ¢lanku.
Vzhledem k tomu, ze se novela nachazi teprve v rané fazi legislativniho procesu, Ize i pres brzkou
navrhovanou dobu jeji uc¢innosti (od 1. cervence 2021) o¢ekavat dalsi jeji zmény a doplnéni.
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Dalsi clanky:

¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele

pripustna?
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o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci
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