9. 10. 2020

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novela zakoniku prace znemoznila sjednavat
odvolatelnost vedoucich zaméstnancu na
nejnizsim stupni rizeni

Pomérné nenapadné ust. ¢l. I bodu 6 zakona 285/2020 Sb., ktery novelizuje zakonik prace, konkrétné
jeho ust. § 73 odst. 3, nadale s Gcinnosti od 30. Cervence 2020 znemoziuje sjednavat dohody o
odvolatelnosti s vedoucim zaméstnancem, ktery ,uz pod sebou nema zadné dalsi vedouci
zameéstnance”, neridi tedy zadné dalsi - jemu podrizené vedouci zaméstnance, Cili s vedoucimi

vV

Ackoliv pravni upravu odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto
mista (ust. § 73 a ust. § 73a zédkoniku prace) méni jen zminéné ust. ¢l. I bodu 6 spolu s body 5 a 7
zminéné novely, zaslouzi si tato zména samostatny prispévek, protoze takové opatreni muze
v soukromém sektoru prinést zaméstnavatelim praktické obtize. Vyuzijeme moznosti a pripomeneme
pri této prilezitosti zakladni pravidla tykajici se odvolani a vzdani se vedouciho pracovniho mista a
pripadného nasledného rozvazani pracovniho poméru s vedoucim zaméstnancem.

Praktické duvody pro sjednani dohody o odvolatelnosti

Vedouciho zaméstnance, ktery byl do své funkce jmenovan, lze také z daného mista odvolat. Zalozit
pracovni pomér jmenovanim a nikoliv pracovni smlouvou v$ak lze jen v omezeném okruhu pripadu
specifikovanych v ust. § 33 odst. 3 zakoniku prace, nadto jde vesmés o posty ve statnim a verejném
sektoru. Pruzna potreba rizeni prostrednictvim rychlych, operativnich personalnich obmén na
Séfovskych postech (prostrednictvim odvoldni dosavadniho vedouciho zaméstnance a jmenovani
nového) je vSak treba i v soukromém sektoru, a to z povahy véci mozna i vice nez ve sfére statni a
verejné. Proto se v praxi vyuzivd moznosti, kterou dava ust. § 73 odst. 2 zdkoniku prace
zaméstnavatelim (jinym pravnickym osobdm nez uvedenym v ust. § 33 odst. 3 nebo fyzickym
osobam), a to sjednani dohody s vedoucim zaméstnancem o moznosti jeho odvolani z vedouciho
pracovniho mista, soucasné s dohodou o tom, ze se vedouci zaméstnanec muze tohoto mista vzdat.

[1]

Postup po odvolani z nebo vzdani se vedouciho pracovniho mista

Pripomenme, ze ve smyslu ust. § 73a odst. 2 zakoniku prace odvolanim nebo vzdanim se pracovniho
mista vedouciho zaméstnance pracovni pomér nekonci; zameéstnavatel je povinen tomuto
zameéstnanci navrhnout zménu jeho dalsiho pracovniho zarazeni u zaméstnavatele na jinou praci
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci.[2] Jestlize zaméstnavatel nemd pro zaméstnance
takovou préci, nebo ji zaméstnanec odmitne,[3] jde o prekazku v praci na strané zaméstnavatele a
soucasneé plati, ze je dan vypovédni divod podle ust. § 52 pism. c¢) zdkoniku prace (tedy pro
nadbytecnost);[4] odstupné poskytované zamestnanci pri organizacnich zménéch nalezi jen v
pripadé rozvazani pracovniho poméru po odvolani z mista vedouciho zaméstnance v souvislosti se
zruSenim tohoto mista v dusledku organiza¢ni zmény (nikoliv jde-li o pouhou personélni obménu na
vedouci pozici).

Pravidla dohod o odvolatelnosti
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Ma-li tedy zaméstnanec, jehoz pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou, zastavat
podle sjednaného druhu prace vedouci pracovni misto, muze s nim dle ust. § 73 odst. 2
zakoniku prace zaméstnavatel sjednat, Ze ho bude moci (v budoucnu) z pracovniho mista
odvolat a ze se zaméstnanec muze tohoto vedouciho pracovniho mista vzdat. Vedouci
pracovni mista, vaci nimz lze sjednat moznost odvolani nebo vzdani se funkce, jsou
uvedena v ust. § 73 odst. 3 zakoniku prace.

Nejvys$si soud CR v usneseni spis. zn. 21 Cdo 1073/2017, ze dne 15. 8. 2018, dospél k zavéru, Ze od
ust. § 73 odst. 2 a 3 zdkoniku prace, upravujicich moznost odvolani z (vedouciho) pracovniho mista
(na které nebyl zaméstnanec jmenovan, jelikoz nejde o pracovni mista dle ust. § 33 odst. 3 zakoniku
prace), je mozné se odchylit, a to jak rozsirujicim zpusobem, tak i zizenim okruhu osob, s nimiz je
mozné dohodu sjednat. Jediné omezeni, jez vyplyva z nutnosti prihlizet i k souvisicim ustanovenim,
je, ze musi jit o vedouciho zaméstnance definovaného v ust. § 11 zadkoniku prace. Nelze tedy jen pro
ucely dohody ve smyslu ust. § 73 odst. 2 a 3 zdkoniku prace ze zaméstnance ,vyrabét” vedouciho
zaméstnance, jestlize neni vedoucim zaméstnancem ve smyslu ust. § 11 zdkoniku prace. Chtéji-li
smluvni strany, aby se moznost odvolani z pracovniho mista (vzdani se pracovniho mista) vztahovala
(odchylné od zakoniku préace) na jiné vedouci pracovni misto (mista), nez je (jsou) uvedeno v ust. § 73
odst. 3 zakoniku prace (pro vymezeni tam uvedenych vedoucich pracovnich mist je charakteristickeé,
ze jde o vedouci zameéstnance, kteri jsou primo podrizeni statutdrnimu organu pravnické osoby nebo
vedoucimu zameéstnanci primo podrizeného statutdrnimu organu pravnické osoby, popripadeé, je-li
zameéstnavatelem fyzicka osoba, primo podrizeni zaméstnavateli nebo vedoucimu zaméstnanci primo
podrizeného zaméstnavateli, ve vSech pripadech za podminky, ze jim je podrizen dalSi vedouci
zameéstnanec), musi byt tato vile v dohodé vyjadrena. [5]

Predpokladem pro sjednani dohody o moznosti odvolani z pracovniho mista neni, aby zaméstnanec
zastaval (jiz v dobé jejiho uzavreni) vedouci pracovni misto. Pripustné je jeji sjednani také jen pro
pripad, ze zaméstnanec bude u zaméstnavatele (v budoucnu) zastavat vedouci pracovni misto.
Uzaviena dohoda se vztahuje na kazdé vedouci pracovni misto, které zaméstnanec bude (muze v
budoucnosti) u zaméstnavatele zastavat, nebylo-li sjednano néco jiného. Dohoda muze byt obsazena
v pracovni smlouvé nebo sjednéna samostatné. Muze byt uzavrena pri vzniku pracovniho poméru
nebo i kdykoliv za jeho trvani, a to na dobu urcitou nebo na neurcito. Dojde-li ke skoncCeni
pracovniho pomeéru, dohoda zanika.

Explicitni vymezeni vedoucich pracovnich mist, u nichz lze sjednat odvolatelnost

Zakon 285/2020 Sh. vsak s ucinnosti od 30. 7. 2020 nové urcuje v ust. § 73 odst. 3 zakoniku
prace, ze vedoucimi pracovnimi misty podle ust. § 73 odst. 2 zakoniku prace (u nichz tedy
1ze sjednat odvolatelnost zaméstnance z vedouciho pracovniho mista zaméstnavatelem za
predpokladu, Ze se zaméstnanec muze tohoto vedouciho pracovniho mista vzdat) jsou
pouze (doplnuje pravé ono slovo pouze) mista:

e v primé ridici pusobnosti
o statutdrniho organu, je-li zaméstnavatelem pravnickda osoba,
o zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,

V7 s N7 7 7 o . 7 v v/ v/ Ve
e v primé ridici pusobnosti vedouciho zaméstnance primo podrizeného
o statutdrnimu orgénu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,
o zameéstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,

za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podtizen dals$i vedouci zaméstnanec.

Vycet vedoucich pracovnich mist se v predmétném ustanoveni zakoniku prace neméni [6] , ale
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moznost sjednat odvolatelnost se omezuje pridanim slova ,pouze” do textu ustanoveni prave jen na
mista v ust. § 73 odst. 3 zakoniku prace vymezena. Nadale tedy neni mozné tento vycCet vedoucich
pracovnich mist smluvné rozsirovat. Neni tedy mozné sjednavat odvolatelnost s vedoucim
zameéstnancem, ktery ,uz pod sebou nema zadné dalsi vedouci zaméstnance”, neridi tedy
Zzadné dalsi - jemu podrizené vedouci zaméstnance, Cili na nejniz§im stupni rizeni.

Nemuze byt dohoda o odvolatelnosti vyhodna i pro zaméstnance?

Divodova zpréava k névrhu zakona (285/2020 Sb.) pripomina zdsadu zvlastni zdkonné ochrany
postaveni zaméstnance a vychazi z predpokladu, ze viule zaméstnance (uzavirajiciho dohodu o
odvolatelnosti) muze byt deformovana snahou ziskat ¢i udrzet si préci. Moznost v podstaté
neomezeného jednostranného odvolani ze strany zaméstnavatele totiz zaméstnance, jehoz pracovni
pomér sice nekonci, stavi do zna¢né nejistého postaveni ohledné nasledného trvani jeho pracovniho
poméru, kdy s ohledem na fikci nadbytecnosti podle ust. § 73a zakoniku prace je pro zaméstnavatele
podstatné jednodussi s takovymto zaméstnancem pracovni pomér jednostranné rozvazat. Moznost
nad rdmec zékona sjednat, ze zaméstnavatel muze zaméstnance odvolat, kdy neprimym dusledkem
je vyrazné snizeni ochranné funkce pracovniho prava ve vztahu k trvani zaméstnancova pracovniho
poméru, je tak treba limitovat pouze na pripady uvedené v § 73 odst. 3 zadkoniku prace. Zduvodnéni
legislativni zmény tedy nepripousti, Ze by dohoda o odvolatelnosti mohla byt vyhodna i pro
zaméstnance. - Uvazme kuprikladu, Zze zaméstnanec chce praci na vedoucim pracovnim misté
ukoncit, avSak zaméstnavatel s tim nesouhlasi (nechce uzavrit dohodu o rozvazani pracovniho
pomeéru, kterou navrhuje zaméstnanec) - paklize da zaméstnanec vypovéd, je nadale od jejiho
doruceni az do zacatku béhu vypovédni doby, jakoz i béhem ni, tedy prinejmensim dva mésice
povinen pro zaméstnavatele vykonavat praci, kdezto kdyz se vedouciho pracovniho mista vzda a
odmitne nabizenou praci, tak po stejné dlouhou dobu praci pro zaméstnavatele vykonavat nemusi a
ma dle ust. § 208 zékoniku prace narok na nahradu mzdy ve vysi prumérného vydélku.

Kdy konci vykon prace

Novela zakoniku prace (Cl. I bod 7) déle zménila ust. § 73a odst. 1 zdkoniku préace, kdyz postavila
najisto, ze vykon prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnance konc¢i dnem doruceni odvolani
(ze strany zaméstnavatele) nebo vzdani se (ze strany zaméstnance) tohoto mista, nebyl-li v odvolani
nebo vzdani se pracovniho mista uveden den pozdéjsi. Dosavadni nepresna dikce zakoniku prace
hovorila o tom, Ze vykon prace konc¢i (az) dnem nasledujicim po doruceni odvolani nebo vzdani se
mista. Nicméné praxe i odborna literatura stejné vykladala predmétné ustanoveni tak, ze vykon
prace konci v den odvolani nebo vzdéni se vedouciho pracovniho mista.

Dalsi zmeény ust. § 73 a 73a zakoniku prace jsou legislativné-technického charakteru nebo upresnuji
terminologii.

Zaver

Pokud tedy zaméstnavatel a zaméstnanec uzavreli do 29. cervence 2020 dohodu o moznosti odvolani
z vedouciho mista ze strany zaméstnavatele (a zaroven o korespondujici moznosti vzdani se vedouci
pozice ze strany zameéstnance), pak tato dohoda je dle mého nazoru platné uzavrena i v pripadé, ze
takovy vedouci zaméstnanec pod sebou nemél nebo nebude mit v budoucnu zadné dalsi vedouci
zameéstnance, coz ovsem jinak ust. § 73 odst. 3 zadkoniku préace vyzadovalo (s moznosti odchyleni se
od néj) a nyni od 30. 7. 2020 vyzaduje explicitné (bez moznosti odchyleni se od néj). Podle dosud
platné sjednanych dohod by tedy mélo byt mozno platné odvolat zaméstnance z vedouciho
pracovniho mista resp. se jej muze zaméstnanec vzdat.[7]

Nadale lze dohody o odvolatelnosti z vedouciho pracovniho mista ve smyslu ust. § 73 odst. 2
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zakoniku prace uzavirat jen ohledné vedoucich pracovnich mist specifikovanych v ust. § 73 odst. 3
zékoniku prace. V intencich pfipominaného rozhodnuti NS CR spis. zn. 21 Cdo 1073/2017, ze dne
15. 8. 2018, je vSak v prislusné dohodé nutno explicitné vyjadrit vuli - umysl odchylit se od ust. § 73
odst. 3 zakoniku préce, jakkoliv se to jevi znacné formalistickou podminkou. Nepostaci tedy pouhy
text umoznujici odvolatelnost zaméstnance, musi byt re¢eno, Ze ucastnici pracovni nebo jiné smlouvy
si napr. preji odchylit se od pravidla zakoniku préce.

Adolf Maulwurf

[1] Kolegium expertu Asociace pro kolektivni vyjednavani se zabyvalo otdazkou, zda by mohl
zameéstnavatel platné odvolat vedouciho zaméstnance v situaci, kdy zaméstnavatel sjedna se
zaméstnancem toliko moznost jeho odvoléni z vedouciho pracovniho mista, aniz by ovSem byla
soucasné dohodnuta moznost vzdani se téhoz pracovniho mista. Text zdkonného ustanoveni stejné
jako jeho tucel vede k zavéru, ze dohoda o moznosti odvolat vedouciho zaméstnance z pracovniho
mista je podminéna souc¢asnou dohodou o jeho moznosti vzdani se mista. Aby se proto zaméstnavatel
vyhnul riziku neplatnosti pravniho jednani, musi dohoda ve smyslu ust. § 73 odst. 2 zakoniku prace
obsahovat téz vyslovné pravo tohoto zaméstnance se pracovniho mista vzdat. Nelze pritom tvrdit, ze
uvedenou moznost méa zameéstnanec jaksi automaticky, jenom proto, zZe to zakonik prace v souvislosti
s moznosti odvolat vedouciho zaméstnanci primo vyzaduje.

Byt by to byl v praxi ojedinély pripad, kdyby bylo mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem dohodnuto,
ze vedouci zaméstnanec se muze svého pracovniho mista vzdat, aniz by byla zaroven sjednana
moznost zaméstnavatele ho odvolat, nemélo by to za nésledek neplatnost tohoto pravniho jedndani.
Zakonik prace totiz podminuje dohodu o odvolani zaméstnance z vedouciho pracovniho mista tim, ze
bude nutné sjednano jeho vzdani se tohoto mista, nikoliv vSak naopak. - Se zavéry KE APKV se plné
ztotoznuji.

[2] Kvalifikaci zaméstnance v souvislosti s tzv. nabidkovou povinnosti zaméstnavatele vedoucimu
zameéstnanci, ktery byl ze svého mista odvolan nebo se jej vzdal, dle ust. § 73a odst. 2 zdkoniku prace
nelze rozumét pouze souhrn znalosti, dovednosti a odbornych zkuSenosti nezbytnych pro vykon
doposud zastavané prace; kvalifikace zahrnuje moznost vykonu ruznych pracovnich ¢innosti, z nichz
casto zaméstnanec vSechny konkrétné v pracovnim poméru u zaméstnavatele nevykonava. Protoze s
vykonem prace vyzadujicim odbornou kvalifikaci jsou téz zpravidla spojeny i ¢innosti, které samy o
sobé zvlastni kvalifikaci nevyzaduji, jde o praci odpovidajici kvalifikaci zaméstnance tehdy, kdy
zaméstnanec mize vyuzit ziskanou kvalifikaci v prevazné mire a kdy tedy neprevazuji prace, pri
kterych zaméstnanec ziskanou kvalifikaci nemuze uplatnit, a které by mohl vykonévat i pracovnik s
niz$i kvalifikaci, poptipadé bez zvla$tni kvalifikace. K tomu dospél Nejvyssi soud CR ve svém
rozsudku spis. zn. 21 Cdo 2305/2015, ze dne 29. 6. 2016.

[3] Ust. § 73a odst. 2 Casti prvni véty za strednikem zakoniku prace zakotvuje tzv. nabidkovou
povinnost zaméstnavatele, jejiz splnéni je hmotnépravni podminkou platnosti vypovédi z pracovniho
pomeéru podle ust. § 73a odst. 2 véty druhé a ust. § 52 pism. ¢) zdkoniku prace. Nabidkova povinnost
zaméstnavatele predstavuje svou povahou ,primus” zaméstnavatele ucinit zaméstnanci ofertu
smeérujici k uzavrreni dohody o prevedeni na jinou praci (ke zméné pracovniho poméru) ve smyslu ust.
§ 40 odst. 1 zédkoniku prace. Pravni uprava tim sleduje cil, aby zaméstnavatel pred tim, nez poda
vypovéd z pracovniho poméru, nabidl zaméstnanci jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a
kvalifikaci s ohledem na to, ze k vypovédi z pracovniho poméru méa dochazet z divodu zpravidla
nezavislych na moznostech zaméstnance. Rozhodnuti, zda této nabidky bude vyuzito, zavisi vylu¢né



na zaméstnanci, ktery muze tuto pracovni prilezitost odmitnout; prijme-li nabizenou préci, dojde tim
ke zméné pracovniho poméru ohledné dohodnutého druhu prace, popripadé téz mista vykonu préce,
ve smyslu ust. § 40 odst. 1 zakoniku prace a potreba rozvazani pracovniho poméru tim odpada.

[4] Pfipomenme, Ze Nejvyssi soud CR ve svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo 2376/2015, ze dne 5. 5.
2016, dospél k zavéru, ze zaméstnavatel nemuze dat vypovéd z pracovniho poméru podle ust. § 73a
odst. 2 véty druhé zékoniku prace na zakladé fikce vypovédniho divodu podle ust. § 52 pism. c)
zdkoniku prace zaméstnanci, ktery byl odvolén z vedouciho pracovniho mista nebo ktery se tohoto
mista vzdal, jestliZze se s nim pri jeho jmenovani na vedouci pracovni misto nebo pri uzavreni dohody
o moznosti odvolani a vzdani se vedouciho pracovniho mista dohodl na tom, ze v pripadé odvolani
zaméstnance z vedouciho pracovniho mista nebo vzdani se tohoto mista zaméstnancem jej zaradi na
praci, kterou zaméstnanec vykonaval pred svym jmenovanim nebo zarazenim na vedouci pracovni
misto.

[5] Jestlize smluvni strany chtéji, aby se moznost odvolani z funkce (vzdani se funkce) vztahovala
(odchylné od zakoniku préace) na jiné vedouci pracovni misto (mista), nez je (jsou) uvedena v ust. § 73
odst. 3 zdkoniku prace, musi byt tato vule v dohodé vyjadrena; dohoda o moznosti odvolani z funkce
(vzdani se funkce) ve vztahu k jakémukoli pracovnimu mistu nepripada v uvahu (byla by pro rozpor
se zakonem neplatna).

[6] Jde o vedouci pracovni mista na prvnim nebo druhém stupni rizeni u zaméstnavatele, tedy o
vedouci zaméstnance organizacné spadajici bezprostredné pod zaméstnavatele resp. jeho statutarni
organ nebo pod vedouci zaméstnance primo podrizené zaméstnavateli resp. jeho statutdrnimu
organu, a to za predpokladu, Ze jim je podrizen jesté alespon jeden dalsi vedouci (nikoliv radovy)
zamestnanec.

[7] Jestlize totiz dosavadni pravni uprava stanovila vyc¢et vedoucich pracovnich mist, z nichz muze
byt zaméstnanec odvoladn, jako demonstrativni, coz vyslovné potvrdil Nejvyssi soud, jak bylo
naznaceno, a pokud toho ucéastnici pracovniho poméru do 29. 7. 2020 vyuzili a platné rozsirili
dohodou pravo odvolat a vzdat se pracovniho mista také na jind vedouci pracovni mista, mélo by toto
pravo zustat zachovéno také po uc¢innosti zakona 285/2020 Sb. - Na podporu tohoto pristupu je
moZno poukdzat na rozsudek Nejvy$siho soudu CR, spis. zn. 21 Cdo 3429/2009, ze dne 23. 11. 20009,
ktery se tyka rovnéz otazky trvani prava na odvolani a vzdani se vedouciho pracovniho mista po
zméné pravni upravy, a to dle nového zakoniku préace s ucinnosti od 1. 1. 2007: ,Vzhledem k tomu,
zZe neprava zpétna ucinnost (neprava retroaktivita) nové pravni Gpravy pracovnépravnich vztahu a
zasada ochrany nabytych prav vylucuji, aby ucastnici pracovnépravnich vztahu jen v disledku nové
pravni tpravy pozbyli prava a povinnosti, ktera méli podle dosavadni pravni upravy a které upravuje
(pfiznéva) také nova préavni uprava, dospél Nejvyssi soud CR k zavéru, Ze vedouci (a jini)
zaméstnanci, jejichz pracovni pomér byl v dobé do 31. 12. 2006 zaloZzen jmenovanim a jejichz
pracovni pomér se naddale poklada za zalozeny pracovni smlouvou, mohou byt v dobé po 1. 1. 2007 ze
svého vedouciho mista odvolani nebo se ho mohou vzdat, tedy Ze jejich pravni postaveni je ode dne
1. 1. 2007 primo ze zékona stejné jako u vedoucich zaméstnanct, u nichz byl po¢inaje dnem 1. 1.
2007 zaloZen pracovni pomér pracovni smlouvou a s nimiz zaméstnavatel soucasné sjednal ve smyslu
ust. § 73 odst. 2 a 3 zakoniku prace moznost odvolani z vedouciho mista a vzdani se takového
pracovniho mista.”
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dastojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

* K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci



https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vykladu-rozhodnuti-o-organizacni-zmene-120015.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rizika-vyuzivani-algoritmickeho-managementu-na-pracovisti-120127.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-a-zmeny-v-oblasti-jinych-dulezitych-osobnich-prekazek-v-praci-119997.html

