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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novinky u odvolani vedouciho zamestnance

Zdakonik prace stanovi pro vedouci zaméstnance v radé oblasti specialni rezim oproti ostatnim,
,fadovym“ zaméstnancum. Jednim ze specifik je pravo zaméstnavatele v soukromé sfére odvolat
vedouciho zaméstnance, pokud to s nim bylo sjednano. Podivejme se na nékolik novinek, které
prinasi judikatura a novela zakoniku prace.

S vedoucim zaméstnancem v soukromém sektoru lze dle § 73 odst. 2 ZPr sjednat pisemnou dohodu o
pravu zaméstnavatele odvolat zaméstnance z vedouciho pracovniho mista, bude-li zdroven
dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec muze tohoto mista vzdat. Dohoda muze byt obsazena v
pracovni smlouvé nebo sjednéna samostatné, muze byt uzaviena pri vzniku pracovniho poméru nebo
i kdykoli za jeho trvani, a to na dobu urcitou nebo na neurcito, 1ze ji dokonce sjednat i podminéné -
s ,fadovym"“ zaméstnancem pro pripad, ze by se do budoucna stal vedoucim zaméstnancem [1].
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Vyhody (prevazné) na strané zaméstnavatele

Rozhodne-li se zaméstnavatel vyuzit sjednaného prava zaméstnance odvolat, muze tak ucinit kdykoli
za trvani pracovniho pomeéru, a to z jakéhokoliv divodu nebo i bez uvedeni davodu.

Pracovni pomér odvoldnim nekonc¢i, zaméstnavatel je povinen zaméstnanci navrhnout zménu jeho
dalsiho pracovniho zarazeni na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci.
Zameéstnanec ma moznost uvazit, zda nabizené nové pracovni zarazeni prijme, nebo odmitne.

Teprve v pripadé, Ze zaméstnavatel nema takovou pracovni pozici, ktera by odpovidala zdravotnimu
stavu a kvalifikaci zaméstnance, nebo Ze zaméstnanec navrh na nové pracovni zarazeni odmitne
anebo v¢as neprijme, nastava fikce vypovédniho duvodu podle § 52 pism. c¢) ZPr, tzv.
pro nadbyte¢nost zaméstnance. Jde o pouhou fikci vypovédniho diivodu, zaméstnavatel tedy muze
déat zameéstnanci vypovéd z davodu dle § 52 pism. ¢) ZPr, aniZ by tento davod fakticky existoval, tedy
aniz by se zaméstnanec skutecné stal pro zaméstnavatele nadbytecnym (vedouci pracovni misto
nemusi byt zruseno a je mozné jej ihned obsadit jinym zaméstnancem).

Odstupné poskytované zaméstnanci pri organizacnich zméndach navic nélezi odvolanému vedoucimu
zameéstnanci, kterému byla déna vypovéd dle predchoziho odstavce, jen v pripadé, ze jeho pracovni
misto bylo zruseno - pokud vSak zruseno nebylo, odstupné mu nenalezi.

S kym lze vlastné moznost odvolani z vedouciho mista sjednat? A s kym to pujde
v budoucnosti?
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Dle zdkoniku prace (§ 73 odst. 3) 1ze moznost odvolani sjednat s vedoucimi zaméstnanci, kteri jsou
primo podrizeni (a) statutdrnimu organu zaméstnavatele, nebo (b) vedoucimu zaméstnanci primo
podrizeného statutdrnimu organu pravnické osoby, tj. se zaméstnanci na dvou nejvyssich urovnich
organizacéni struktury zaméstnavatele pod statutdrnim organem [2].

Jedna se vSak o dispozitivni upravu [3], od které je tedy mozné se odchylit a v kolektivni nebo jiné
smlouvé, popr. ve vnitinim predpisu, vymezit okruh vedoucich zaméstnancu $ifeji. Moznost odvolani
lze proto fakticky sjednat i s vedoucimi zaméstnanci na nizSich stupnich organizaéni struktury -
jedinym omezenim je, Zze se musi jednat o vedouciho zaméstnance ve smyslu § 11 ZPr, tedy o
zaméstnance, ktery ma alespon jednoho podrizeného, kterému je opravnén stanovit a ukladat
pracovni tkoly, organizovat, ridit a kontrolovat jeho praci a davat mu k tomu ucelu zavazné pokyny.

Pro zaméstnavatele je stavajici vyklad jednoznacné vyhodny, nebot s odvolanym vedoucim
zameéstnancem lze vyrazné snaze rozvazat pracovni pomér. Velka novela zakoniku prace [4] vSak
hodld moznosti rozsifeni okruhu vedoucich zaméstnancl nad kategorie vyslovné uvedené v textu
zakoniku prace zamezit. Podle divodové zpravy k novele totiz ,moznost v podstaté neomezeného
jednostranného odvoldni ze strany zaméstnavatele zaméstnance, jehoz pracovni pomer sice nekonci,
stavi do znacné nejistého postaveni ohledné ndsledného trvani jeho pracovniho pomeru, kdy s
ohledem na fikci nadbytecnosti podle § 73a zdakoniku prdce je pro zaméstnavatele podstatné
jednodussi s takovymto zaméstnancem pracovni pomér jednostranné rozvdzat“. Dle novely tak bude
mozné odvolatelnost sjednat pouze u vedoucich zaméstnancli vymezenych v § 73 odst. 3 ZPr
(zaméstnanci na dvou nejvyssich drovnich pod statutdrnim organem) a u ostatnich vedoucich
zaméstnancu na niz$ich Grovnich uz to mozné nebude.

Kdy nastavaji ucinky odvolani?

Zaméstnavatel muze zaméstnance odvolat z pracovniho mista kdykoli a neurci-li v odvolani den
pozdéjsi, konc¢i podle zékoniku prace vykon na pracovnim misté vedouciho zaméstnance dnem
nasledujicim po doruceni odvolani.

To vSak nedéava velky smysl, kdyz nejcastéji bude duvodem odvolani nespokojenost zaméstnavatele s
pracovnimi vykony zaméstnance a v takové situaci obvykle neni zaddouci, aby zaméstnanec vykonaval
praci jesté nasledujici den po odvoléni.

Novela § 73a ZPr by proto méla zavést pravidlo, ze vykon prace odvolaného vedouciho zaméstnance
skonc¢i dnem, kdy mu bylo doruc¢eno odvolani (ledaze bude v odvolani uveden pozdéjsi den).

Ke lhuté pro prijeti navrhu pracovniho zarazeni

Soucasné s odvolanim je zaméstnavatel povinen zaméstnanci navrhnout nové pracovni zarazeni.
K prijeti takového nédvrhu zdkon zaméstnanci nestanovi zadnou lhitu, lhlitu je tedy opravnén urcit
zamestnavatel.

Tomu, jak dlouhd ma tato lhlita byt, se nedavno vénoval Nejvyssi soud [5]. Zaméstnavatel je povinen
lhatu stanovit tak, aby zaméstnanci poskytovala primérenou dobu k rozhodnuti, jak bude na navrh
reagovat. V judikované véci byla zalobkyni byvald vrcholnd zaméstnankyné zalované (reditelka
inspektoratu prace), ktera byla odvoldna z vedouci pozice a hned nato dostala vypovéd pro
nadbytecnost, protoze na misté neprijala nabidnutou jinou pracovni pozici. U soudu namitala, ze ji
nebyla ddna primérena lhuta na rozmyslenou. Nejvyssi soud dovodil, Ze neprimérené kratkou lhtitou
by byla lhuta, kterd by zaméstnanci objektivné neumoznovala opatrit si poznatky o podminkach
vykonu nabizené prace, tyto poznatky zhodnotit a na zédkladé toho na navrh zaméstnavatele
reagovat. Za situace, kdy zalobkyné byla v pozici reditelky a z titulu své pracovni pozice méla



objektivné védomost o pracovnich mistech u zaméstnavatele, Cili i poznatky o podminkach vykonu
nabizené pracovni pozice, mohla se s nalezitou znalosti véci rozhodnout okamzité.

K nalezitostem navrhu pracovniho zarazeni

Soudy se aktualné zabyvaji téz otdzkou, zda je povinnou nélezitosti ndvrhu pracovniho zarazeni
i misto vykonu prace, resp. jaké udaje musi navrh obsahovat [6]. JelikoZ s definitivni platnosti zatim
tato otdzka soudy dore$ena nebyla, 1ze zaméstnavatelim doporucit, aby navrh pracovniho zarazeni
obsahoval vsechny podstatné nalezitosti pracovni smlouvy vCetné specifikace mista vykonu préce.

Zavérem

V praxi rada zaméstnavatell bud nevi o moznosti sjednat s vedoucim zaméstnancem pravo jej
odvolat, nebo tuto moznost nevyuzivaji zrejmé z obavy z necekaného vzdani se vedouciho mista ze
strany zameéstnance. V pripadé nespokojenosti s vykony vedouciho zaméstnance pak zaméstnavatelé
slozité finguji organizacni zmény, aby se se zaméstnancem mohli rozloucit, ¢asto s velkym rizikem
soudniho sporu kvuli neplatnosti skonCeni pracovniho poméru. Bylo by pro né pritom jist&jsi (a pro
zameéstnance transparentnéjsi), pokud by si sjednali moznost odvolani. Je zadouci, aby se povédomi o
vyhodach odvolani z vedouciho pracovniho mista rozsirilo. Doufejme, Ze praktickd vyuzitelnost
tohoto institutu naopak nepoklesne v disledku zmén, které prinasi novela zakoniku prace.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

» Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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