23. 1. 2025

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novinky v pracovnim pravu v roce 2025

Uplynuly rok prinesl v oblasti pracovniho prava radu dilezitych zmén. VétSina novinek jiz plati, na
nékteré jste si museli pockat aZ do nového roku. Rada dileZitych zmén viak stale neplati, a ani neni
schvélend. Cast verejnosti s nimi i v disledku zna¢né mediélni podpory pocitéd a mohou tak vznikat
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necekané situace. NiZe shrnujeme to nejdilezitéjsi.

Zmény v oblasti DPP/DPC

Od 1. 7. 2024 plati nova oznamovaci povinnost pro zaméstnavatele, kteri zaméstnavaji osoby na
zdkladé DPP. Tito zaméstnavatelé musi nové prihlasit k prislusné OSSZ veskeré zaméstnance
pracujici na zakladé DPP (tedy bez ohledu na to, zda u nich vznikla povinnost odvoda ¢i nikoliv) a
dale okresni sprave socialniho zabezpeceni podavat pravidelna hlaseni ohledné poctu téchto osob,
vCetné jejich identifikace, a vySe prijmu za dany kalendarni mésic. Tato povinnost stale plati.

Rovnéz byla prijata také pomérné slozitd iprava tzv. ozndmené a neoznamené DPP, pro které mély
platit rozdilné hranice odvodu s ohledem na to, ktery zaméstnavatel si ,rezervoval” zaméstnance
pracujiciho na DPP jako prvni.

Tato Gprava méla byt ic¢inna od 1. ledna 2025, avSak koncem roku byla nakonec zrusena a
nahrazena pouze ploSnym zvySenim hranice pro hrazeni odvodl na 25 % prumérné mzdy, tj.
11 500 K¢ v roce 2025, ktera od nového roku plati pro vSechny DPP.

Pro DPC je pak podstatné navys$eni hranice pro hrazeni odvod{ pro rok 2025 na 4 500 K&.
Samorozvrhovani pracovni doby zaméstnancem

Od 1. 1. 2025 je oficidlné mozné se se zaméstnancem (v pracovnim poméru i DPP/DPC) pisemné
dohodnout na tom, zZe si zaméstnanec bude sam rozvrhovat pracovni dobu pri dodrzeni zakladnich
omezeni dle zdkoniku préce.

Zmény v oblasti zdanovani benefitu

Pro rok 2024 byl zaveden souhrnny rocni limit pro osvobozeni tzv. volnocasovych zaméstnaneckych
benefitt ve vysi poloviny prumérné mzdy (23 278 K¢ pro rok 2025).

Novinkou pro rok 2025 je vyClenéni zdravotnich benefita z tohoto rezimu a stanoveni vlastniho
limitu pro osvobozeni az do vySe prumérné mzdy (46 557 K¢ pro rok 2025). Jedna se napriklad o
porizeni zbozi a sluzeb zdravotniho, 1éCebného ¢i hygienického charakteru nebo porizeni
zdravotnickych prostredku na lékarsky predpis.

Oba vyse uvedené limity se posuzuji samostatné.

(Stale) chystana ,flexi” novela zakoniku prace



V minulém roce také meéla byt prijata tzv. flexi-novela zakoniku prace, ktera méla platit od 1. 1. 2025
a méla prinést vyrazné zefektivnéni pracovnépravnich vztaht.

Flexi novela dosud nebyla prijata a zadna z nize uvedenych zmén tak zatim stale neplati.

Mezi navrhované zmény patii zejména:

e prodlouzeni maximalni délky zkuSebni doby (az 4 mésice, 8 mésicu u vedoucich zaméstnancu),
zkuSebni dobu navic bude mozné prodlouzit i za jejiho trvani;

e béh vypovédni doby bude zacCinat uz dnem doruceni vypovédi, navic v pripadé poruseni
pracovnich povinnosti ¢i nespliovani pozadavki bude zdkonna vypovédni doba jen jeden
meésic;

 nékterym skupinam zaméstnancti bude mozné vyplacet mzdu v cizi méné;

e zaméstnavatel bude povinen garantovat zaméstnancim na rodi¢ovské dovolené stejné
pracovni misto az do dvou let véku ditéte; a

e zvlastni odSkodnéni financované z pojisténi zaméstnavatele pro zaméstnance, kteri prijdou o
praci kvili pracovnim tirazim nebo nemocem z povoldni;

Podle poslednich informaci je mozné oc¢ekavat, ze tyto zmény zac¢nou platit nejdrive na jare 2025.

V prubéhu legislativniho procesu vS$ak stdle muze dojit k vyznamnym zménam. Legislativni proces
sledujeme a o kone¢né podobé navrhu vas budeme informovat.

Ondrej Sudoma,
counsel

Radek Matous,
partner
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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