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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novy danovy rezim ESOP v Ceské republice
od roku 2026. Posun k ekonomicke realite a
mezinarodnim standardum?

S ucinnosti od 1. ledna 2026 dochazi v ceském pravnim radu k vyznamné zméne v oblasti
zameéstnaneckych akciovych a op¢nich plant, a to prostrednictvim novely zdkona o danich z prijma.
Nova pravni Uprava zavadi preferencni danovy rezim pro vybrané formy zaméstnanecké kapitalové
participace a reaguje na dlouhodobou kritiku dosavadniho nastaveni. Jejim cilem je priblizit okamzik
zdanéni skutecnému ekonomickému prospéchu zaméstnance a zaroven sladit ¢eskou Upravu s
mezindrodni praxi.

Vyznam této zmény presahuje oblast danového prava a zasahuje i do sféry korporatniho rizeni a
odménovani zaméstnancu. Zaméstnanecké akciové plany predstavuji v modernich ekonomikéach
standardni nastroj motivace a retence zaméstnancu, zejména v technologickém sektoru a start-
upovém prostredi. V ramci stredni Evropy se jedna o institut, jehoZ vyznam postupné roste a ktery je
povazovan za klicovy prvek posilujici vazbu zaméstnanct na hospodarsky tspéch spolecnosti.

Pod pojmem ESOP (Employee Stock Option Plan) se rozumi Siroké spektrum néstroja, jejichz
spole¢nym znakem je zapojeni zaméstnance do kapitalové struktury spole¢nosti nebo alespon do
ekonomického vysledku jejiho podnikani. V nékterych pripadech zaméstnanec nabyva skutecné akcie
nebo podily, v jinych pripadech se jednd o naroky odvozené od jejich hodnoty, napriklad
prostiednictvim tzv. virtualnich akcii. Tyto nastroje slouzi k tomu, aby se zaméstnanec podilel na
ristu hodnoty spolecnosti a mél primy ekonomicky zajem na jejim dlouhodobém rozvoji.

Pravni uprava do 31. prosince 2025

Do konce roku 2025 byla ¢eska pravni uprava v této oblasti povazovana za restriktivni, danoveé
nevyhodnou pro zaméstnance. Prijem zaméstnance vznikal jiz v okamziku nabyti akcie nebo
uplatnéni opce a byl zdanovan jako prijem ze zavislé ¢innosti. To znamenalo, Ze zaméstnanec byl
povinen odvést dan i povinné pojistné, aniz by obdrzel odpovidajici penézni prostredky. Tento pristup
vedl k vyraznému zatizeni zaméstnancu a soucasné komplikoval vyuzivani ESOP v praxi. Problémem
byla také existence dvojiho zdanéni, kdy dochéazelo ke zdanéni jak pri nabyti akcie, tak pri jejim
nasledném prodeji.

Podobné problémy lze nalézt i v dalSich jurisdikcich regionu, kde neexistuje uceleny pravni ramec
nebo kde dochézi ke vzniku vice danovych momenta. Komparativni analyza stfedoevropskych statu
ukazuje, ze pravni a danova uprava ESOP se v jednotlivych zemich vyrazné 1isi a Ze jeji kvalita ma
zasadni vliv na praktickou vyuzitelnost téchto nastroju. Zatimco nékteré staty jiz zavedly
mechanismy odlozeného zdanéni, jiné stéle setrvavaji u méné flexibilnich modelu.

Novy rezim od 1.1.2025

Nova Ceska pravni uprava, zejména podle § 6 a § 6a zdkona €. 586/1992 Sh., o danich z prijmd,
predstavuje koncepéni posun smérem k principu odlozeného zdanéni. Danova povinnost se nové vaze


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ceske-narodni-rady-o-danich-z-prijmu-12593.html

na okamzik, kdy zaméstnanec skutecné realizuje ekonomicky prospéch. Typicky se jedna o situace,
kdy dochazi k prodeji akcii, splnéni ¢asového testu, ukonceni pracovniho poméru nebo vstupu
spoleCnosti na verejny trh. Tento pristup eliminuje nesoulad mezi vznikem danové povinnosti a
realnou disponibilitou finan¢nich prostredki a zaroven odstranuje problém dvojiho zdanéni.

Novy rezim vSak neni koncipovan jako obecné aplikovatelny nastroj bez omezeni. Jeho vyuziti je
podminéno splnénim rady kritérii, kterd se tykaji jak zaméstnancl, tak zaméstnavatell.
Zameéstnanec musi vykonavat zavislou ¢innost po urcitou minimélni dobu a zdroven musi byt splnén
pozadavek minimalni doby drzby akcii. Zakon rovnéz stanovi limity tykajici se vySe prijmu
zamestnance a jeho maximalniho podilu na zédkladnim kapitalu spolecnosti.

Na strané zaméstnavatele je nezbytné, aby byl plan radné dokumentovan a aby splhoval zékonem
stanovené ekonomické parametry. DuleZitou roli hraje také oznamovaci povinnost vuci spravci dané.
Nesplnéni téchto podminek vede k tomu, zZe preferencni rezim nelze uplatnit. Nova Uprava tak
kombinuje danové zvyhodnéni s relativné prisnymi pozadavky na formu a obsah programu.

Z pohledu mezindrodniho srovnani lze konstatovat, e Ceska republika se timto krokem ptibliZuje
standardiim vyspélejsich jurisdikci, avSak nadale zustava prostor pro dalsi rozvoj zejména v oblasti
korporatniho prava. V radé zemi regionu jiz existuji specifické pravni formy nebo instituty urcené
primo pro implementaci ESOP, zatimco Ceska Uprava je stadle zaloZzena prevazné na obecnych
pravnich institutech.

Praktické dopady

Praktické dopady nové pravni upravy budou vyznamné zejména pro spolecnosti, které vyuzivaji
ESOP jako nastroj odménovéni a motivace zaméstnanci. Typicky se jedna o start-upy a inovativni
podniky, pro néz je kapitalova participace klicovym prvkem odménovaci strategie. Novy rezim muze
zvysit jejich konkurenceschopnost na trhu prace a usnadnit ziskavani i udrzeni kvalifikovanych
zameéstnancu.

Soucasné vSak nelze prehlédnout, Ze implementace ESOP zlstava komplexni zalezitosti, ktera
vyzaduje dikladné pravni a danové posouzeni. ZkuSenosti z jinych zemi ukazuji, Zze nespravné
nastaveni muze vést k neocekavanym danovym dopadiim nebo regulatornim komplikacim, zejména v
pripadé preshrani¢nich struktur.

Novela uc¢innd od roku 2026 tak predstavuje vyznamny krok smérem k modernizaci ¢eského
pravniho prostredi v oblasti zaméstnaneckych akciovych plant. Prestoze prindsi pozitivni zmény a
zvySuje atraktivitu téchto nastroju, jeji praktické vyuziti bude zaviset na schopnosti jednotlivych
subjektl spravné nastavit strukturu programu a dlouhodobé zajistit jejich soulad s pravnimi
predpisy.
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o Novy datovy rezim ESOP v Ceské republice od roku 2026. Posun k ekonomické realité a
mezinarodnim standardim?

e Preventivné-sankéni funkce nahrady nemajetkové ijmy za poruseni osobnostnich prav
pohledem Ustavniho soudu

o SCHEJBAL& PARTNERS stali u ziskani jedné z prvnich licenci dle MiCA v CR

e Mezindrodni dozddéni a lhuta pro stanoveni dané: kritéria ucelnosti, vécnosti a véasnosti v
judikature

e Provérovani zahrani¢nich investic a kyberneticka regulace: rizend sluzba jako nova transakéni
promeénna

e Nova uprava kvalifikovanych zaméstnaneckych opci

e Silnd koruna: jaké dopady ma posilujici koruna na ceské firmy

» Novinky z ¢eské a evropské regulace financnich instituci za mésic unor 2026

 NejvySsi spravni soud vymezuje nové hranice zneuziti prava u béznych nakladu na reklamu

o Aktuadlni judikatura k holdingovym strukturam

o Exkluzivita ma svou cenu. NSS se vyjadril k ndjemnému mezi spojenymi osobami
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