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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novy planovany institut v pracovnim pravu -
vrcholovy ridici zameéstnanec

Na pudé Ministerstva prace a socialnich véci se chystéa dalsi novela zakona 262/2006 Sb., zékoniku
prace (dale jen ,zékonik prace” ¢i ,ZP“). Jejim cilem je dle informaci zverejnénych Ministerstvem
préace a socialnich véci ,provedeni zmén, které budou vést k vétsi flexibilité zakladnich
pracovnépravnich vztahll za souc¢asného posileni ochrany postaveni zaméstnance v téchto pravnich
vztazich (strategie flexicurity), a to v reakci na pozadavky predevsim z rad socialnich partneru, a s
ohledem na vyvoj ¢eského pravniho radu, judikatury ¢eskych soudl i Soudniho dvora EU.“[1]
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Pripravovana novela prosla vnéjsim pripominkovym rizenim, a je tedy otédzkou, zda, kdy a v jaké
konecné podobé nabude uc¢innosti. Nékteré planované novinky jsou vsak natolik zajimavé, Ze stoji za
to se jim vénovat alespon v této struéné podobé. Tento ¢lanek si s ohledem na svuj rozsah neklade za
cil pojednévané téma rozpracovat do detaili, ale spiSe na néj upozornit a zminit otazky, které s nim
mohou souviset.

Jednou z novinek, kterd ma vyse uvedené cile novely naplnovat je novy institut - tzv. vrcholovy ridici
zameéstnanec. Ten by mél byt dle pripravované novely upraven v nové zarazeném § 12[2] zdkoniku
prace v nasledujicim znéni:

(1) Vrcholovym ridicim zaméstnancem muze byt na zdkladé dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem jen
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a) vedouci zaméstnanec v pracovnim poméru v primé ridici ptisobnosti

1. statutdrniho orgdnu, jde-li o prdvnickou osobu, a
2. zaméstnavatele, jde-li o fyzickou osobu, nebo

b) vedouci zaméstnanec, primo podrizeny vedoucimu zaméstnanci podle pismene a),

za podminky, Ze zaméstnavatel sjednal se zaméstnancem uvedenym pod pismenem a) nebo b)
mzdu a jeho priamérny mésicni vydélek cini alespon 100 000 Kc.

(2) Vysi ¢astky podle odstavce 1 stanovi vidda narizenim, a to zpravidla s u¢innosti od pocatku
kalendarniho roku s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotrebitelskych cen.

Druha ¢ast zmény zdkona tykajici se vrcholového ridiciho zaméstnance je zakomponovana do
navrhovaného § 317b ZP, ve kterém se stanovuji odchylky pro tpravu pracovni doby, odménovani a
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prekazek v praci. Na pracovnépravni vztahy vrcholového ridiciho zaméstnance se dle pripravované
novely nemaji vztahovat ustanoveni § 78 odst. 1 pism. i), § 93, § 96 odst. 1 pism. a) bod 2 a § 114 ZP
(tedy pro vrcholového ridiciho zaméstnance nema existovat pojem prace prescas, ani pravidla pro
jeji konani a odménovani ¢i povinnost zaméstnavatele praci prescas evidovat). Tento zaméstnanec si
ma mit moznost rozvrhnout pracovni dobu az do rozsahu 48 hodin tydné sam, a to i na dny
pracovniho klidu (vykon prace nad tento ramec evidentné nebude praci prescas). Dale se pro
vrcholového ridictho zaméstnance nema pouzit ustanoveni o stanovené tydenni pracovni dobé, a o
maximalni délce smény. Aplikovatelnd nemaji byt ani ustanoveni o odménovani za praci ve svatek, za
noCni praci a za praci v sobotu a v nedéli. Ve vSech téchto pripadech tedy vrcholovému ridicimu
zameéstnanci nema nalezet ani mzda, ani priplatky ¢i nahradni volno. Vrcholovému ridicimu
zaméstnanci dale nema prisluset ndhrada mzdy pri tzv. jinych dulezitych osobnich prekéazkach v
praci (co se jimi rozumi, upravuje § 199 ZP ve spojeni s narizenim vlady 590/2006 Sh. v platném
znéni). Ani vrcholovy ridici zaméstnanec vSak nema prijit o ndhradu mzdy za dobu prvnich 14 dni
docasné pracovni neschopnosti (jen pro tento ucel musi zaméstnavatel vypracovat rozvrzeni
pracovni doby vrcholového ridiciho zaméstnance do smén).

Cil novelizace je zrejmy - podporit flexibilitu zaméstnani vysoce postavenych manazert, u nichz neni
zadouci a ani prilis realizovatelné regulovat praci prescas, ve svatek nebo o sobotéch a nedélich. Tito
zameéstnanci si ve skutecnosti uz nyni praci rozvrhuji sami a jejich pristup k praci i podminky
odménovani se priblizuji vztahu statutdrniho orgénu a spolecnosti (pracuji tehdy, kdyz si to situace
zada, a nikoli podle predem stanoveného rozvrhu smén). Nicméné navrhovany zasah do ochrany
poskytované zameéstnanci zakonikem prace (nové zarazené ustanoveni § 317b ZP), je podstatny.
Ustanoveni zakoniku préce, kterd se nemaji na pracovni pomér téchto zaméstnancu aplikovat,
nesleduji jen otdazku odménovani za praci, ale také bezpecnost a ochranu zdravi pri praci.

Minimélni pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pro upravu pracovni doby stanovuje
komunitarni pravo prostrednictvim smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4.
listopadu 2003 (déle jen ,smérnice”). Ta umoznuje zavedeni vyjimky pro vrcholové ridici
zamestnance v €l. 17 smérnice, ve kterém stanovi, ze je mozné se odchylit od ¢l. 3az 6, 8 a 16
smérnice, pri dodrzeni obecnych zasad ochrany bezpecnosti a zdravi pracovnikl a pokud se
vzhledem ke zvlastni povaze doty¢énych ¢innosti délka pracovni doby neméri, nebo neni predem
urcena, nebo si ji mohou ur¢it sami pracovnici. Cl. 3 aZ 6, 8 a 16 smérnice upravuji denni odpocinek,
narok na prestavku v praci v pripadé pracovni doby delsi nez Sest hodin, tydenni dobu odpocinku,
maximalni délku tydenni pracovni doby, délku no¢ni prace a referen¢ni obdobi. Navrhovana zména
ZP tak s témito vyjimkami pocita.

Definovani vrcholového ridiciho zaméstnance pomoci jiz tradic¢ni definice vedouciho
zamestnance a jeho primého vztahu k zaméstnavateli ¢i statutarnimu organu zapada do struktury
ZP. Podstatné je omezeni, ze zaméstnanec se mize stat vrcholovym ridicim zaméstnancem, jen
pokud s tim bude sam souhlasit. Vrcholovym ridicim zaméstnancem se tak muze stat pouze
zameéstnanec spadajici do skupiny vedoucich zaméstnanct, s nimiz muze byt sjednéna dolozka
odvolatelnosti z pracovniho mista (viz § 73a nasl. ZP).

Jsou tu vSak dvé dalsi podminky, a to sjednani mzdy a dosazeni dostatecného prumérného vydélku.
Vedouci zaméstnanec, ktery ma mzdu urcenou jednostranné zameéstnavatelem (typicky mzdovym
vymeérem, ktery je jednostrannym pravnim jednanim zaméstnavatele), podminky splnit nemuze.

Prumérny mésicni vydélek musi Cinit alespon 100 000 K¢. Navrzena novela nedava zadny dalsi
navod k posouzeni tohoto kritéria. Pri zjiSténi primérného vydélku se tedy uziji ustanoveni hlavy
XVIII zdkoniku prace, tedy § 351 a nasl. Rozhodnym obdobim je podle téchto pravidel predchozi
kalendarni Ctvrtleti, nestanovi-li ZP jinak. Je tedy otazkou, k jakému okamziku muze poprvé vedouci
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zameéstnanec splnit podminku dostate¢ného prumérného vydélku proto, aby se stal vrcholovym
ridicim zaméstnancem a na jak dlouhou dobu se ma podminka za splnénou. Navrzené znéni novely
neuvadi, zda zjiStény prumérny vydélek pouzit zpétné pri posouzeni, zda zaméstnanec podminku
dostate¢ného prijmu (prumérného vydélku) v rozhodném obdobi dosahl ¢i nikoli. Zpétné posuzovani
by nedéavalo prili§ smysl, protoze pri zjisténi, ze primérny vydélek v rozhodném obdobi potrebné
hranice nakonec nedosahl, by jen stéZi bylo mozné revidovat zpétné pracovni podminky dotceného
vedouciho zaméstnance (napt. mu doplatit priplatky za praci prescas, ktera vsak nebyla ani
evidovéna). Navrh novelizace navic neuvadi ani to, zda by zjiSténi dostate¢ného prumérného
mésicniho vydélku znamenalo moznost sjednat postaveni vrcholového ridiciho zaméstnance pro
néjakou konkrétné vymezenou dobu v budoucnu (mésic, nasledujici kalendarni ctvrtleti ¢i jiné
obdobi).

Uvedené kritérium stanovené absolutnim ¢islem nepovazujeme za $tastné ani z toho duvodu, ze
nemuze reflektovat teritorialni rozdily v dosahovanych vydélcich v ruznych regionech. Tento institut
se tak muze stat nedostupny pro vedouci zaméstnance mensich podnikl v regionech, kde je
dlouhodobé dosahovano nizsi mzdy, ackoli charakter tohoto zptisobu prace bude stejny, jako u
zameéstnancu spolecnosti fungujicich v regionech s vysokymi mzdami. Ke zpresnéni definice
vrcholného ridiciho zaméstnance by bylo vhodnéjsi vyuzit jiné prostfedky. MuZeme se inspirovat
napr. v némeckém pravu, ve kterém je vrcholovy ridici zaméstnanec definovan predné pomoci
obsahu jeho ¢innosti, tedy podminky k zarazeni do kategorie vrcholového ridiciho zaméstnance se
odvijeji od toho, jestli je opravnén vydavat nezavisla rozhodnuti, ktera podstatné ovliviuji chod
spolecnosti a mzdové hledisko slouzi pouze jako podpurné kritérium[3]. Pokud by pak podminkou
méla byt mzda v uréité vysi, prihodnéjsi by zfejmé mohlo byt napr. stanoveni hranice procentualné k
celkovym vypldcenym mzddm u daného zaméstnavatele v urcitém obdobi.

Pokud bude navrhovana zména schvélena, bude zajimavé sledovat, jak bude aplikovana v praxi. Dalsi
otazkou je, zda budou vedouci zaméstnanci splnujici podminky motivovani takovou dohodu uzavrit,
nebot jak flexibilita (co se rozvrhovani pracovni doby tyce) takového pracovniho poméru, tak i jeho
odmeénovani, jsou evidentné ve prospéch zaméstnavatele. Zaméstnanci neprinasi krom moznosti
rozvrhnout si praci sam zadné viditelné vyhody.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

» Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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