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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novy zakon o bezpecnosti a ochrane zdravi

Od 1. ledna 2007 vejde v ucinnost novy zakon o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci v
pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pri ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy. Novou pravni normu podepsal dne 5. 6. 2006 prezident
republiky.

Cilem nového zakona je predevsim nastavit podminky na pracovistich tak, aby byla
zajisténa bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP).

Zdakon o dalSich podminkéach bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (zkraceny nézev zdkona) uzce
souvisi s novym zdkonikem prace, ktery poslanci v opakovaném hlasovani schvalili 23. 5. 2006, kdyz
prehlasovali veto prezidenta.

Podle udaji Ceského statistického uradu doslo v roce 2005 k 82 042 pracovnim traztim. Z
toho 137 jich bylo smrtelnych. Jeden smrtelny pracovni uraz stoji spolecCnost priblizné 8
miliona korun. Celkové naklady na pracovni urazy se pohybuji rocné okolo 25 mld. K¢.

Jednou z cest, jak minimalizovat poCet pracovnich urazu, je zavedeni institutu koordinatora BOZP
na stavenistich. Praxe v zahranic¢i jednoznac¢né dokazuje, ze existence koordinatora vede ke
snizovani urazovosti v oblasti stavebnictvi a zachrané ohrozenych lidskych zivota. V téch zemich EU,
kde funkce koordinatora existuje, se pocet smrtelnych pracovnich urazu snizil o vice nez 25 %.

Koordinatorem BOZP bude kvalifikovana osoba, kterou uréi zadavatel stavby (stavebnik - investor).
Jeho tkolem bude zajistit bezpec¢nost a ochranu zdravi pri priprave a realizaci stavby. Povinnost urcit
koordinatora bude mit zadavatel v pripadé, Ze na stavenisti budou soucasné pracovat zameéstnanci
vice nez jednoho zhotovitele.

Povinnost urcit koordinatora se nevztahuje na stavby, na které neni nutné vystavit stavebni povoleni
Ci ohlaseni, a na stavby, které stavebnik provadi svépomoci. Naplni prace koordinatora bude mimo
jiné upozornovat zadavatele stavby na pripadné nedostatky, doporucovat zpusoby jejich
odstranéni a de facto jej chranit pred problémy, které mu hrozi v pripadé, ze vlivem nedodrzeni
bezpecnosti prace dojde na jeho stavbé k pracovnimu trazu.

Novy zadkon o dalSich podminkéch bezpecnosti a ochrany zdravi pri préaci stanovi také pozadavky na
BOZP nejen v oblasti pracovnépravnich vztaha, jako je tomu dosud, ale také pri Cinnostech nebo
poskytovani sluzeb mimo oblast téchto pravnich vztahd. Do okruhu osob, na které se vztahuji
ustanoveni o BOZP, nové zahrnuje i ty osoby, které nemaji se zaméstnavatelem uzavren
pracovnépravni vztah, ale urcitym zpusobem se na Cinnosti podileji (napr. osoby samostatné
vydélecné ¢inné nebo zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou a sam téz pracuje, fyzické nebo
pravnické osoby, které jsou zadavatelem stavby (stavebnik) nebo jejim zhotovitelem, popripadé se na
zhotoveni stavby podili).

Nova pravni norma také urcuje pozadavky na odbornou zpusobilost osob pri plnéni ukola v oblasti
hodnoceni a prevence rizik a na zvlastni odbornou zpusobilost, pokud jde o technicka zarizeni, ktera
predstavuji zvySenou miru ohrozeni Zivota a zdravi.



Novy zakon o dalsich podminkéch bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci je harmoniza¢ni normou,
ktera obsahuje nejen ustanoveni prislusnych smérnic Evropskych spolecenstvi, ktera uz ¢esky pravni
rad obsahuje, ale také nové pozadavky Smeérnice Rady 92/57/EHS, tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci na stavenistich.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni

zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele

pripustna?
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