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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novy zakon o socialnich sluzbach

Novy zakon o socialnich sluzbach bude slouzit lidem, kteti potrebuji pomoc

Osoby se zdravotnim postizenim, seniori, lidé, kteri se nachazeji v obtizné socialni situaci
budou mit vét$i moznost spolurozhodovat o zpusobech reseni jejich nepriznivé socialni
situace. , Kupni sila“ uzivatelu socialnich sluzeb by méla byt posilena. Takové postaveni by
meél lidem v nepriznivé socialni situaci zajistit novy zakon o socialnich sluzbach.

Ministerstvo préce a socialnich véci CR (MPSV) pravé dokoncilo jeho vécny z&mér a rozeslalo jej do
Sirokého pripominkového rizeni. Poté, co tento legislativni krok skonc¢i, MPSV pripominky vyhodnoti
a vécny zameér zakona predlozi do 30.Cervna 2004 vladé. Novy zakon by mél platit od 1.1.2006.

Zakladnim cilem predkladaného navrhu je vytvorit podminky pro uplatnéni principu
moderni socialni politiky v oblasti socialnich sluzeb. Navrh vécného zameéru zékona o
socialnich sluzbach stanovuje, komu jsou socialni sluzby urceny a jaké druhy socialnich sluzeb jsou
poskytovéany. Definuje prava a povinnosti i¢astnikii systému socialnich sluzeb, organizaci celého
systému a zabezpecCeni z hlediska planovani, toku informaci, zajisténi a kontroly kvality, u¢innosti a
efektivity poskytovani socialnich sluzeb a jejich financovani.

Hlavni zasady, ze kterych predkladané reSeni vychdazi, projednala dne 27. dubna 2004 vladni
koalice.

Koali¢ni partneri se shodli na tom, Ze je nezbytné zajistit, aby mél kazdy clovék moznost
»postarat se sam o sebe”, a to s vyuzitim svych béznych zdroji, ale také za pripadné spolutcasti
statu ¢i samospravy. Ale zaroven, pokud se nachdzi v nepriznivé socialni situaci, by mu byla
nabidnuta u¢inna pomoc prostrednictvim poskytnuti socialni sluzby. Kazdy musi mit pravo
spolurozhodovat 0 moznostech reseni své nepriznivé socialni situace. V pripadé poskytnuti
pomoci musi byt zajisténo, aby tato pomoc neposkozovala zajmy uzivatele sluzby.

Je také dulezité zajistit, aby poskytovatelé sluzeb (bez ohledu na jejich statut) méli rovny pristup k
systémum financovani. Organizace, které socialni sluzby poskytuji, budou financovany predevsim
z verejnych rozpoCtu a z Ghrad uzivatelli sluzeb. Takové opatfeni bude mozné pouze v pripadé, ze
bude existovat systém registrace poskytovateld, aby bylo mozné dohlizet na plnéni zékonem
stanovenych podminek.

Strategickym a metodickym organem v této oblasti bude vzdy MPSV. Kraje a obce pak budou
ve své samostatné puisobnosti vytvaret podminky, za kterych budou socialni sluzby v jejich Gizemi,
podle mistnich (regionélnich) potreb a moznosti, poskytovany.

V oblasti systému financovani socialnich sluzeb musi byt zajiSténo, aby byla posilena
»kupni sila” uzivatelua socialnich sluzeb, a to prostrednictvim zavedeni systému ,prispévku na
péci“. Néarok a vySe tohoto prispévku bude odpovidat individualni situaci zadatele.

Vécny zameér zakona osSetruje také financovani provozu socialnich sluzeb. Pocita s tim, Ze prostredky
by mély poskytovat predevsim kraje a obce, a to podle regionalnich a mistnich potreb.
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DalSi clanky:

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

e Vyhoreni. Z jiné perspektivy

 Praktické dopady tzv. flexi novely zakoniku prace na béh a délku vypovédni doby

 Ochrana oznamovateld - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?
e Jak na konkurenc¢ni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

« Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci
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