Novy zakon o urazovém pojisténi

0Od 1. ledna 2008 vejde v u¢innost novy zékon o Grazovém pojisténi zaméstnanct, ktery 12. 5. 2006
podepsal prezident republiky Vaclav Klaus. Cilem zakona je vyrazné motivovat zaméstnavatele i
zamestnance k vytvareni co nejlepsich podminek pro bezpecnou praci.

Odpovédnost za $kodu pii pracovnim tirazu nebo nemoci z povolan{ nesou zaméstnavatelé. V Ceské
republice funguje v souCasné dobé systém, jehoz parametry urcuje stat a podle kterého jsou
zameéstnavatelé povinni pojistit se u nékteré ze dvou komercnich pojistoven, které stanovi
zékonik prace - u Ceské pojistovny nebo Pojistovny Kooperativa. Vy$e pojistného se odviji podle
okruhu ekonomickych ¢innosti firmy. V pripadé, Ze dojde k pracovnimu urazu, dostavaji poskozeni
zameéstnanci pojistné plnéni od pojistoven prevazné prostrednictvim svych zaméstnavatelu.
Primérné doba plnéni je 19 let. Zaméstnanec je odSkodnovan za Gjmu, ktera mu vznikla pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani.

Soucasny systém dostatecné nemotivuje postizené zaméstnance k dalSi praci a nemotivuje ani
zaméstnavatele k prijimani G¢innych opatreni, ktera by predchazela vzniku pracovnich urazu a
nemoci z povolani. Zakonem stanovenou povinnost firem pojistit se u dvou komercnich pojiStoven
vytykala CR i Evropska unie. Podle ni tento postup nezajistuje rovnost.

Redlné existuji jen dvé varianty reseni: a) na bazi komercni, kdy by byly do okruhu pojistoven, u
kterych se zaméstnavatelé pojisti, zahrnuty vSechny pojiStovny, b) nebo na bazi socialniho
pojisténi, které bude spravovat statni nebo verejna instituce. Tuto variantu zvolilo pri pripravé
navrhu zdkona i MPSV.

Nova pravni uprava zavede do ceského systému pojisténi prvky, které se standardné vyskytuji v
systému urazového pojisténi ve vyspélych zemich. Zakon posiluje pravni jistoty zaméstnancu i
zaméstnavatelu a vytvari predpoklady pro dlouhodobou stabilitu irazového pojisténi za
financné prijatelnych podminek.

Od roku 2008 uz nebude existovat pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani, ale forma socialniho drazového pojisténi s
vlastnim systémem poskytovanych davek, coz cely systém zpruhledni. Odpovédnost za Skodu
zpusobenou na zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani se tak prenese z oblasti
pracovnépravni do systému socialniho zabezpeceni, a to formou davek turazového pojisténi.

Odpovédnost za provadéni Grazového pojiSténi zaméstnanct prejde na stat a zméni se také charakter
pojisténi. Urazové pojisténi bude provadét Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ), ktera
provadi i jiné druhy socidlniho pojisténi. Zaméstnavatelé ji budou odvadét pojistné ve stejné vysi jako
dosud a CSSZ zajisti v této oblasti stejny rezim, ktery dnes plati v oblasti sociélniho pojisténi. Na
zakladé poSkozeni zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani bude vyplacet davky z
urazového pojisténi primo poskozenym zaméstnancum.

Takové reseni zajisti dlouhodobou jistotu pri vyplaté davek lidem, kteri utrpéli Graz v praci nebo maji
nemoc z povolani. Poskytovana davka (renta) uz nebude vazana na castecny nebo plny
invalidni dichod, na ktery jim vznikl narok na zékladé drazu nebo nemoci z povolani. Navic si
lidé, kteri rentu pobiraji, budou moci privydélavat, aniz by se jim vyse davky o tento
privydeélek snizila, jako je tomu dnes.

CSSZ bude zajistovat vybér pojistného, vyplatu davek, povede jednotnou evidenci a bude také



kontrolovat, zda zaméstnavatelé plni v této oblasti své povinnosti. Urazové pojisténi bude CSSZ
spravovat oddélené od ostatnich druhu pojisténi. Tim se snizi naklady na provoz, spravu
pojisténi a v neposledni radé také pocCet neplati¢t pojistného. To umozni zavedeni preventivnich
aktivit a prevzeti vyplaty starych zavazka (rent) od roku 1993, kdy bylo zakonné urazové pojisténi
zavedeno. CSSZ pripravi kazdy rok pojistny plan, ktery projednd se zéstupci sociélnich partnert a
poté predlozi vladé ke schvaleni.

Navrh zakona zvySuje jednorazové odskodnéni pozustalych. V pripadé, ze zaméstnanec
(zaméstnankyné) zemre na nasledky pracovniho trazu, dostane jeho manzelka ¢i manzel 240 000
K¢ (v soucasnosti je to 50 tis. K¢). Stejnou castku dostane i dité (dnes dostava 80 tis. K¢).

Novy zakon bude také zvyhodnovat zaméstnavatele, kteri budou zvysSovat droven
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Vyvoj poctu a zavaznosti irazti a nemoci z povolani by
meély odrazet pripadné slevy ¢i prirdzky na pojistném. Novy systém turazového pojisténi
zaméstnancu prebira vSechny dosavadni vyplacené renty od roku 1993 a garantuje, ze se
jejich vySe oproti souCasnosti nezméni. Tyto renty nebudou podléhat prezkoumani zdravotniho
poskozeni pro ucely trazového pojisténi po dobu 10 let (ochranna doba naroku). Efektivni urazové
pojisténi bude vedle socialni tlohy plnit i tlohu preventivni a také rehabilitacni (navrat poskozeného
do pracovniho procesu).

Zdroj: MPSV CR
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych orgdnt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku préace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

o Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navyseni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho pomeéru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodic¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho
poméru
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