Novy zakon o zameéstnanosti

Dne 1. rijna 2004 zacal platit novy zakon o zaméstnanosti. Zakon upresnuje a zprisnuje postupy a
podminky pri zprostredkovani zaméstnani urady prace, zejména podminky pro zarazeni a vedeni v
evidenci uchazeCll o zaméstnani. Divodem je predevsim vice motivovat uchazece o zaméstnani, aby
béhem doby, kdy jsou vedeni v evidenci, spolupracovali s iradem prace.

Utady prace naptriklad nebudou moci zapsat do evidence uchazecti o zaméstnani osoby, které
maji uzavren pracovnépravni vztah, a OSVC. Dale pak ¢lena dozor¢i rady, spoleénika nebo jednatele
spoleCnosti - tady ale bude nové platit, Ze pokud budou mit osoby v téchto funkcich prijem nizsi, nez
je polovina minimalni mzdy, bude je moci UP do evidence zapsat.

Zprisnuji se také podminky pro vyrazeni z evidence uradu prace. Z evidence bude vyrazen ¢lovek,
ktery napr. odmita nastoupit do vhodného zaméstnani, odmitad se podrobit lékarskému vySetreni
zdravotniho stavu, nespolupracuje s uradem prace (nedochazi na pravidelné konzultace) anebo
neplni podminky stanovené v individudlnim akénim planu. Ten budou Urady prace povinny nabidnout
absolventum. Pokud tento individuélni akéni plan uchaze¢ prijme a nesplni podminky, které si sam
nastavil, muze byt vyrazen.

Mezi hlavni principy nového zakona o zaméstnanosti dale patri: Absolventi budou moci byt
evidovani, ale nebude se jim do odpracované doby zapocitavat doba studia. K tomu, aby dostali
podporu v nezaméstnanosti, budou muset splnit zdkladni podminku jako vSichni ostatni - v
poslednich trech letech odpracovat alespont 12 mésicli. Do odpracované doby se absolventum budou
zapocitavat veskeré pracovni poméry, které budou zakladat ucast na socidlnim pojiSténi (pracovni
pomeéry, dohody o pracovni ¢innosti...).

Nova pravni uprava zprisnuje podminky pro vznik naroku na podporu v nezameéstnanosti,
méni vysi podpory v nezaméstnanosti a délku podpurci doby.

Vyse podpory je v souc¢asné dobé prvni tfi mésice 50 % predchoziho prijmu a po zbytek podpuréi
doby pak 40 % predchoziho prijmu. Podle nového zdkona by se vySe podpory méla ve zbytku
podptrci doby zvednout na 45 %. Pokud se uchazec¢ ucastni rekvalifikace, pak vySe podpory bude po
celou dobu rekvalifikace 60 % predchoziho prijmu.

Zvyseni podpory v dalSich v dalSich trech mésicich na 45 % je v souladu s imluvou MOP
(Mezinarodni organizace prace) ¢. 168, podle které by mély minimdalni davky v nezaméstnanosti Cinit
alespon 45 % predchoziho ¢istého prijmu.

Aby uchaze¢ o zaméstnani mohl pobirat podporu v nezaméstnanosti, zustava zakladni podminka - v
uplynulych trech letech musi odpracovat alespon 12 mésicl. Zustava také podminka, Zze nesmi
pobirat starobni dtiichod, ale nové mize byt v dichodovém véku.

Délka podpurci doby zustava pro uchazece do 50 let véku 6 mésict. Lidé, kterym je 50-55 let
budou mit moznost pobirat podporu v nezaméstnanosti 9 mésict a pro ob¢any nad 55 let se podpurci
doba prodlouzi na 12 mésict. Pro posledni dva pripady ale plati, Ze musi prokazat alespon 25 let,
resp. 30 let GCasti na dichodovém pojisténi.

Toto opatreni by mélo usnadnit stars$im lidem hleddni nového zaméstnéni. Ve vét$iné pripadu maji
totiz mnohem horsi podminky nez lidé mladsi. Navic by toto opatieni mélo ¢asteéné eliminovat i



pocet lidi, ktefi odchazeji do pred¢asného duchodu. A v neposledni fadé je to jakéasi odména pro lidi,
kteri po vétsinu Zivota pracovali.

Uprava ¢aste¢né nezaméstnanosti

Lidé, kteri budou pobirat podporu v nezaméstnanosti, budou mit moznost si privydélat. A to
maximalné do vyse poloviny minimdalni mzdy - dnes je to 3350 K¢. Privydélavat si mohou maximalné
20 hodin tydné.

Moznost privydélat si k podpore v nezaméstnanosti je ve svété zcela bézna véc. Jedna se skutecné
jen o privydélek, protoze s ¢astkou maximalné 3350 korun je velmi tézké vyjit. DuleZity je také fakt,
Ze takto si lidé zachovaji urcité pracovni navyky a neztrati chut pracovat. A v neposledni radé tim, ze
budou své prijmy legalizovat, se omezi prace na ¢erno a tato skutecnost se pozitivné promitne i do
oblasti dani a pojisténi.

Stanoveni zavaznych pravidel pri zprostredkovavani zameéstnani agenturami prace v souladu
s pozadavky Umluvy MPO ¢. 181 o soukromych agenturach prace

Agentury prace:

@ zprostredkovavaji pracovni mista primo,

@ slouzi jako informacni a poradenska strediska,

@ pronajimaji“ své zaméstnance jinym zaméstnavateltim.

Novy zakon o zaméstnanosti by mél zajistit, aby Clovék, ktery je zaméstnancem agentury a pracuje
pro jinou firmu, mél zaruceny stejné podminky jako ostatni zaméstnanci dané firmy (pracovni doba,
vySe mzdy...). Opatreni je plné kompatibilni s pravem EU.

Komplexni uprava problematiky osob se zdravotnim postizenim a jejich postaveni na trhu
prace

Novy zdkon vytvari podminky pro Sir§i zaméstnanost zdravotné postizenych osob. Obsahuje
dosavadni povinnosti pro zaméstnavatele - napr. vytvareni vhodnych pracovnich mist, zaméstnavani
urcitého procenta handicapovanych osob, a kromé toho stanovi i povinnosti nové, jako napft.
spolupréci s uradem prace pri provadéni rehabilitace.

Pro zaméstnavatele, ktery chce vytvorit vhodné pracovni misto, zistava nadale moznost pozadat
urad prace o financni prispévek.

Moznost uradu prace pozadat o posouzeni zdravotniho stavu fyzickych osob pro ucely
zameéstnanosti urcené zdravotnické zarizeni a povinnost fyzické osoby je podrobit se
vySetreni zdravotniho stavu

Utad prace bude mit moZnost nechat na vlastni ndklady pfezkoumat zdravotni stav uchazeée o
zaméstnéni, ktery napr. zada o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo ktery uvadi nejruznéjsi
zdravotni diivody branici mu v nastupu do zprostredkovaného zaméstnani.

Zavedeni novych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, které prispéji k zajisténi maximalné
mozné urovné zaméstnanosti a k prohloubeni individualniho pristupu k uchazec¢i o zaméstnani -
kromé stévajicich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti budou zavedeny i nové prispévky v ramci
APZ.:

Prispévek na dopravu zaméstnancu bude moci Cerpat zaméstnavatel, jehoz zaméstnanci nemaji
moznost dopravit se verejnymi dopravnimi prostredky nebo MHD do zaméstnani. VySe prispévku
muze pokryt az 50 % nakladu, které vynalozi zaméstnavatel na zabezpecCeni dopravy téchto
zaméstnancu.

Prispévek na zapracovani muze dostat zaméstnavatel, ktery prijal uchazece o zaméstnani, jemuz



UP vénuje zvySenou péci (absolventi, Zeny po rodi¢ovské dovolené, zdravotné postiZeni, lidé nad 50
let...). Prispévek muze zaméstnavatel pobirat po dobu tfi mésictu a jeho vySe muze dosahovat az
poloviny minimalni mzdy.

Zustava prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program, ktery mize zaméstnavatel
pobirat, pokud zavadi napr. novy zpusob vyroby.

Preklenovaci prispévek muze dostat ¢lovék, ktery jako uchaze¢ o zaméstnéani vyresil za pomoci
uradu prace svou nezaméstnanost zahdjenim samostatné vydélecné cinnosti. Prispévek bude
vyplacen po dobu tfi mésicii a muze dosahovat maximalné poloviny zivotniho minima pro jednotlivce
(dnes 2050 K¢).

Novy zakon obsahuje i investic¢ni pobidky, které platily v zakonu predchozim.

Rekvalifikace budou moci absolvovat i ti, ktefi nejsou vedeni v evidenci uchazect o zaméstnéni ale
spolupracuji s iradem prace jako zajemci o zaméstnani.

Uprava postaveni ob¢anti stati EU na trhu prace v Ceské republice (déle jen ,CR“) v souladu s
pozadavky stanovenymi v pravnich aktech EU - obcané jinych ¢lenskych stati EU, kteri budou v
Ceské republice pracovat, budou mit stejné postaveni jako obcané Ceské republiky. VEetné jejich
rodinnych prislusniku.

Zapracovani ochrany déti pri umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti v souladu s
pozadavky Smérnice Rady ze dne 22. 6. 1994 ¢. 94/33/EC o ochrané mladych lidi pri praci: Pravni
4d Ceské republiky v souc¢asné dobé viibec neupravuje préaci déti mladsich 15 let. Praci mladistvych
ve veéku od 15 let do 18 let upravuje v pripadech, kdy je vykondvana v pracovnépravnich vztazich
podle zdkoniku prace. Pritom Smérnice Rady stanovi opatfeni pro pravni upravy Clenskych statu.
Napr. by mély prijmout opatreni k zakazu prace déti a zajistit podminky stanovené Smeérnici pro
préaci mladistvych. Néktera z téchto opatteni je nutné nové zapracovat do pravniho radu Ceské
republiky. Dulezité postaveni pri zabezpecovani ukolu v této oblasti bude nalezet uradum prace. Z
tohoto davodu bylo nutné platny stav pravnich predpist v oblasti zaméstnanosti doplnit. Souc¢asné s
novym zakonem o zaméstnanosti zaCne platit i tzv. doprovodny zakon, ktery méni 54 zakonu. Jednim
z nich je i zdkonik prace. Jeho novela zakazuje praci déti do 15 let véku.

Podle nového zakona o zaméstnanosti

@ bude povolena pouze Cinnost uméleckd, kulturni, reklamni a sportovni,

@ povoleni k ¢innosti bude vydavat prislusny urad prace,

@ povoleni se nebude vyzadovat pouze v pripade, ze se bude jednat o zdjmovou Cinnost déti ve
Skolach, ustavech socialni pece ¢i Skolskych zarizenich a dité za vystoupeni nedostane zadnou
penézni odménu.

Cela tato pravni uprava je ve smyslu evropské smérnice, kterd umoznuje ¢lenskym statiim zakazat
praci déti a naopak za urcitych ochrannych podminek praci déti povolit. ,Povoleni Cinnosti ditéte”
budou vydavat urady prace v misté trvalého bydlisté ditéte nebo v misté, ve kterém se dité zdrzuje.
O vydani povoleni urad prace rozhodne ve spravnim fizeni v obvyklé lhuté 30 (max. 60) dna a pro
své rozhodnuti si mize vyzadat vyjadreni organu socialné-pravni ochrany déti.

Dité muze vykonavat pouze umeéleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost pro pravnickou nebo
fyzickou osobu, jen jestlize je tato Cinnost primérend jeho véku, neni pro néj nebezpecna, nebrani
jeho vzdélavani nebo dochazce do Skoly a ucasti na vyukovych programech, neposkozuje jeho
zdravotni, télesny, duSevni, moralni nebo spolecensky rozvoj. Dité muze tuto ¢innost vykonavat jen
na zakladé jednotlivého povoleni vydaného pro urcité dité a urcitou ¢innost. Povoleni je nutné na



vSechny Cinnosti ditéte.

Za cinnost ditéte, pro kterou je vzdy nutné povoleni, se povazuje ¢innost @ - umélecka a
kulturni - vytvareni autorskych dél nebo provadéni uméleckych vykont podle zvlastniho pravniho
predpisu (zakon 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o
zméné nékterych zéakonu) a provadéni ukonl zejména v oblasti hudebni, pévecké a tanecni,

@ - reklamni - provadéni tkonu v reklamé a propagaci vyrobku, sluzeb nebo jinych objektd a
predmétl a ¢innost v modelingu,

@ sportovni - provadéni vykonu na verejnosti.

Novela také obsahuje maximalni délku doby, po kterou mize dité ¢innost vykonévat:
@ do 6 let = maximalné 2 hodiny denné a maximalné 10 hodin tydné,

@ 6-10 let = maximalné 3 hodiny denné a maximalné 15 hodin tydné,

@ 10-15 let = maximalné 4 hodiny denné a maximalné 20 hodin tydné

Od 22:00 do 06:00 zékonik prace Cinnost détem zakazuje.

Pisemnou zadost o povoleni ¢innosti ditéte podava jeho zakonny zastupce nebo jina osoba odpovédna
za vychovu ditéte prisluSnému uradu prace, ktery o povoleni rozhoduje. Na zadosti je nutné
vyjadieni provozovatele ¢innosti a praktického lékatfe pro déti a dorost. Vzor ,Zadosti o povoleni
¢innosti ditéte” bude od 1. rijna 2004 k dispozici na Gradech prace.

Sankce: dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravni upravy vykonu c¢innosti ditéte budou
kontrolovat urady prace:

@ pokud ten, pro koho dité praci vykonava, néjakym zpusobem porusi predpisy, mize dostat pokutu
az do vyse 2 mil. K¢,

@ v pripadé, ze dité bude Cinnost provadét bez povoleni na zakladé jednani rodice, pak muze byt toto
chovéani kvalifikovano jako spravni prestupek a rodi¢ mize byt pokutovan az do vyse 100 tis. K¢.
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Dalsi clanky:

 Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organi

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

o Zakaz dolozek ml¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni lékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvyssiho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace
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e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudti, iprava psychoaktivnich

latek a zmény v pracovnim pravu
 Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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