25. 5. 2007

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novy zakonik prace

Od 1. ledna je ucinny zcela novy zakonik prace. Jste zaméstnavatelem nebo vedoucim
zaméstnancem? Co se pro vas zménilo novou pravni tpravou? Co byste méli urcité védét, pokud se
chcete vyhnout problémum se Statnim Gradem inspekce prace?

(]

0d 1. ledna 2007 je v Ceské republice ¢innd zcela nové a komplexni iprava pracovnépréavnich
vztaht. Zakon 262/2006 Sb., zékonik prace, nahradil ,stary zakonik“, kterym se pracovnépravni
vztahy ridily od roku 1966, tedy jiz 40 let. Od nové pravni upravy se ocekavalo, ze prinese vétsi
liberalizaci pracovnépravnich vztaht, zejména prolomeni rigidni zésady, na niz byla zalozena
dosavadni Uprava, a to, Ze co nebylo zakonikem prace vyslovné dovoleno, bylo zakazano. Strany se v
zésadé vubec nemohly odchylit od Gpravy stanovené zakonikem préce, resp. sjednat smluvné cokoli
jiného, nez vyslovné predpokladal tento pravni predpis.

Tato zésada byla novym zdkonikem prace ¢aste¢né prolomena, nicméné smluvni volnost je porad
velmi omezena a moznosti odchylit se na zédkladé dohody od ustanoveni nového predpisu jsou porad
velmi limitované.

Zmén, které prinesl novy zakonik préace, neni zase tak mnoho, ale nékteré jsou zcela zasadni.

Zaméstnavatelim by se samozrejmé nejvice libila moznost zaméstnance propustit kdykoli, i bez
udani davodu. Anebo mit alespon vice zakonnych duvoda, pro které by bylo mozné se se
zaméstnancem bez problému rozejit. Zaméstnavatelim se vSak v tomto sméru nepodarilo opozici
odbort prolomit a stara uprava kvalifikovanych divoda pro ukon¢eni pracovniho poméru se promitla
ve zcela nezménéné formé i do nového zakoniku prace.

Konci povinnost nabizet pri vypovédi novou praci

Nékteré zmény souvisejici s ukon¢enim pracovniho poméru ovSem nenastaly. Planujete rozvazat se
zameéstnancem pracovni pomér dohodou nebo vypovédi z organizac¢nich duvodu? Nyni jiz nemusite
pred ucinénim tohoto kroku nabizet zaméstnanci jiné pracovni misto. To se vztahuje na vSechny
zameéstnance bez rozdilu. NezaleZi ani na tom, zda je dotCeny zaméstnanec samozivitelem nezletilych
déti anebo praci nemuze dal vykonavat kvili svému zdravi.

Pred prvnim lednem byl zaméstnavatel pred podanim vypovédi z organiza¢nich diivoda povinen
dotéenému zameéstnanci uc¢inné pomahat pri hledani nového zaméstnani. U nékterych kategorii
zaméstnancu dokonce vypovédni doba nemohla skoncit drive, nez zaméstnavatel takovému
zameéstnanci zajistil nové, vhodné pracovni misto. Také tato povinnost zaméstnavatele jiz neni v
novém zakoniku prace stanovena.

Az dvanactinasobek mzdy jako odstupné
Dosud platilo, ze pokud zaméstnavatel propousti zaméstnance z organizac¢nich divoda (zaméstnanec

je nadbyte¢nym anebo se firma premistuje), musi mu pri odchodu zaplatit nejméné dvojnasobek
prumérné mési¢ni mzdy. Novy zakonik prace prinesl zvy$eni zakonného odstupného z dvou na
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trindsobek prumérné mési¢ni mzdy zaméstnance.

Strasdkem zejména pro mensi firmy je dalSi novinka v oblasti povinného odstupného. Pokud vam
zameéstnanec onemocni nemoci z povolani anebo utrpi pracovni Uraz a uz jej nebude mozné dale
zameéstnavat, musite mu na ruku vyplatit az dvandcti nasobek jeho prumérné mésicni mzdy.

Kratsi vypovédni doba
Pokud jste drive propoustéli zaméstnance z organizacnich divodu, zustéval ve firmé jesté tri mésice.

Dnes je vypovédni doba pro tento pripad o mésic kratsi (je tedy stanovena na nejméné dva meésice).
Pokud v$ak chcete nalédkat do prace napr. Sikovného manazera, muzete s nim sjednat vypovédni
dobu i delsi. Casto se v praxi u manazerskych postl setkdvdme s ujednanim aZ o Sestimési¢ni
vypovédni dobé. Moznost sjednat delsi nez dvoumeésicni vypoveédni dobu plati samoziejmé pro obé
strany, tedy jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance.

»Home working” a , tele working”

Chcete, aby pro vas zaméstnanec délal z domova anebo byl ,na draté” nékde mimo vasi provozovnu?
Od 1. ledna uzavirani tohoto typu ,kvazipracovnich smluv“ novy zakonik prace vyslovné umoznuje.

Zalohy na pracovni cestu

Pokud posilate svého zaméstnance na pracovni cestu, musite mu na ni vzdy dat zélohu. Drive to bylo
tak, Ze zaméstnavatel musel zaméstnanci zalohu na pracovni cestu poskytnout, pouze pokud ho o to
zameéstnanec vyslovné pozadal.

Dalsi novinkou je povinnost poskytovat diety i v pripadé, Ze jste svému zaméstnanci po dobu
pracovni cesty zajistili bezplatné stravovani. Pokud napriklad trva pracovni cesta déle nez 18 hodin a
zaméstnanec pri ni zajiSténo bezplatné stravovani, diety nelze zkratit na nulu; zaméstnanci musite
poskytnout nejméné 25% z nahrad.

Pracovni pohotovost pouze mimo pracovisté

Nové se za pracovni pohotovost povazuje pouze situace, kdy zaméstnanec ¢eka na pripadné zadéani
ukolu mimo misto svého pracovisté (obvykle doma). Od 1. ledna tedy pracovni pohotovost nelze
vykonavat v misté vykonu prace zaméstnance.

Pokud by se zaméstnanec zdrzoval na pracovisti, jeho aktivita by musela byt povazovéana za vykon
prace anebo praci prescas se vSemi dusledky z toho vyplyvajicimi (evidence préace prescas, povinnost
neprekrocit ro¢ni limit, atd).

Mzda i formou mzdového vyméru

Nové ma zameéstnavatel vyslovné stanovenou moznost prosadit stanoveni mzdy mzdovym vymérem.
Pokud se zaméstnavateli povede presvédcit zaméstnance, aby prijal tuto formu stanoveni mzdy, ma
zameéstnavatel v zasadé v ruce proti zaméstnanci znac¢né silnou zbran. Mzdovy vymeér je jednostranny
akt, a zaméstnavatel tudiz mize takto stanovenou mzdu kdykoli jednostranné ménit vydanim nového
mzdového vymeéru.

Dorucovani e-mailem
Nové muzete svym zaméstnancum dorucovat dulezité pisemnosti (napr. vypovéd) téz e-mailem,

avSak pouze za predpokladu, Ze s touto formou dorucovani zaméstnanec vyslovi souhlas (pisemné) a
da vam svou e-mailovou adresu urcenou pro tyto ucely. Pokud byste posilali vypovéd e-mailem,



musela by tato zprava byt podepsana vasim elektronickym podpisem opatrenym kvalifikovanym
certifikdtem. Doruceni bude u¢inné pouze za predpokladu, Ze jej zaméstnanec nejpozdéji do tfi dna
potvrdi (rovnéz e-mailem s elektronickym podpisem).

Vznik pracovniho poméru pouze pracovni smlouvou

Pred 1. lednem vznikal pracovni pomér vedoucich zaméstnanct povinneé jejich jmenovanim do
funkce. U téchto zaméstnancl mohla byt sjednana i tzv. manazerska smlouva, pracovni pomeér vSak
vznikl samotnym jmenovanim.

Novy zékonik prace prinesl v této oblasti u podnikatelskych subjekti zasadni zménu. Zaméstnanec
muze byt do funkce jmenovan, ale ke vzniku pracovniho poméru je nezbytné uzavrit pracovni
smlouvu. Tato smlouva se klidné muZe jmenovat manazerska, aby vSak byla platnd, musi obsahovat
veskeré nalezitosti, které stanovi zakonik prace. Vznik pracovniho poméru jmenovanim u verejnych
instituci zastal zachovan.

Pokud jde o jmenovéni vedoucich zaméstnancu do funkce pred 1. lednem, prihlizi se k nému jako by
jejich pracovni pomeér vznikl pracovni smlouvou. Tito zaméstnanci nemusi dodate¢né uzavirat
pracovni smlouvu.

Pro zaméstnance, kteri byli do funkce pred uzavrenim pracovni smlouvy jmenovani, zakonik prace
umoznuje sjednat moznost jejich odvolani. Toto je vSsak mozné pouze za predpokladu, ze byla rovnéz
sjednéana moznost vzdani se pracovniho mista.

Konkurencni dolozka

Zdakaz jednani konkurujicich vydélecné Cinnosti zaméstnavatele po skoncCeni pracovniho poméru lze v
zasadé sjednat s jakymkoliv zaméstnancem, tedy nejenom se zaméstnancem vedoucim. U této
kategorie vSak k takovému ujednani dochazi nejcastéji. Jaké jsou nalezitosti platné konkurencni
dolozky?

- Zavazat se nekonkurovat mizete maximalné na dobu jednoho roku po skon¢eni pracovniho
pomeéru.

— Za kazdy meésic trvani zavazku zaméstnavatel musi vyplatit alespon jednu mesicni mzdu.
(Zaméstnavatel plati zpétné mésicné, ne najednou pri skonceni pracovniho poméru, jak tomu bylo
drive.)

- Konkurenc¢ni dolozka musi byt pisemna.

- Konkurenc¢ni dolozka mize byt platné sjednand az po skonceni zkuSebni doby. (Pokud je zkuSebni
doba sjednana v pracovni smlouvé, nelze v ni soucasné platné sjednat konkurencni dolozku).

- Zaméstnavatel mize pri poruseni konkurencni dolozky pozadovat smluvni pokutu. Zakon vyslovné
pocita s moznosti sjednat smluvni pokutu pro pripad poruseni povinnosti nekonkurovat (drive byla
tato moznost velmi spornd a soudy se k ni stavély spisS negativné).

Na co si davat pozor pokud jste vedouci zaméstnance
1) Byli jste do funkce jmenovani? Nezapomente neprodlené uzavrit pracovni smlouvu.

2) Zaméstnavatel Vam predlozil ndvrh pracovni smlouvy v niz je ujednani o zkuSebni dobé spolecné s
ujednanim o zakazu konkurence. Konkuren¢ni dolozka je v takovém pripadé neplatna. Pokud s vami
zameéstnavatel ukonc¢i pracovni pomér ve zkuSebni 1hité, nedomuzete se ,odchodného”. Trvejte na
sjednéni konkurenc¢ni dolozky aZ po uplynuti zkuSebni doby anebo odmitnéte zkusebni dobu.



Na co si davat pozor, pokud jste zaméstnavatel

1) Chcete se zbavit zaméstnance napr. pro jeho nadbyte¢nost? Nikdy mu nepredkladejte dokument
nazvany ,vypoved dohodou”. Ukonceni touto formou by bylo neplatné a zaméstnanec by vam tento
paskvil mohl kdykoliv predlozit s tim, Ze trva na zaméstnani. A vérte, ze soudni spor by vyhral
zaméstnanec. U¢inné ukondit pracovni pomér lze v takovém pripadé budto vypovédi, nebo dohodou.

2) Nesnazte se okamzité zrusit pracovni pomér se zaméstnancem ve zkusebni dobé v prvnich 14
dnech jeho pracovni neschopnosti. Bylo by to neplatné. Patnacty den uz tak ucinit muzete.

3) Vénujte dobrou pozornost dikladnému vypracovéani pracovni smlouvy, vypovédi, dohody o
rozvazani pracovniho pomeéru atd. Pokud nema dokument nalezitosti vyzadované zdkonem, dusledky
jeho neplatnosti ponesete vy.

4) Pokud jste zaméstnanci zaplatili drahé Skoleni (zvyseni kvalifikace), nezapomente v kvalifikacni
dohodé vyslovné uvést ¢astku, kterou Vam zaméstnanec musi uhradit, pokud by odesel k jinému
zameéstnavateli pred uplynutim sjednané doby. Pokud to zapomenete udélat, penize nevymuzete.

5) Pokud si nebudete jisti, zda se skutec¢né od urcitého ustanoveni zakoniku prace 1ze smluvné
odchylit, radéji se poradte s pravnikem.

6) V zadném pripadé nepozadujte po zaméstnanci penize za poruseni néjaké jeho pracovni povinnosti
(napriklad dvacetikorunu za pozdni prichod do prace). Zakonik prace takové typy ujednani vyslovné
zakazuje.

7) Sjednéni smluvnich pokut jinde nez u konkurenc¢ni dolozky (napr. za poruseni pracovni kazné) by
bylo neplatné.

JUDr. Martina Pohovejova, LL.M.
ROWAN LEGAL
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 Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele
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e Znamena ,prevedeni na jinou praci” stale to, co rika zakon?

e Byznys a paragrafy, dil 13.: Vysildni zaméstnancu do zahranici:
cestu a rezim vyslaného pracovnika
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