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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novy zakonik prace a vyse mzdy

V nasi firmé mame potrebu urcitého poctu kvalifikovanych pracovnikl pro praci v noci. Nasi
zameéstnanci si stézuji, ze priplatky, které jsou jim vyplaceny ke mzdé, jsou prilis nizké a méme proto
problém s naborem kvalifikovanych pracovniki pro no¢ni praci. Momentalné situaci resSime tak, ze
zaméstnancum, kteri pracuji i v noci, platime vy$si zakladni mzdu. Nabizi ndm novy zékonik prace
néjaké nové moznosti reseni tohoto problému?

(]

Situace, kdy vstoupi novy zakonik prace v uc¢innost, mize pro takové pripady skytat urcité vyhody.
Podstatny rozdil oproti dosavadni Gipravé spociva zejména v tom, Ze vétSina priplatku jiz neni
stanovena pevnou ¢astku, ale procentni sazbou primérného vydélku zaméstnance. Navic se
pripousti poskytnout priplatky (a to dokonce i individualné - v takovém pripadé vSak nutno brat
ohled na zékaz diskriminace) ve vys$ich Castkach; jednotlivé sazby priplatku totiz zakon stanovi jako
minimalni sazby, od kterych je mozné se smérem nahoru (tedy ve prospéch zaméstnance) odchylit.
Zvyseni téchto priplatkli by navic mélo byt v souvislosti s novelou zakona o danich z prijmu prijatou v
souvislosti s novym zdkonikem prace uznatelnym danovym ndkladem. Vyse uvedené samozrejmé
plati beze zbytku u zaméstnavatelt v podnikatelské sfére; ostatni zaméstnavatelé jsou vazani vysi
priplatka, jak je stanovi zékon.

Mluvite o0 zméné zpusobu vypoctu priplatki ke mzdé a v nékterych pripadech o zvySeni jednotlivych
sazeb. Povede nova uprava k zvyseni mzdovych néklad?

Dopad popsanych zmén muze u nékterych zaméstnavatela v disledku faktického zvySeni priplatka
ke mzdé vést k mirnému zvyseni mzdovych nédkladt. Uprava piiplatkd ke mzdé umoziuje
zameéstnavateli vyplacet tyto priplatky nad rdmec miniméalnich sazeb, coz muze mit vyznam napriiklad
v oblasti motivace zaméstnanci. Jak bylo jiz naznaCeno, muze zaméstnavatel volit pri poskytovani
vys$ich nez minimalnich priplatka i diferencovany pristup, za podminky, ze takovy pristup nevytvari
diskriminaci nékterych zaméstnancu.
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DalSi clanky:

e Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana distojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné
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* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kréceni za jejich nedodrzovani
 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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