Novy zakonik prace a vySe mzdy

V nasi firmé mame potrebu urcitého poctu kvalifikovanych pracovnikl pro praci v noci. Nasi
zameéstnanci si stézuji, ze priplatky, které jsou jim vyplaceny ke mzdeé, jsou prilis nizké a méame proto
problém s naborem kvalifikovanych pracovniku pro no¢ni praci. Momentalné situaci re$ime tak, ze
zaméstnancum, kteri pracuji i v noci, platime vyssi zakladni mzdu. Nabizi ndm novy zékonik prace
néjaké nové moznosti reseni tohoto problému?

(]

Situace, kdy vstoupi novy zakonik prace v uc¢innost, mize pro takové pripady skytat urcité vyhody.
Podstatny rozdil oproti dosavadni Gipravé spo¢iva zejména v tom, Ze vétSina priplatku jiz neni
stanovena pevnou ¢éastku, ale procentni sazbou primérného vydélku zaméstnance. Navic se
pripousti poskytnout priplatky (a to dokonce i individuélné - v takovém pripadé vSak nutno brat
ohled na zékaz diskriminace) ve vys$ich Castkach; jednotlivé sazby priplatku totiz zdkon stanovi jako
minimdlni sazby, od kterych je mozné se smérem nahoru (tedy ve prospéch zaméstnance) odchylit.
Zvyseni téchto priplatkl by navic mélo byt v souvislosti s novelou zakona o danich z prijmu prijatou v
souvislosti s novym zakonikem prace uznatelnym danovym nakladem. Vyse uvedené samozrejmé
plati beze zbytku u zaméstnavatelll v podnikatelské sfére; ostatni zaméstnavatelé jsou vazani vysi
priplatka, jak je stanovi zédkon.

Mluvite o zméné zpusobu vypoctu priplatki ke mzdé a v nékterych pripadech o zvySeni jednotlivych
sazeb. Povede novéa uprava k zvySeni mzdovych naklad?

Dopad popsanych zmén muze u nékterych zaméstnavatelt v disledku faktického zvySeni priplatkl
ke mzdé vést k mirnému zvyseni mzdovych ndkladt. Uprava priplatkd ke mzdé umoZiuje
zameéstnavateli vyplacet tyto priplatky nad ramec miniméalnich sazeb, coz muze mit vyznam napriklad
v oblasti motivace zaméstnanci. Jak bylo jiz naznaCeno, muze zaméstnavatel volit pri poskytovani
vys$$ich nez minimalnich priplatkl i diferencovany pristup, za podminky, ze takovy pristup nevytvari
diskriminaci nékterych zaméstnancu.
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Dalsi clanky:

e Bez rozvrhu pracovni doby to neptjde

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku préace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

o Zakaz dolozek mlc¢enlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
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nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zméndch ve zkusebni ¢i vypovédni dobé
e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvys$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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