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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

NS: Zamestnavatele, kteri v dobé pandemie
uzavirali dohody o neplaceném volnu se
svymi zameéstnanci, mohou mit problem

V rozsudku ze dne 23. srpna 2022, sp. zn. 21 Cdo 496/2022, Nejvyssi soud resil otazku platnosti
dohody o neplaceném volnu uzavrené s ridicem zajezdové prepravy za situace, kdy pro néj
zameéstnavatel v disledku pandemie covidu-19 nemél praci. Navzdory tomu, Ze se zaméstnavatel se
zameéstnancem na neplaceném volnu domluvili, dosel soud k zavéru, ze existuji-li objektivni prekazky
na strané zaméstnavatele, kvuli kterym zaméstnanec nemuze konat préaci a za které by zaméstnanci
méla nalezet nahrada mzdy, k pripadné dohodé o neplaceném volnu se neprihlizi.

Zameéstnavatelé v dobé pandemie obcas resili provozni obtize tim, Ze se se svymi zaméstnanci
domlouvali na neplaceném volnu. Jinak tomu nebylo ani v pripadé reSeném NejvySsim soudem.

Soud posuzoval situaci zaméstnance, ktery pracoval jako ridi¢ zajezdové prepravy. V dusledku
pandemické situace doslo k vyraznému omezeni cestovani, a zaméstnavatel proto nemél pro
zameéstnance praci. Zaméstnavatel vzniklou situaci vyresil tim, Ze se se zaméstnancem domluvil na
neplaceném volnu. Zameéstnanec vSak po ¢ase platnost dohody o neplaceném volnu zpochybnil. Spor
se dostal az k Nejvyssimu soudu, ktery se zabyval pravni otazkou, zda a popripadé za jakych
podminek mize byt poskytnuti pracovniho volna bez ndhrady mzdy predmétem dohody mezi
zameéstnancem a zaméstnavatelem.

Nejvyssi soud predné pripomnél, ze prekazky v praci v obecné roviné predstavuji pravem uznanou
(docasnou) nemoznost plnéni zdkladnich pracovnépravnich povinnosti a rovnéz suspenzi pracovniho
zévazku, a z toho diivodu se neridi poskytnuti pracovniho volna pri prekazkach v praci dohodou mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem, ale je dano objektivni existenci téchto prekazek.

Soud dale uvedl, ze zaméstnavatel muze podle zasady ,co neni zakazéano, je dovoleno” poskytnout
zameéstnanci (neplacené) volno i v situacich, které zakon neupravuje a pri kterych zaméstnanci volno
standardné nendlezi. To ovSem neplati, nemuze-li zaméstnanec konat praci pro prekézky v praci na
strané zaméstnavatele, pri kterych ma narok na nahradu mzdy.

Podle § 4a odst. 4 zdkona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (,ZP“) plati, ze
vzda-li se zaméstnanec prava, které mu zakon, kolektivni smlouva nebo vnitrni predpis poskytuje,
neprihlizi se k tomu. Na toto ustanoveni navazuje § 346¢ ZP, podle kterého zaméstnanec nemuze
zamestnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu nebo jina plnéni v souvislosti s vykonem
prace.

Vzhledem k vysSe uvedenému soud uzavrel, Zze k ujednani, jimz zaméstnanec zprosti zaméstnavatele
povinnosti poskytnout mu nadhradu mzdy za obdobi, v némz zaméstnanec nemuze konat praci pro
prekazky v praci na strané zameéstnavatele, za které mu z tohoto duvodu prislusi ndhrada mzdy, se
neprihlizi.

Z rozsudku tedy vyplyva, Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem nemuze platné domluvit na
neplaceném volnu za situace, kdy objektivné existuji prekazky na strané zaméstnavatele, pri kterych


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html

by zaméstnanci za normalnich okolnosti nalezela nahrada mzdy. Rozhodnuti tak mize mit zasadni
dopady na praxi zaméstnavateld.

Zaméstnavatelim, ktefi svym zaméstnancum poskytuji neplacené volno, je nutno doporucit, aby tak
pokud mozno necinili v dobé, kdy existuji (nebo by mohly existovat) objektivni prekazky na jejich
strané. V kazdém pripadé bude vzdy namisté dohodu o neplaceném volnu uzavrit pisemné a pro
snizeni rizika budouciho sporu v ni vhodnym zpusobem popsat davod, pro¢ se neplacené volno
poskytuje (napr. na zadost zaméstnance za ucelem studijniho pobytu).
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Dalsi clanky:

¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustnd?

o K vykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dileZitych osobnich prekézek v praci
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