O duvére a dobré spravé advokatniho stavu

Jedna z nejprijemnéjsich véci na vykonu advokacie je tymova prace. Tym advokatka a asistentka
vlidné domlouvaji tiskarné, ktera chvili pred dilezitou lhutou odmité vydat prislusny dokument. Tym
zoufalych pravniku ruzné seniority ostrazité pozoruje uhlednou le¢ rozséhlou slozku
velkoforméatového tisku a premysli, kde nejlépe ty ,plachty” rozlozit, protoze je treba je precist,
vytdhnout z nich osobni idaje a zaradit je do spravné databéaze. Tym partneru advokatni kancelare
svadi, kazdy rok zpravidla v pulce listopadu, lity strategicky boj o to, zda se budou rozesilat vano¢ni
prani elektronicka nebo papirova.

Tym advokatka a koncipientka sedi nad treti verzi memoranda a vazné se zabyva myslenkou, zda
rozdil ve vyrazech digitalni a elektronicky znamenad, ze bude tieba prepsat ¢ast tri a shrnuti nebo
memorandum celé. Tym dvou pres stul se pozorujicich advokatu a jejich klientd, kdy advokatum je
jasné, Ze jejich klienti by spolu mohli udélat dobry obchod, nicméné nejsou zatim ochotni ke
kompromisu. Tym dvou advokatt dvou spolec¢nosti, které uzavrely platnou a uc¢innou smlouvu,
neveéricné sledujici externiho poradce, ktery vazné rozviji teorii o tom, Ze uzavrena smlouva
neexistuje a nikdy nemohla platné vzniknout, protoze ji dana spolecnost zapomnéla zauctovat.
Tymova radost, kdyz se podari transakce nebo vyhraje spor. Tymovy Sok, kdyz tti vécné identicka
podéani tri ruznych navrhovateld se z obchodniho rejstriku vrati v podobé trech vécné zcela odliSnych
usneseni.

Advokatni tymy, bez ohledu na jejich slozZeni, nejlépe funguji na elementu duvéry. Duvéra, ze se
mohu spolehnout na tsudek kolegy/kolegyné a jeho nebo jeji expertizu. Duvéra projevujici se ve
vécech klientskych: kazdodenni spolupraci, substitu¢nim zastoupeni a planovanych nebo nahlych
absencich. Duvéra projevujici se pri organizaci a spravé kancelare a vedeni tymu. A $irsi duvéra,

v nezavislost advokacie, ktera nas spojuje bez ohledu na to, zda nas tym je maly nebo velky a bez
ohledu na to, kde a na ¢em pracujeme. Davéra v to, ze svobodné povolani pro nas vSechny znamena
profesni svobodu, ktera néco stoji a kterou je treba chranit.

Netvrdim pochopitelné, ze divéra (zde konkrétné napriklad duvéra ve zdravy rozum) se vzdy
vyskytuje v dostatecném mnozstvi. Napriklad, kdyz vam vase kolegyné suse sdéli, Ze je snad jasné, ze
partnerem v advokatni kancelari nemuze byt nikdo, kdo nebydli na Praze 1 (snad proto, Ze jen tito
mohou byt v kratké dobé v kancelari, je-li to treba?!?). A vy kdyz tento bezprecedentné zabednény
nazor (bez ohledu na mésto, kterého se tyka) slysite, tak premyslite, kterym pevnym predmeétem by
bylo prijatelné danou kolegyni majznout po hlavé. Nebo kdyz pri diskusi o zavedeni ¢asteénych
uvazki se vlivny kolega vyjadri, ze ¢astecné GivazKy u transakcni prace nefunguji a nemohou
fungovat a Ze budeme motivovat (Cti: k brzkému navratu na plny Gvazek) ty otravné zadatelky

s malymi détmi (nebo déti planujici) tak, ze pracujici na takovy castecny uvazek dostane vzdy
zaplaceno za méné dnu, nez odpracuje. A vy, zdobrovolnéna napsat prislu$ny vnitini predpis, se
rozhlédnete po mistnosti a pri pohledu na prekvapené vyrazy ostatnich zavrhnete tvahu, které
trestné ¢iny proti Zivotu a zdravi jsou trestné uz ve fazi teoretického planovani a rozhodnete se na
pripravu daného vnitrniho predpisu taktné zapomenout (pozn. nastésti po ném nikdo nikdy
nepatral.).

Obecné je moje divéra v kolegyné a kolegy v kancelari, kde pracuju, velka. A i moje divéra v kolegy
mimo kancelar. Tam sice mohu dostat na ironicky dopis sziravou odpovéd, ale zase vim, ze bude ve
dvou kopiich a s bezchybnou tpravou. Duvéra je tak pro mé jeden ze zékladnich principli moji prace.
Pochopitelné, ze i bez ni se pracovat d4, nicméné ne dobre a také ne dlouho.

Se stejnym postojem pristupuji k volbam do organdl Ceské advokatni komory. Mam vysokou miru



duvéry ve své kolegy z platformy Moderni advokacie. Nékteré znam, protoze jsem s nimi léta
pracovala nebo pracuji, jiné znam z fakulty, jiné protoze se s nimi uz léta pretahuji o nejmenovaného
telekomunikac¢niho klienta (oni védi, kdo jsou!). Mdm dvéru v jejich zkuSenost z vykonu advokacie.
Vérim, ze védi, co advokati, advokatky a advokatni kancelare chtéji a co potrebuji. Vim, ze (nékteri
opakované) ziskali dvéru kolegu pri predchozich volbach. Vim, ze maji tolik potrebnou zkuSenost

z predchozi nebo soucasné prace v organech komory. Také vim, Ze jsou nékteré véci, ve kterych
spolu nebudeme souhlasit. A zalezitosti, které bude mimoradné tézké prosadit. A zaleZzitosti,

u kterych je velky ,hlad” je zménit, ale které spadaji do vnitini organizace advokatnich kancelari

a kde soucasné moznosti komory ovlivnit tyto zélezitosti nejsou vysoké. A zZe vSichni vynalozime
maximalni usili na to prosadit i obtizné zmény, pokud budou k prospéchu advokacie. A zZe kazdy z nds
ma natolik potrebnou zkuSenost z provozu kancelari, ve kterych pracujeme, zZe k jednacimu stolu
prinese praktické a uskutecnitelné navrhy.

Dobré sprava advokatniho stavu pro mé stoji na principech plurality nézord v ramci organt komory
a zku$enosti Clenll orgdnt komory s vykonem advokacie. Mém davéru v tyto dva principy

a v synergii, kterou vytvari. Pluralita ndzora pomuze identifikovat potreby advokati a advokatnich
kancelari i s korektivy, které pomohou najit realistické reseni. S moznou vyjimkou diskuse o podobé
vanoc¢nich prani mi pluralita ndzora prijde jako naprosty zaklad rozhodovani organu komory.
Zkusenost s vykonem advokacie pomuze identifikované potreby lépe prosadit nebo ochréanit,

v krajnim pripadé ubranit proti zdsahim vné advokacie. Tyto principy mé spojuji s tymem platformy
Moderni advokacie. Jsem moc rada, Ze jsem stejné principy vidéla také u kolegu a kolegyn

z kandidatky Komora 2.0, se kterymi jsem méla tu c¢est se poznat. Vybudovali vlastni kancelare, to
vyzaduje odvahu, nasazeni, taky trochu Stésti a hlavné prinasi neocenitelnou osobni zkusenost. Bude
mi cti se s nimi utkat o hlasy kolegli na snému a spolupracovat s nimi! S lehkym zdéSenim ovSem
sleduji nékteré aktivity nékterych ¢lenu kandidatky Oteviena advokacie. Napriklad vzbuzovani zcela
mylného dojmu, Ze v advokacii probiha kvuli nadchézejicimu snému néjaky plosny sverepy boj. Nebo
otevrené dopisy organum statni spravy s pochybnymi pravnimi konstrukcemi a velmi prikladnym
,Strilenim do vlastnich rad“. Naivni predstava, ze zaméstnance aparatu komory Ize snadno, efektivné
a s nizkymi celkovymi néklady nahradit digitalnimi pomocniky. I tyto ivahy pochopitelné patti do
plurality ndzort, byt pro mé osobné obtizné stravitelné.

Vs$echny nas spojuje vykon narocného, ale bajecného povolani. VSechny nés spojuje duvéra, ze toto
svobodné povolani budeme moci nadale vykonavat za pravidel, kterd zname a jejichz pripadné zmény
spole¢nym usilim muzeme ovlivnit. Vérim tomu, Ze se nam podarfi dal spravovat advokatni stav tak,
aby nasi nejvétsi starosti bylo jak sehnat a udrzet skvély tym a presvédcit tiskarnu, Ze nema co
zvykat hlaviCkovy papir. Pro paperless kolegy pak snad jediné starost, jak presveédcit cloudové
ulozisté, aby vydalo dokumenty ve spravné verzi a se spravnym certifikatem.

Kandidatd do orgéni Ceské advokatni komory je letos hodné, a nékteti z nich jsou mimorédné skvéli.
Budou-li zvoleni, bude to pro advokacii vysoce prospésné a nic vic si nepreju.

Mgr. Hana Gawlasova,
advokatka, Squire Patton Boggs

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz



https://www.epravo.cz/

Dalsi clanky:

nestaci

e Ziskéni prechodného pobytu pro rodinného prislusnika ob¢ana EU: Kompletni pruvodce
procesem s praktickymi radami

* Agilni vyvoj software - specifika smluvnich podminek
e DEAL. MONITOR

e DEAL MONITOR

 Exekuce pod taktovkou statu - znovu a hure?
¢ 10 ChatGPT promptu, které zvysi produktivitu vas$i asistentky

e Kvyznamnému zivotnimu jubileu prof. Petra Hajna
o DEAL. MONITOR

e Makroekonomicky vyhled pro Ceskou republiku 2025: Rok vyzev i prizpusobeni



https://www.epravo.cz/top/clanky/deal-monitor-118750.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kamerove-systemy-ve-skolach-podle-doporuceni-uradu-pro-ochranu-osobnich-udaju-jen-chtit-nestaci-119565.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kamerove-systemy-ve-skolach-podle-doporuceni-uradu-pro-ochranu-osobnich-udaju-jen-chtit-nestaci-119565.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ziskani-prechodneho-pobytu-pro-rodinneho-prislusnika-obcana-eu-kompletni-pruvodce-procesem-s-praktickymi-radami-119484.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ziskani-prechodneho-pobytu-pro-rodinneho-prislusnika-obcana-eu-kompletni-pruvodce-procesem-s-praktickymi-radami-119484.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/agilni-vyvoj-software-specifika-smluvnich-podminek-119451.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/deal-monitor-118749.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/deal-monitor-118748.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/exekuce-pod-taktovkou-statu-znovu-a-hure-119333.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/10-chatgpt-promptu-ktere-zvysi-produktivitu-vasi-asistentky-119354.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vyznamnemu-zivotnimu-jubileu-prof-petra-hajna-119235.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/deal-monitor-118747.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/makroekonomicky-vyhled-pro-ceskou-republiku-2025-rok-vyzev-i-prizpusobeni-119037.html

