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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

O vyhodach i nevyhodach mzdového vymeru

Ustanoveni § 113 zakona 262/2006 Sb., zakoniku préce ve znéni pozdéjsich predpisu (déale jen jako
"ZP") zakotvuje, ze vySe mzdy muze byt sjednana v pracovni smlouvé, stanovena vnitrnim mzdovym
predpisem nebo urc¢ena mzdovym vymeérem. Zavisi tak zcela na ivaze zaméstnavatele, na kterou z
vyse uvedenych cest se vyda.
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Mzda, ktera je sjedndna v ramci pracovni smlouvy, mize byt ménéna pouze dohodou mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnanec se tak nemusi obavat, ze by bez jeho souhlasu
dochéazelo k ponizovani vySe smluvené mzdy. Naproti tomu mzda, ktera je urcena mzdovym
vymeérem, lze jednoduse meénit a to i bez souhlasu zaméstnance.

Mzdovy vymeér jako takovy je jednostrannym pravnim jednanim zameéstnavatele s jeho zménou
nemusi zaméstnanec vubec souhlasit. V praxi pak ¢asto dochazi k zaménovani téchto dvou zpusobtu
urceni vySe mzdy, nebot i mzdovy vymér zaméstnanec zpravidla podepisuje.[1]

Zatimco podpis zaméstnance u zmény pracovni smlouvy je nezbytnou nalezitosti, bez které neni
zména pracovni smlouvy ucinna, podpis na mzdovém vymeéru vzdy pouze deklaruje, Ze zaméstnanec
byl s novym mzdovym vymérem radné seznamen, nikoliv tedy ze s nim nutné souhlasi.

Zéakonik prace pri urceni mzdy mzdovym vymérem pouze vyzaduje, aby zaméstnavatel s timto novym
mzdovym vymérem zaméstnance seznamil a to nejpozdéji v den, kdy zména mzdy nabyva ucCinnosti (§
113 odst. 4 ZP). Pokud neni v tento rozhodny den zaméstnanec se mzdovym vymérem seznamen,
nelze zvysSeni Ci snizeni mzdy aplikovat.

V kazdodenni praxi vétSiny zaméstnavatell se pak lze setkat s pripady, kdy zaméstnanec prevzeti
nové mzdového vyméru odmitd, nebot se domniva, Ze timto vyhybavym jednanim predejde ponizeni
(nebo také navyseni) mzdy.

Jakkoliv se vySe popsané jednani jevi pro zaméstnavatele jak problematické, situace ma velmi
jednoduché reseni. Zaméstnanec, kterému je mzdovy vymeér v souladu s ust. § 334 odst. 1 ZP
dorucovan na pracovisti, bude vyzvan, aby si novy mzdovy vymér prevzal. V pripadé, ze prevzeti
odmitne, pak plati, ze doruc¢eni pisemnosti zmaril a pisemnost se bez dalsiho povazuje za doru¢enou
(o tomto nasledku nemusi byt zaméstnanec na rozdil od dorucovani prostrednictvim posty ani
poucen).

Doruceni listiny zaméstnanci, popripadé to, ze zaméstnanec odmitl pisemnost prijmout, musi byt
zameéstnavatel pripraven v pripadé potreby prokazat (typicky v pripadé soudniho sporu c¢i kontroly z
inspekce prace).[2]

V pripadé, ze zaméstnanec odmitne svym podpisem potvrdit prevzeti, doporucuje se, aby si nechal
zameéstnavatel od alespon dvou pritomnych svédku podepsat, ze dotCeny zaméstnanec odmitl


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html
http://www.akdps.cz/

pisemnost prevzit. Timto zptisobem lze v budoucnu predejit velkému mnozstvi komplikaci pri jednani
se soudy ¢i kontrolnimi organy z inspekce préce.

Jak si zaméstnavatelé zbytecné komplikuji zivot

Jak bylo nastinéno vysSe, nesporné nejvétsi vyhodou mzdové vymeéru je, ze zaméstnavatel muze bez
souhlasu zameéstnance s vysi mzdy volné nakladat a upravovat ji dle vlastniho uvazeni a potreby (za
soucasného dodrzovani zakazu diskriminace ve mzdové oblasti dle § 110 ZP).

V praxi se vSak lze az prilis Casto setkat s pripady, kdy je v textu pracovni smlouvy uvedeno, ze:
"mzda je urcena mzdovym vymérem, ktery je nedilnou soucdsti pracovni smlouvy". Ono souslovi
"nedilnou soucdsti" pak zpusobuje, ze mzdovy vymeér prestava byt jednostrannym pravnim jednanim
zameéstnavatele a stava se dohodou, k jejiz zméné je treba oboustranného souhlasu.

V takovém pripadé se pak zaméstnavatel vystavuje ruznorodym rizikim, kdy napriklad prohraje
pripadny soudni spor o doplaceni mzdy zaméstnanci, nebot soud pravdépodobné vyslovi, ze snizeni
mzdy uvedené ve mzdovém vyméru bylo netc¢inné, nebot s nim zaméstnanec nesouhlasil.

Vyse uvedené zaveéry, byt doposud nejsou v praxi judikovany NejvysSim soudem, vyplyvaji ze zpravy
o Setreni Verejného ochrance prav JUDr. Pavla Varvarovského ze dne 25. 6. 2012, sp. zn.
6167/2011/VOP/EHS a jsou odbornou vetejnosti ptijimény bez vyhrad.

Zavérem
Utelem tohoto piispévku bylo piedevsim upozornit zaméstnavatele na atraktivitu mzdového vyméru

a zaroven varovat pred neuvazenymi formulacemi, které se v praxi Casto vyskytuji a komplikuji
zameéstnavatelim uzivani jinak bezproblémového institutu, kterym mzdovy vymeér bezpochyby je.
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[1] Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 28. 6. 2005, sp. zn. 21 Cdo 2449/2004.
[2] Bélina, M., Drapal, L. a kol.: Zdkonik prace. Komentar. 2. vydani. Praha : C. H. Beck, 2015, s.
1365.
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Dalsi clanky:

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v praci
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