Obecné zasady bezpecného zpracovani
osobnich udaju na pracovnich cestach

Pracovni cesty jsou nezbytnou sou¢asti vykonu prace mnohych zaméstnanct. Uvodem piipometime,
Ze pracovni cestou se rozumi casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace
mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel muze vyslat zaméstnance na dobu nezbytné
potreby na pracovni cestu jen na zékladé dohody s nim. Na pracovni cestu tedy muze byt vyslan
zameéstnanec jen tehdy, pokud s vyslanim souhlasi. Mnohdy vSak zaméstnanci Cas straveny jizdou
vyuzivaji k vykonu prace a pracuji s osobnimi udaji ostatnich zaméstnancu, klientd ¢i jinych fyzickych
0sob.

Rozebereme si zakladni povinnosti, jak postupovat, aby zaméstnanec neporusil své povinnosti pri
nakladani s osobnimi udaji fyzickych osob.

Soucasné trendy v komunikaci (email, skype, telefon, Zoom, Teams...) umoziuji vykon prace
z ruznych mist, a to nejen z pracovi$té daného zaméstnance. Prikladem je, pokud zaméstnanec
cestuje na pracovni cestu hromadnym prostredkem. Zaméstnanci pracuji na notebooku, telefonuji a
jiz pri pruchodu velkoprostorovym vozem vlaku lze vidét rozepsané emaily, dokumenty ¢i si 1ze
vyslechnout ruzné telefonni hovory. Pravé v této souvislosti by mohlo dojit k poruseni povinnosti pri
nakladani s osobnimi udaji fyzickych osob. Je povinnosti zaméstnavatele, aby zabezpecil, ze pri
zpracovani osobnich tdaju budou jeho zaméstnanci postupovat v souladu s pravnimi predpisy.

Zékladnimi predpisy je zakon €. 110/2019 Sh., o zpracovani osobnich udaju a dale Narizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (narizeni GDPR).

Jaké jsou zakladni povinnosti zameéstnavatele pri nakladani s osobnimi udaji?

Zaméstnavatel je povinen zpracovéavat osobni udaje svych zaméstnancl korektné, zakonnym a
transparentnim zpusobem. Je povinnosti zaméstnavatele zajistit nalezité zabezpeceni
osobnich udaju, vCetné jejich ochrany pomoci vhodnych technickych a organiza¢nich opatreni pred
neopravnénym C¢i protipravnim zpracovanim osobnich tdaji. Tato technickd a organizaCni opatieni
vSak nejsou pravnimi predpisy blize konkretizovana.

Doporuceni postupu pro zaméstnavatele pri ochrané osobnich udaju

Povinnosti zaméstnavatele je zabezpecit osobni udaje takovym zpusobem, ktery zohlednuje
potencialni rizika pro zajmy a prava subjektu tdaju, tedy napriklad klientl ¢i ostatnich zaméstnancu.
Z&dny pravni predpis nestanovi konkrétné, jakym zplisobem mé byt zabezpeéeni osobnich udajtl
provedeno. Povinnosti zaméstnavatele proto je, aby poucil své zaméstnance, jak nakladat s osobnimi
udaji, jelikoz za zpracovani osobnich udaju zaméstnancu, klientu ¢i obchodnich partnert nese
odpovédnost predevsim zaméstnavatel, jenz prostrednictvim svych zaméstnanct s osobnimi tdaji
naklada. Lze doporucit vytvoreni interniho pokynu (smérnice) ohledné zabezpeceni
osobnich udaju. V této smérnici je mimo jiné vhodné poucit zaméstnance v souvislosti s pracovni
cestou, ze pri vyrizovani telefonnich hovort, stejné jako pri vyrizovani e-mailové komunikace, jsou
zameéstnanci povinni zajistit, aby treti osoba nemohla ziskat pristup k osobnim tdajum (zejména pri
cestovani v dopravnich prostredcich hromadné prepravy, pri vyrizovani telefonnich hovoru na
verejnosti, v pripadé spolucestujicich formou handsfree apod.). Zaméstnanec nesmi ponechavat
nosice osobnich udaju na misté, kde hrozi zneuziti, ztrata, pristup ¢i jiné poruseni
zabezpeceni ohledné osobnich udaju. Prikladem je, Ze nesmi ponechat dokumenty, nosice,
notebooky ve vozidlech, v hromadném prostredku bez dozoru apod. Rovnéz je vhodné, aby
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zaméstnavatel poucil své zaméstnance, Ze je zakdzdno ponechavat dokumenty ¢i nosice (mobilni
telefony, notebooky, flash disky, CD...) osobnich daju bez dozoru na verejné dostupném misté, kam
se mohou dostat i cizi osoby. Je vhodné, aby zaméstnavatel své zaméstnance zavazal k povinnosti
neponechavat notebooky ani mobilni telefony bez dozoru a aby zakéazal moznost prenechat je k
uzivani jiné osobé kromé jiného zaméstnance zavazaného mléenlivosti, pokud to neni nezbytné
z duvodu plnéni zdkonem stanovené povinnosti (napr. letiStni kontrola), pripadné z duvodu zivotné
dualezitych z4jmul. Zejména v pripadé, ze zaméstnanec vyrizuje telefonni hovory na verejnosti, je
povinen dodrzovat ml¢enlivost ohledné osobnich udaji a zamezit nahodnému seznameni tretich osob
s osobnimi udaji jiné fyzické osoby.

V souvislosti s pracovnimi cestami je vhodné rovnéz upozornit zaméstnance, ze je zaméstnancum
zakadzano zpracovavat osobni udaje fyzickych osob v souvislosti s vykonem prace
prostrednictvim verejné dostupnych wifi siti, jelikoz je zde zvySené riziko zneuziti osobnich
udaju. Z hlediska technického zabezpeceni je pak vhodné, aby probihalo pravidelné zalohovani
pocitacl. Stejné tak je nutné myslet na dostateCné zabezpeceni notebookl a mobilnich telefont
heslem, antivirem atd.

Zaméstnavatelum lze doporucit, aby zpracovali vnitfni predpisy ohledné povinnosti
zaméstnancu pri nakladani s osobnimi udaji a srozumitelnou formou zaméstnancum
vysveétlili jejich povinnosti pri zpracovani osobnich udaja. S touto smérnici je pak nutné
zaméstnance, na néz se smérnice vztahuje, seznamit a zaméstnavatel by mél vyzadovat
dodrzovani této smérnice a jeji dodrzovani kontrolovat. Dale je vhodné, aby klicové
zaméstnance v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju zaméstnavatel zavazal dohodou o
mlcenlivosti, a to i po skonceni pracovniho pomeéru.
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Dalsi clanky:
o Radné provéreni podnétu jako podklad pro mistni Setreni (ndlez Ustavniho soudu)
e Zakon ¢. 73/2025 Sb.: Advokacie v nové ére regulace a ochrany divérnosti
e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

e K jednomu z vykladovych uskali na useku regulace slev
« Student je spotrebitel: US redefinoval smluvni vztahy se soukromymi VS

o Zéakaz zmény k hor$imu (reformace in peius) se neuplatni u ndkladovych vyroka
o Prlnese rozsahla novela zakona 0 ochrane prirody a kra]my urychlenl povolovacich procesu?

: e r
 Fungovéni Rady pro rozhodovani sporu podle Cervené knihy FIDIC
o Uprava styku rodice s ditétem nizkého véku v tzv. navykacim rezimu a poté

e Pravni novinky v roce 2025, cast Ctvrta - implementace nové definice doméciho nésili
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