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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Obracené dukazni bremeno pro pripady
sexualniho obtézovani?

V souvislosti s harmoniza¢nimi novelami Zakoniku prace (déle jen ZP) se v posledni dobé hodné
hovori o problematice sexualniho obtéZzovani a diskriminace na zakladé pohlavi, zejména s ohledem
na obracené dukazni bremeno, jez se nové objevilo v § 133a Obcanského soudniho radu (dale jen
OSR). BohuZel musim konstatovat, Ze dle mého ndzoru dochazi k nevhodnému zaméhovani resp.
podrazovani obou pojmu a nasledné pak ke vztahovani diilkazniho bremene i na to, co se v
prislusnych smérnicich ES nevyskytuje.

V souvislosti s harmonizac¢nimi novelami Zakoniku prace (dale jen ZP) se v posledni dobé hodné
hovori o problematice sexualniho obtéZovani a diskriminace na zakladé pohlavi, zejména s ohledem
na obracené dukazni bremeno, jez se nové objevilo v § 133a ObcCanského soudniho radu (dale jen
OSR). Bohuzel musim konstatovat, ze dle mého ndzoru dochazi k nevhodnému zaménovani resp.
podrazovani obou pojmu a nasledné pak ke vztahovani dikkazniho bremene i na to, co se v
prislusnych smérnicich ES nevyskytuje. Ve svém prispévku se pokusim poukézat na rozdilnost obou
pojmu a problemati¢nost nové ¢eské pravni upravy.

§ 1 odst. 4 ZP zakazuje v pracovnépravnich vztazich jakoukoli diskriminaci zaméstnanci mj. na
zakladé pohlavi. Zakotvuje tedy ve spojeni s odst. 3 zasadu rovného zachazeni s muzi a Zenami, ze
které jsou pripustény pouze vyjimky stanovené zakonem, nebo vécné oduvodnéné povahou prace.
Zejména je v této souvislosti poukazovano na zvlastni ochranu zeny z divodu téhotenstvi a materstvi,
prace zakazané zenam apod.

Zéasada rovného zachdazeni (tedy zdkazu diskriminace na zékladé pohlavi) je do ceského zdkoniku
prace vnesena na zakladé snahy harmonizovat ¢eské pravo s pravem ES a jde tedy o provedeni
nékolika smérnic zabyvajicich se touto problematikou a to:

75/117/EEC o sladéni zakont Clen. statl tykajicich se uplatnéni zasady stejné odmény pro muze a
zeny (Vyslovné téz ¢l. 141 Smlouvy o zaloZeni ES)

76/207/EEC o realizaci zadsady rovného zachazeni s muzi a Zenami, pokud jde o pristup k zaméstnani,
odbornou pripravu, sluzebni povysSeni a pracovni podminky

92/85/EEC o zavedeni opatreni ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci t€hotnych
pracovnic.

Diskriminace na zakladé pohlavi by tedy v téchto pripadech spocivala v takovém jednéni
zameéstnavatele (event. potencionalniho zaméstnavatele), které napr. znemoziuje prislusnikim
jednoho pohlavi pristup k vykonu urcité funkce bez jiného duvodu (kvalifikace, sluzebni 1éta apod.)
nebo prislusnikim jednoho pohlavi poskytuje jinak neopodstatnéné vyhody. Dojde-li k poruseni této
zasady, ma zaméstnanec pravo se domahat, aby bylo upusténo od tohoto porusovani, aby byly
odstranény nasledky a aby mu bylo déno primérené zadostiucinéni.

Zasada zakazu zneuziti prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht je v § 7 odst. 2 ZP
noveé rozsirena o zakaz ponizovani lidské dustojnosti, za které se vyslovné prohlasuje sexualni



obtézovani. K zaclenéni této novinky do Zakoniku prace vedla zdkonodarce snaha o harmonizaci s
evropskym standardem zalozenym Rezoluci Rady ¢. 90/C/157/02 o ochrané dustojnosti zen a muzi
na pracovisti a doporuc¢enim komise ¢. 92/131/EEC. Na tomto misté musim zduraznit, ze se
neztotoznuji s nazorem, ze nezadouci chovani sexuélni povahy muize byt za uréitych okolnosti v
rozporu s principem rovného zachazeni ve smyslu ¢l. 3,4,5 smérnice ES ¢. 76/207/EEC, ktery se
objevuje v nékolika soucasnych odbornych publikacich, vzdy vSak bez blizSiho vysvétleni. Tato
smérnice v uvedenych Clancich hovori o diskriminaci urcité kategorie zaméstnanct a ne o sexualnim
obtézovani jedince.

V praxi pak sexualni obtéZovéni spoc¢iva zejména v davani nevhodnych a nevitanych navrha,
posméscich, osahavani apod. vuci jednomu konkrétnimu jedinci vétSinou opa¢ného pohlavi. Obavam
se, ze po schvaleni prislusné novely ZP doslo k mylné interpretaci sexualniho obtézovani jako urcité
formy diskriminace na zakladé pohlavi.

§ 133a novelizovaného OSR stanovi: , Skute¢nosti tvrzené o tom, Ze G¢astnik byl pfimo nebo nepiimo
diskriminovan na zakladé svého pohlavi, ma soud ve vécech pracovnépravnich za prokazané, pokud v
rizeni nevysel najevo opak.” Duvodova zprava k novele 1ikd, Ze se v tomto ustanoveni promita
zdvazek CR vyplyvajici ze smérnice Rady ES ¢. 97/80/EEC o dikaznim bfemenu v pripadech
diskriminace na zakladé pohlavi. Uvedena smérnice v zajmu zajiSténi zasady rovného zachazeni
(tedy odstranéni primé nebo neprimé diskriminace na zakladé pohlavi) implikuje prijeti opatreni
rovnéz v oblasti obcanského soudniho rizeni, kterd jak rika cl. 4 odst. 1 smérnice ,jsou nezbytna k
zajisténi toho, Ze kdyZ osoby, které se citi poskozeny neuplatnénim zasady rovného zachazeni,
uvedou pred soudem skutecnosti zplsobilé dovodit, ze doslo k primé nebo nepiimé diskriminaci,
bude povinnosti odplrce dokazat, Ze se tak nestalo”. Uvedena smérnice vSak ve svém ¢l. 3 vyslovné
stanovi, ze se vztahuje na situace zahrnuté ve smérnicich 75/117/EEC, 76/207/EEC, 92/85/EEC,
96/34/EC a v Clanku 141 smlouvy o zalozeni ES v amsterodamském znéni (viz sub. 1). Tyto vSechny
smérnice zahrnuji problematiku zdkazu diskriminace, tedy rovného zachazeni s obéma pohlavimi, ale
nikde v ni nelze nalézt diivod pro zahrnuti sexualniho obtézovani ve smyslu § 7 odst. 2 ZP. I jazykovy
vyklad § 133a OSR ,u¢astnik je diskriminovan“ s ptihlédnutim k divodové zpravé ukazuje, Ze
zakonodérce mél na mysli kolizi § 1 odst. 4 ZP a ne s § 7 odst. 2 ZP.

Pojem diskriminace je mozno vylozit jako rozliSovani, omezeni respektive odnéti prav urcité kategorii
osob pro jejich narodnost, rasu, pohlavi etc. V souvislosti s nasi problematikou je dulezité slovo
kategorie, protoze jedinec je diskriminovan pouze a jen na zakladé prislusnosti k této kategorii (neni
tedy dodrzena zasada rovnosti pohlavi). U sexualniho obtézovani (respektive nezadouciho chovani
sexualni povahy ve smyslu § 7 odst. 2 ZP) se jedné o situaci, kde neni poskozena (ohrozena) urcita
kategorie osob, ale jeden konkrétni jedinec. Byt samozrejmé na zakladé své prislusnosti k urcitému
pohlavi, protoze vétsina lidi je sexualné pritahovana pouze jednim pohlavim.
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Dalsi clanky:

» Pristup k nemovitosti pres pozemek treti osoby
e PREHLEDNE: Jak funguje predkladéni plné moci? Postaci soudu jen jeji ,fotokopie“? Aneb

vyvoj pravni upravy pozadavku na plnou moc v naSem pravnim systému.
e Vyuziti institutu predbéznych trznich konzultaci v praxi

10 otdzek pro ... Bogdana Hajduka
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¢ Souhrn vyznamnych uddlosti ze svéta prava

 Bossing v pracovnim pravu

o Zaméstnanecké akciové opcni programy (ESOP)

e Novy rezim pro dluhopisové financovéni

» Vyuzivani nastroju umélé inteligence: proc¢ je GDPR relevantni?

e Transfer Pricing: Na co si dat pozor s blizicim se koncem roku

pri preshrani¢nim podnikéani
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