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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Obrana zameéstnance pred negativnim
pracovnim hodnocenim

Lze se domdhat postupem dle ust. § 315 zdkoniku prace upravy interniho hodnoceni prace
zameéstnance, které neni pracovnim posudkem, ale slouZzi napt. jako podklad pro pripadné vyplaceni
odmény, manazerského bonusu apod.?

Podle ust. § 314 zdkoniku prace pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni
¢innosti (pracovni posudek), je zaméstnavatel povinen do 15 dnil zaméstnanci tento posudek vydat;
zameéstnavatel vSak neni povinen vydat mu jej drive, nez v dobé 2 mésicl pred skonc¢enim jeho
zameéstnani. Pracovnim posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zameéstnance,
jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skutecnosti, které maji vztah k vykonu prace. Jiné informace o
zameéstnanci nez ty, které mohou byt obsahem pracovniho posudku, je zaméstnavatel podle ust. §
314 odst. 2 zakoniku prace opravnén o zaméstnanci podavat pouze s jeho souhlasem, nestanovi-li
zvlastni pravni predpis jinak. Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracovniho posudku, mtze se
domadhat podle ust. § 315 zakoniku prace do 3 mésicl ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédél, u
soudu, aby zameéstnavateli bylo ulozeno primérené jej upravit.

Co je pracovnim posudkem

Posudek o pracovni ¢innosti (pracovni posudek) je dokument, pripadné soubor dokumentu, tykajici
se hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalsich skutecnosti, které maji vztah
k vykonu prace. Posudek o pracovni ¢innosti mize obsahovat kromé hodnoceni prace zaméstnance,
jeho kvalifikace a schopnosti rovnéz jakékoliv dalsi skutecnosti, jestlize maji vztah k vykonu prace.
Pracovni posudek tedy muze obsahovat i hodnoceni celkového vztahu zaméstnance ke
spolupracovnikiim a k préci, jakoZ i hodnoceni téch jeho osobnich vlastnosti, které maji
bezprostredni vztah k vykonu jeho prace, jako je svédomitost, iniciativnost, dodrzovani pracovni
kazné, schopnost k rizeni a organizovani pracovniho procesu, schopnost zapojit se do tymové préce s
ostatnimi zaméstnanci apod. Pracovni posudek se souc¢asné musi omezit na konkrétni hodnoceni
¢innosti zaméstnance u byvalého zaméstnavatele a nemize vyjadrovat v obecné roviné jeho
subjektivni hodnotici nazor (doporuceni) na vhodnost budouciho ptisobeni zaméstnance v urcitém
okruhu pracovnich ¢innosti. Pracovnim posudkem ve smyslu ust. § 314 odst. 1 zdkoniku prace tedy
muze byt z obsahového hlediska jakakoli listina (pisemnost) ¢i soubor vice listin (pisemnosti) za
predpokladu, ze hodnoti skutec¢nosti, které maji bezprostredni vztah k vykonu prace hodnoceného
zaméstnance. Proto Nejvy$si soud CR ve svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo 1265/2017, ze dne 26. 6.
2017, dovodil, ze pracovnim posudkem resp. jeho soucasti muze byt i pruvodni dopis k posudku,
pokud obsahuje hodnoceni zaméstnance nebo dopliuje ¢i méni samotny pracovni posudek, a proto i
Upravy takové pisemnosti se miize zaméstnanec doméhat soudni cestou.[1]

Co neni pracovnim posudkem

Nejvy$si soud CR vSak v pozdéjsim rozsudku spis. zn. 21 Cdo 3151/2017, ze dne 20. 10. 2017,
odmitl, Ze pracovnimi posudky ve smyslu ust. § 314 odst. 1 zakoniku prace jsou téz pisemnosti
obsahujici hodnoceni prace zaméstnance, které nejsou vydavany pri skonceni pracovniho pomeéru za
ucelem informovani budouciho zaméstnavatele. Posudek o pracovni ¢innosti (pracovni posudek) ve
smyslu ust. § 314 odst. 1 zadkoniku prace zaméstnavatel vyhotovuje pouze na zadost zaméstnance a je



povinen mu tuto pisemnost vydat nejdrive 2 mésice pred skoncenim pracovniho poméru. Z toho
vyplyva, ze se jedna o takové pracovni hodnoceni, které je vydavano vylucné pro potreby
hodnoceného zaméstnance (na jeho zadost) v souvislosti se skon¢enim jeho pracovniho poméru.
Smyslem (ac¢elem), pro¢ je posudek o pracovni ¢innosti (pracovni posudek) zaméstnanci vubec
vydavan, je informovat toho, u néhoz se zaméstnanec uchazi o zaméstnani, o hodnoceni prace
zameéstnance dosavadnim zameéstnavatelem, o kvalifikaci zaméstnance, jeho schopnostech a dalsich
skutec¢nostech, které maji vztah k vykonu prace. Proto nemtze byt posudkem o pracovni ¢innosti
(pracovnim posudkem) ve smyslu ust. § 314 odst. 1 zakoniku prace hodnoceni pracovnich vysledka
zameéstnance, které zameéstnavatel vyhotovil pro své vlastni (interni) potreby bez jakékoli vazby na
skonceni pracovniho poméru hodnoceného zaméstnance, napt. jako podklad pro rozhodovani o
priznani (nepriznani) odmeény (ust. § 134 zédkoniku prace), jako podklad pro vypovéd z pracovniho
pomeéru podle ust. § 52 pism. f) zdkoniku prace pro neuspokojivé pracovni vysledky apod. Proto se
zaméstnanec nemuze doméahat postupem podle ust. § 315 zékoniku prace upravy takového
hodnoceni jeho prace.

Adolf Maulwurf

[1] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

DalSsi clanky:

e Zakon o jednotném mésicnim hlaseni zaméstnavatele vstupuje v icinnost

e Soubéh funkce statutarniho organu a pracovnépravniho vztahu - judikaturni vyvoj

» Nejvyssi soud: Prispévek na penzijni pripojiSténi se radi mezi pracovni a mzdové podminky
e Zmény nejen parametru exekucnich srazek pro rok 2026

e Transparentni odménovani

» K osobnimu priplatku v platové sfére

» Odvoléni vedouciho zaméstnance z funkce a nékteré souvisejici otdzky z HR praxe

 Dvoji zvySeni podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2026

e Odpovédnost zaméstnance za schodek a moderace nahrady Skody
e Cekda Vas navrat z rodicovské dovolené? Jaka prava Vam v této souvislosti nalezi a jak

rozsah opravnéni zameéstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku
e Sporna ¢éast zakoniku prace pred Ustavnim soudem obstéla, o nucenou praci se nejedna



https://www.epravo.cz/top/clanky/co-vse-lze-povazovat-za-soucast-pracovniho-posudku-106661.html
https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakon-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-vstupuje-v-ucinnost-120777.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/soubeh-funkce-statutarniho-organu-a-pracovnepravniho-vztahu-judikaturni-vyvoj-120822.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-prispevek-na-penzijni-pripojisteni-se-radi-mezi-pracovni-a-mzdove-podminky-120778.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zmeny-nejen-parametru-exekucnich-srazek-pro-rok-2026-120770.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-120656.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-osobnimu-priplatku-v-platove-sfere-120764.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/odvolani-vedouciho-zamestnance-z-funkce-a-nektere-souvisejici-otazky-z-hr-praxe-120751.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dvoji-zvyseni-podpory-v-nezamestnanosti-k-1-1-2026-120569.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/odpovednost-zamestnance-za-schodek-a-moderace-nahrady-skody-120541.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ceka-vas-navrat-z-rodicovske-dovolene-jaka-prava-vam-v-teto-souvislosti-nalezi-a-jaky-je-rozsah-opravneni-zamestnavatele-se-dozvite-v-nasledujicim-clanku-120521.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ceka-vas-navrat-z-rodicovske-dovolene-jaka-prava-vam-v-teto-souvislosti-nalezi-a-jaky-je-rozsah-opravneni-zamestnavatele-se-dozvite-v-nasledujicim-clanku-120521.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/sporna-cast-zakoniku-prace-pred-ustavnim-soudem-obstala-o-nucenou-praci-se-nejedna-120464.html

