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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Obsahoveé nalezitosti pracovnelékarskych
posudku

vvvvvv

posudky maji nezastupitelnou roli v pripadé posuzovani zdravotni zptsobilosti zaméstnanci k préci a
jejich zdravotniho stavu. Zaroven slouZzi jako podklad pro urcitd pravni jednéani dle zakoniku prace.
Ackoliv je vyhotoveni 1ékarského posudku, ktery obsahuje vSechny nutné nalezitosti, nezbytnym
predpokladem jeho pravni bezvadnosti, 1ze se v praxi stale setkat s posudky, které tyto nalezitosti
neobsahuji, coz ma ve vysledku negativni konsekvence jak pro zaméstnavatele, tak pro jejich
zameéstnance. Cilem tohoto ¢lanku je tedy popsat nalezitosti, které musi pracovnélékarské posudky
ze zakona obsahovat, aby mohly byt povazovany za pravné bezvadné.

Pravni Upravu nalezitosti 1ékarskych posudki 1ze nalézt v nékolika pravnich predpisech. Zakon o
specifickych zdravotnich sluzbach (dale jen ,ZSZS*) stanovi, ze 1ékarsky posudek musi mit
nalezitosti, které stanovuje pravni predpis upravujici zdravotnickou dokumentaci a dle ucelu jeho
vydani také nalezitosti, které jsou stanoveny provadeécim pravnim predpisem dle § 52, § 60 a § 65,
pripadné jinymi pravnimi predpisy. [1]

Zdravotnickou dokumentaci upravuje vyhlaska 98/2012 Sbh., o zdravotnické dokumentaci, ktera ve
své priloze C. 1 stanovi, ze ,lékarsky posudek obsahuje vzdy:

a) identifikacni udaje

1. posuzované osoby v rozsahu jméno, popripadé jména, prijmeni, datum narozeni, adresa mista
trvalého pobytu posuzované osoby, popripadé misto pobytu na tizemi Ceské republiky, jde-li o
cizince,

2. poskytovatele, ktery lékarsky posudek vydal, a to jméno, popripadé jména, prijmeni
poskytovatele v pripadé fyzické osoby, obchodni firma nebo ndzev poskytovatele v pripade
pravnické osoby, adresa mista poskytovdni zdravotnich sluzeb, identifikacni c¢islo osoby, bylo-li
pridéleno,

3. posuzujiciho Iékare, a to jméno, popripadé jména, prijmeni a podpis Iékare,

4. poradové cislo nebo jiné evidencni oznaceni posudku,

b) ucel vydani posudku,

c¢) posudkovy zaver,

d) pouceni o moznosti podat ndvrh na prezkoumdni a o0 moznosti vzddni se prdva na prezkoumdni,
e) datum vyddni posudku,

f) datum ukonceni platnosti posudku, pokud je treba na zdkladé zjisténého zdravotniho stavu nebo
zdravotni zpusobilosti omezit jeho platnost, nebo pokud tak stanovi jiny pravni predpis.” [2]

Jak je uvedeno vyse, ZSZS déle odkazuje na provadéci pravni predpis, kterym je v pripadé ZSZS
vyhlaska 79/2013 Sh., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce (dale jen
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»,vyhlaSka o PLS”). Vyhlaska o PLS by ovSem na zakladé pravidla lex specialis derogat legi generali
méla jakozto zvlastni pravni predpis pred vyhlaskou o zdravotnické dokumentaci prednost.

V ustanoveni § 17 stanovi, ze ,lékarsky posudek o zdravotni zptisobilosti k prdci vedle ndlezitosti
podle pravniho predpisu upravujiciho ndlezitosti a obsah zdravotnické dokumentace obsahuje:

a) identifikacni idaje zamestnavatele, a to

1. obchodni firmu nebo ndzev a adresu sidla zaméstnavatele nebo organizacni slozky zahranicni
osoby na tuzemi Ceské republiky, identifikacni ¢islo osoby, bylo-li pridéleno, je-li
zamestnavatelem pravnickd osoba

2. adresu sidla, jméno, popripadé jména, prijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu,
popripadé misto pobytu na tizemi Ceské republiky, jde-li o cizince, je-li zaméstnavatelem
fyzickd osoba

3. ndzev, sidlo a identifikacni c¢islo organizacni slozky stdtu nebo kraje nebo obce, je-li
zamestnavatelem stadt, kraj nebo obec,

b) tidaje o pracovnim zarazeni posuzované osoby, ddle tdaje o druhu prdce, rezimu prdce, o
rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni prdci, mire rizikovych faktort pracovnich podminek
vyjadrené kategorii prdce podle jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktort pracovnich podminek,

c) posudkovy zaver a
d) termin provedeni mimordadné prohlidky, je-li takovy postup divodny.”

Nejvyssi soud jiz v roce 2014 v jednom ze svych rozsudku konstatoval, ze ,soudy, sprdvni urady a
jiné organy vychazeji z lékarského posudku, vydaného zarizenim zdvodni preventivni péce, a z
rozhodnuti prislusného sprdavniho orgdnu, ktery lékarsky posudek prezkoumdvd, jen tehdy, maji-li
vSechny stanovené ndlezitosti a nevzniknou-li Zddné pochybnosti o jejich sprdvnosti. V pripadé, ze
lékarsky posudek (rozhodnuti prislusného orgdnu, ktery lékarsky posudek prezkoumdvd) nebude
obsahovat vsechny ndlezitosti nebo bude neurcity ¢i nesrozumitelny anebo Ze z postoji zaméstnance
nebo zaméstnavatele nebo z jinych duvodi se objevi potreba (znovu a ndleZité) objasnit
zaméstnanciv zdravotni stav a priciny jeho poskozeni, je treba v prislusném rizeni otdzku, zda
zamestnanec nesmi ddle konat dosavadni prdci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povoldni
nebo pro ohrozeni nemoci z povoldni, vyresSit (postavit najisto) dokazovdnim, zejména
prostrednictvim odbornych vyjddreni orgdnt verejné moci, popripadé znaleckych posudki (§ 127
odst. 1 0.s.71.).” [3]

Je treba podotknout, ze nelze vSechny pozadované obsahové nalezitosti 1ékarského posudku postavit
na stejnou uroven z hlediska jejich vyznamu a pripadnych negativnich dasledkl, které jejich
opomenuti mlZe zplsobit. Jak uvadi B. Subrt, zatimco napriklad pouha chyba v identifika¢nich
udajich zaméstnance, kterd nema vliv na jeho ztotoznéni, pravdépodobné nebude mit zadny vliv na
pouzitelnost posudku, vadné uvedeni druhu préace jiz muze mit negativni disledky v podobé
nepouzitelnosti takového posudku. [4]

Co se tyCe samotného zavéru lékarského posudku, ZSZS stanovuje poskytovatelum
pracovnélékarskych sluzeb povinnost, aby ze zavéru posudku bylo zi'ejmé, Ze posuzovana osoba je
zdravotné zpusobild, zdravotné nezpusobild, zdravotné zpusobild s podminkou nebo ze dlouhodobé
pozbyla zdravotni zpusobilost k vykonu prace. Lékarsky posudek muze dale obsahovat zavér o
zdravotnim stavu, respektive, zda zdravotni stav posuzované osoby spliuje predpoklady nebo
pozadavky, vici kterym byla posuzovéna. [5]

Pokud se jedna o lékarsky posudek o zdravotni zpusobilosti k préci, 1ze zavér, Ze je posuzovana



osoba zdravotné nezpusobila k praci uvést pouze v pripadé vstupni prohlidky. Jinak se uvede zaveér,
ze osoba pozbyla dlouhodobé zdravotni zpusobilost vykonavat dosavadni praci. ZSZS dlouhodobym
pozbytim zdravotni zpusobilosti rozumi jiz stabilizovany zdravotni stav, ktery omezuje télesné,
smyslové nebo dusevni schopnosti, které jsou vyznamné pro schopnost zaméstnance vykonavat jeho
dosavadni praci, a to za predpokladu, Ze tento stav trva déle nez 180 dnu nebo to l1ze predpokladat, a
vykon prace by mohl vazné ohrozit zdravi zaméstnance. [6]

Zavérem lze konstatovat, ze problematika lékarskych posudku je stéle aktualni a ze zkuSenosti
z praxe vyplyva, ze nékteri poskytovatelé pracovnélékarskych sluzeb v nich stale chybuji, coz ma
v nékterych pripadech za dusledek i naslednou nepouzitelnost 1ékarského posudku. Ackoliv
odpovédnost za radné vyhotoveni lékarského posudku obsahujiciho vSechny zdkonem pozadované
nalezitosti lezi primarné na poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb, bylo by vhodné, aby této
problematice vénovali zvySenou pozornost i zaméstnanci, tedy posuzované osoby a jejich
zameéstnavatelé. Jsou to totiz pravé oni, kdo pak musi resit pripadné komplikace souvisejici s vadnym
lékarskym posudkem.

Filip Jakl,
pravni asistent
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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