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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Obsazeni statutarniho organu banky: neni
(vedouci) zameéstnanec jako zameéstnanec

Zakon o bankach uvadi, ze predstavenstvo banky se sklada z ,vedoucich zaméstnanct” banky. Podle
nazoru nékterych kolegt advokatu toto znamena, ze ¢leny predstavenstva banky mohou byt vylu¢né
takové osoby, které jsou pro banku ¢inné na zdkladé pracovni smlouvy. V tomto ¢lanku bychom tuto
domnénku radi vyvratili.
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Zatimco v praxi je stale zcela bézné, Ze obchodni spole¢nosti uzaviraji s osobami, které jsou
jmenovany do funkci statutdrnich organu pracovni smlouvy, teorie jiz davno dovodila, ze v obecné
roviné neni mozné, aby na vykon funkce statutarniho organu byla uzavirana pracovni smlouva. Vztah
mezi obchodni spoleCnosti a jejim statutdrnim organem se ma ridit zvlastni smlouvou o vykonu
funkce. Nejvy$si soud CR k tomu uvedl[1], Ze ¢innost statutarniho organu nevykonava fyzicka
osoba v pracovnim poméru...Funkce statutarniho organu totiz neni druhem prace ve smyslu
ustanoveni § 29 odst. 1 pism. a) zak. prace a vznik a zanik tohoto pravniho vztahu neni
upraven pracovnépravnimi predpisy; ridi se ustanovenimi obchodniho zakoniku a ohsahem
spolecenské smlouvy.

Naéplni funkce statutdrniho organu je totiz zejména zastupovani spole¢nosti navenek a jeji obchodni
vedeni.[2] V tom se postaveni statutdrniho organu zasadné odliSuje od postaveni zaméstnance, mezi
jehoz zékladni povinnosti patii osobni vykon prace podle pokyni zaméstnavatele. Zaméstnanec je
tedy zaméstnavateli podfizen, zatimco statutarni organ dominantnim zptisobem utvari vili
spolecCnosti a ma pravomoc samostatné rozhodovat o béznych obchodnich zalezitostech. Proto je pro
vykon funkce statutdrniho orgéanu vyhodné;jsi obchodnépravni nezli pracovnépravni vztah.

Oproti tomuto obecnému pravidlu predstavuje Uprava zakona o bankach na prvni pohled jistou
odchylku, nebot v § 8 odst. 1 zakona o bankach je uvedeno, Ze statutarni organ banky musi byt
nejméné triclenny a musi byt sloZzen z vedoucich zaméstnancu banky. Pojmy zaméstnance a
statutarniho organu se zde tedy zdanlivé setkavaji v jedné funkci. Vedouci zaméstnanci banky jsou
pritom definovani v § 4 odst. 5 pism. d) téhoz zdkona jako osoby duvéryhodné, odborné zpusobilé a
zkuSené, navrhované na vykonné ridici pozice, s nimiz je spojena pravomoc a odpovédnost vymezena
stanovami. Pojem vedouciho zaméstnance (ktery muze, ale nemusi byt zaroven ¢lenem
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predstavenstva) je tedy legislativni zkratkou, v jejiz definici neni uvedeno nic o tom, ze by se muselo
jednat vyhradné o zaméstnance v pracovnim pomeéru.

Do 31.07.2009 pritom tato definice obsahovala i tidaj, Ze se jedné o osoby, které jsou na vykonné
ridici pozice navrhovany na zékladé pracovni nebo jiné smlouvy. Vladni duvodova zprava k novele
zakona o bankach 230/2009 Sb., ktera toto upresnéni vypustila, uvadi nasledujici: Navrhuje se, aby
podminka duvéryhodnosti, odborné zpusobilosti a zkusenosti byla zkoumana u vSech osob
navrhovanych na vykonné ridici funkce v bance, nikoliv jen u osob navrhovanych na
zakladé pracovni Ci jiné smlouvy.

Z toho dovozujeme, Ze cilem nastinéné legislativni zmény nebylo omezit smluvni podklad pro vykon
funkce Clena predstavenstva v bance pouze na pracovni smlouvu, nybrz Ze pojem vedouciho
zameéstnance mél byt rozsiren tak, aby pokryval nejen osoby navrhované na zakladé pracovni ¢i jiné
smlouvy, nybrz i na zakladé jinych pravnich tkond.

Predpoklada-li potom nova pravni uprava i jiné pravni tituly vzniku funkce vedouciho zaméstnance,
nezli je smlouva, nelze nez uzavrit (argumentum a maiori ad minus), ze obstoji téz uzavreni smlouvy
o vykonu funkce, ktera sice nezaklada pracovni pomeér, je vSak smlouvou a je, resp. muze byt
pracovni smlouvé v mnohém podobna.

Pokud by umyslem zakonodarce bylo, aby se pomér s vedoucimi zaméstnanci banky, kteri jsou
soucasneé ¢leny statutarniho organu banky, upravoval vylu¢né pracovni smlouvou, mohlo byt v
zakoné ponechano, ze tyto osoby jsou na vykonné ridici pozice navrhovany na zakladé pracovni
smlouvy a vypusténa by byla pouze slova ,nebo jiné“.

Lze tedy uzavrit, Ze pojem ,vedouci zaméstnanec banky“ je pouhou zkratkou, ktera sama o sobé
nemad normativni vyznam; ten ma az jeji obsah. Z néj plyne, Ze prislusna osoba muze s bankou
uzavrit jak pracovni smlouvu, tak i smlouvu o vykonu funkce. Ma-li vsak vedouci zaméstnanec banky
zaroven vykonavat funkci Clena predstavenstva, neni mozné, aby byla na funkci ¢lena predstavenstva
uzavrena pracovni smlouva, a posuzovany vztah se bude ridit pouze smlouvou o vykonu funkce. K
restriktivnimu vykladu této legislativni zkratky, ktera by jeji obsah zuzila pouze na zaméstnance,
zakon o bankach zadny podklad nenabizi. Jeji smysl je jiny: zabranit tomu, aby se statutarnim
organem stala osoba, ktera se na ridicich ¢innostech v bance vibec nepodili.

Ze vsech vyS$e uvedenych duvodl proto dovozujeme, Ze vztah Clena predstavenstva a banky nemuze
byt upraven pracovni smlouvou, nybrz zZe je mozné (a jelikoz jde o statutarni organ, tak dokonce
nutné) uzavrit i smlouvu o vykonu funkce. Tuto argumentaci ostatné prijali za svou i zaméstnanci
Ceské néarodni banky, ktefi nase tvahy potvrdili ve stanovisku ¢&. j. 2010/739/560.

Pavla Kratochvilova
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[1] Rozhodnuti NS CR ze dne 17.11.1998, sp.zn. 21 Cdo 11/98.
[2] K pojmu obchodniho vedeni viz napt. rozhodnuti NS CR ze dne 05.04.2006, sp.zn. 5 Tdo 94/2006.
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Dalsi ¢lanky:

» Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

¢ Pretahovani zaméstnancu - kde konéi férové nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
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