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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Ocekavane vinobiti roku 2017 v pracovnim
pravu

Pracovni pravo a oblast zaméstnanosti ¢i souvisejiciho socialniho zabezpeceni se v ¢eském pravnim
prostredi méni témeér neustale. At uz jde o pravidelné se zvysujici minimalni mzdu, kazdorocné
upravované vySe vymérovacich zékladi, z nichz se vypocitavaji rizné davky a prispévky nebo dil¢i
zmény hlavnich pracovnépravnich predpist jako je zakonik prace nebo zdkon o zaméstnanosti. Tyto
pravidelné zmény bychom mohli prirovnat k mirnému vanku, ktery jinak klidné vody pracovni prava
jenom zlehka ceri.
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Jednou za Cas se ale objevi novela, ktera pracovni pravo na néjaky ¢as obrati vzhiiru nohama a ty
jinak klidné vody, jaksepatri rozviri. A pravé jedna takova novela nas ¢eka v nadchézejicim roce - jeji
ucinnost byla ptivodné naplanovana na aprila, tedy k 1. dubnu, avSak nyni se poc¢itd se zménami az
od prvniho prazdninového dne, tedy od 1. ¢ervence 2017.

V nésledujicich radcich se chystané novele zakoniku prace a zménam, které ma prinést, strucné
vénujeme. Pro lepsi predstavu opravdu rozvirenych vod pracovniho prava v nasledujicim roce
pridavame jesté zminku o jiz schvaleném a vyhldSeném zvySeni minimalni a zarucené mzdy od 1. 1.
2017 a zésadni zmény v ochranné osobnich udaju, které si pro vSechny Clenské staty pripravila
Evropska unie. Evropské novinky by sice mély nabyt uc¢innosti az od poloviny roku 2018, avsak jiz v
prubéhu roku 2017 bude nutné se na né pripravit. Ale vezméme to pékné poporadku.

Zvyseni minimalni mzdy

mzdy pro jednotlivé kategorie praci podle jejich slozitosti, odpovédnosti a namahavosti. Minimalni
mzda (kterd je zdroven nejnizsi urovni zarucené mzdy pro prace zarazené do 1. kategorie) bude
namisto stavajicich 9.900 K¢ mésicné Cinit od prvniho dne nového roku rovnych 11.000 K¢. Hodinova
sazba se pro 1. kategorii praci zvedne ze stavajicich 58,70 K¢ na celych 66 K¢.

evVV/

tabulce nize.
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Gk MejniZ3 drovefi zaruené mady v K&
za hodinu za mésic
1. 66,00 11.000
2, 72,90 12.200
3, 80,50 12,400
4, BB, 80 14.800
5. 98,10 16.400
B. 108,30 18.100
7 119,60 19.900
8. 132,00 22.000

Vedle upravy samotnych hodinovych a mésicnich sazeb zarucené mzdy vsak bude mit zvySeni
minimalni mzdy vliv i na jiné oblasti. Predné je potreba upozornit, ze se zvySenim minimalni mzdy
dojde také ke zvySeni minimalniho vymérovaciho zakladu zdravotniho pojiSténi, jehoz vyse odpovida
minimdlni mzdé.

Déle pak ma vySe minimalni mzdy vliv na vy$i prispévku na zapracovani, ktery muze zaméstnavatel
ziskat od Utadu prace, pokud prijme uchazece, kterému UP vénuje zvySenou pé¢i a jehoZ maximalni
vysSe ¢ini 1 minimélni mzdy. Polovina minimélni mzdy je navic ¢astka, kterou si muze uchazec o
zameéstnani privydélat, aniz by byl vySkrtnut ze seznamu uchazecu (narok na podporu vSak ani pri
takto nizkém vydélku nenélezi).

Zakonik prace v novém

Pripravovana koncepcni novela zédkladniho ¢eského pracovnépravniho predpisu, jejimz cilem je
zejména zvysit flexibilitu pracovnépravnich vztaha, je v této chvili teprve v prvnim ¢teni v
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které by zaméstnavatelé neméli zapominat pri pripravé rozpoctl na pristi rok.

Novela zadkoniku prace se zabyva zejména (nikoli vSak vylucné) nasledujicimi oblastmi, které jsme
seradili podle jejich paragrafového znéni.

 Novy flexibilni institut vrcholového ridiciho zaméstnance umozni zaméstnancum z top
managementu, aby si sami urcili pracovni dobu podle aktualnich provoznich potreb
zaméstnavatele.

» Prevedeni na jinou praci podle § 41 zakoniku prace bude nahrazeno pojmem ,vykon
jiné prace”, ktery bude nové nastaven jako nabidkova povinnost ze strany
zameéstnavatele. V uvedenych pripadech bude zaméstnavatel povinen zaméstnanci nabidnout
jinou vhodnou préci, a to - stejné jako v soucasnosti - vhodnou vzhledem k jeho zdravotnimu
stavu, schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci. Odmitnuti nabidnuté prace ze strany
zameéstnance bude povazovano za prekazku v praci na strané zaméstnance, za niz mu nahrada
mzdy neprislusi.

« Flexibilnéjsi pravidla pro ukonceni pracovniho poméru zaméstnancem v souvislosti s
prechodem prav a povinnosti zvysi pravni jistotu prijimajiciho zaméstnavatele.

» U DPC a DPP se nové zavadi zaru¢ena mzda (vedle stavajici minimalni mzdy), néktera



pravidla ohledné pracovni doby a rovnéz se zkracuje vyrovnavaci obdobi z 52 tydnu na
26.

e Soucasny 3sménny rezim nahradi tzv. vicesménny rezim, ¢imz odpadnou nékteré nejasnosti
pri urCovani, o ktery rezim se jedna.

* Vyjimka ze lhuty k seznameni s rozvrzenim pracovni doby umozni snizit dobu k
seznameni s rozvrhem pracovni doby ze dvou tydnu az na pouhé dva dny predem, v dne$nim
znéni se o nejnizsim limitu snizeni doby seznameni nehovori, pouze o skutec¢nosti, ze muze byt
sniZena.

e Podrobnéjsi tprava drive nejasnych pravidel ohledné odmeénovani pri kontu pracovni doby
zjednodusi narocnost pri pouziti tohoto institutu. Zaroven se vSak omezi flexibilita pri
narizovani smén zaméstnancum pracujicim v kontu pracovni doby.

» Nova koncepce dovolené bude spocivat v jednodussim a spravedlivéjSim zptsobu vypoctu
dovolené po hodindch a zavede moznost prevedeni dovolené nad zakonné minimum do
nasledujiciho kalendarniho roku. Mimo to, kraceni dovolené za neomluvenou sménu uz
nemad byt na uvézeni zaméstnavatele (od 1 do 3 dnt1), ale v podstaté se navrhuje prejit na
pravidlo 1 den neomluvené absence = minus jeden den dovolené. K tomu se navrhuje
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zvysSit i pocet tydnu dovolené, které zamestnanci nelze v kalendarnim roce kratit a to ze dvou
na tri.

« Kontrola véci, které si zaméstnanci k zaméstnavateli vnaseji nebo odnaseji, ma byt ze
strany zaméstnavatele podstatné omezena.

» Navrhuje se zrusit povinnost vystavovat zapoctovy list pri skonCeni pracovnépravniho
vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace (s vyjimkami).

¢ Zcela novym institutem bude moznost sjednat si se zaméstnancem, ze bude konat praci mimo
pracovisté zameéstnavatele (tzv. homeoffice). Zakonik prace se tak snazi upravit to, co v
praxi jiz delsi dobu funguje, ovSem bez radného pravniho podkladu.

e Zvysi se jistota pri béhu lhuty pro neplatnost rozvazani pracovniho poméru tak, ze pri
stavéni této lhaty podle obcanského zakoniku jiz neméa dochézet k prodlouzeni jeji délky na 6
mésicl, nybrz bude dobihat pouze jeji zbyvajici ¢ast.

» Navrhuje se zrusit povinnost zaméstnavatele dorucovat zaméstnanci pisemnost
osobné na jiné misto nez na pracovisté, umozni se pouzivat posledni adresu, kterou
zaméstnanec zaméstnavateli pisemné sdélil a sladi se lhuty pro vyzvednuti pisemnosti
ze strany zaméstnance se lhitami posty.

e Navrhuji se stanovit zavazna kritéria, pri nichz pri obchodnich zménach na strané
zameéstnavatele dochazi ze zakona k prechodu prav a povinnosti v pracovnépravnich
vztazich.

Evropska ochrana osobnich udaju

Od poloviny roku 2018 nabude Gc¢innosti nové evropské narizeni o ochrané osobnich udaju (déale
jen ,Narizeni”), které navic bude doprovazet i trestnépravni smeérnice v oblasti ochrany
osobnich udaju. Vzhledem k tomu, Ze Narizeni bude automaticky u¢inné i pro vsechny ¢eské
subjekty (tedy i ceské zameéstnavatele), a jelikoz zmén ma byt skutecné hodné, v nékolika bodech je
uz nyni stru¢né shrnujeme. Co podstatného se tedy zméni?



Predavani osobnich udaju do tretich zemi

Predani se bude moci obecné uskutecnit jen tehdy, pokud Evropska komise rozhodne, ze tato treti
zemé zajistuje odpovidajici aroven ochrany. Pokud tomu tak nebude, bude do ni mozné predat
osobni udaje jen, pokud spravce nebo zpracovatel poskytne vhodné zaruky a splni-li dalsi podminky.

Pravo byt zapomenut

Pravo byt zapomenut bude dle Narizeni nalezet kazdé fyzické osobé, o které jsou zpracovavany /
shromazdovany udaje, pricemz takova osoba bude mit pravo nejen na to, aby jeji osobni udaje jiz
dale nebyly zpracovavany, ale aby byly i primo vymazany - tedy, aby se na ni zapomneélo.

Zprisnéni sankci

Za poruseni pravidel pro ochranu osobnich udaji bude moci byt ulozena pokuta az do vySe 20 mil.
K¢, tedy dvojndsobek stavajici pokuty, kterou umoznuje ulozit sou¢asna ceska uprava.

Ohlasovani pripadii poruseni zabezpeceni osobnich tudajii

Spravce bude nové povinen bez zbytec¢ného odkladu (obecné nejpozdéji do 72 hod) ohlasit
U0O0U, v nékterych pripadech i dotéenym fyzickym osobdm (osobé&m, jejichZ osobni iidaje jsou
ohrozeny), ze doslo k poruseni zabezpeceni osobnich udaju.

Povérenec pro ochranu osobnich tudaji

Tato nova Uprava ma za cil predevsim vnitini kontrolu ¢innosti spravce / zpracovatele, zejména

v tom ohledu, zda postupuje v souladu s Narizenim. Povérence bude muset v obecné roviné jmenovat
kazdy spravce nebo zpracovatel, jehoz hlavni Cinnost spociva v rozséhlém zpracovani osobnich udaju
(takze by se mélo jednat zejména o velké zaméstnavatele).

Povinnost vést zaznamy

Stavajici registra¢ni povinnost zaméstnavatelt bude s G¢innosti narizeni nahrazena povinnosti
spravce / zpracovatele vést zaznamy o vSech Cinnostech zpracovani udaju, za které dotycny
spravce / zpracovatel odpovida.

Jak jsme naznacovali jiz v uvodu clanku, co se ty¢e ocekavanych novinek pro nésledujici kalendarni
rok, vySe uvedeny vycet je samozrejmé pouze demonstrativni. Uvidime, co k jiz rozbéhnutym
zménam v dalSich dnech a mésicich pribude. Uz nyni vime, ze se mizeme téSit na dalsi zmény
zakona o zameéstnanosti, novinky v oblasti pracovnélékarskych sluzeb v zékoné o specifickych
zdravotnich sluzbach nebo zcela nové instituty v oblasti pojistych davek.
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Dalsi clanky:

o Cekda Vés navrat z rodicovské dovolené? Jakéa prava VAm v této souvislosti nalezi a jaky ie
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

e Sporné &ast zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedna
 Bossing v pracovnim pravu
e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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