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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Ochrana matek v ramci EU pritvrzuje

Evropsky soudni dvur (,ESD“) ve svém rozhodnuti ve véci Dita Danosa v. LKB Lizings SIA ze dne 11.
listopadu 2010 dospél k pomérné zdsadnimu posunu, pokud jde o vyklad pojmu zaméstnanec. Zda se,
ze tim opét o néco rozsiril dosah protektivni politiky EU vuci téhotnym, rodicim a kojicim Zenam -
tentokrat dokonce daleko za hranice pracovniho poméru. I pres jistou bizarnost uvedeného
rozhodnuti je nutné vzit jej na védomi a Ceské firmy by jej mély v zajmu predejiti sporu reflektovat. V
¢em spocivaji konkrétni rizika?

Znama fakta

Neni treba dlouze rozvadét, ze pracovni pomér je forma spoluprace, ktera ma pro zaméstnance radu
vyhod. Zaméstnanec je chranén ve vSech moznych smérech, at jiz jde o podminky vykonu prace,
odpovédnost ¢i ukonceni pracovniho poméru - zaméstnavatel musi vzdy mit (nebo se alespon musi
pokusit vygenerovat) zakonny vypovédni dtivod. Tato ochrana je navic zesilena vuci ur¢itym
téhotenstvi ¢i obdobi kratce po porodu. V takovych situacich se zaméstnavatel se zaméstnancem,
resp. zaméstnankyni rozloucit nesmi, i kdyby vypovédni duvod nakrasné mél.

Pracovni pomér vSak neni jedina myslitelna forma spoluprace mezi spolec¢nosti a fyzickou osobou -
tato kooperace se miize uskutecnovat i na bazi obchodniho kontraktu, napr. mandatni smlouvy.
Takové smlouvy jsou typicky uzavirdny mezi spole¢nostmi a osobami, které ptisobi v organech
prislusné spolecnosti (jednatelé, ¢lenové predstavenstev, ¢lenové dozorcich rad atd.), ¢i tzv. osobami
samostatné vydéle¢né ¢innymi, které pifslusné spoleénosti poskytuji ur¢ité sluzby. Uroven ochrany
takovych osob je pochopitelné odlisSna, nebot se vychazi z predpokladu, Ze se jedna o vztah mezi
rovnocennymi smluvnimi partnery, ktery je primarné zalozen na vzajemné duvére. Ukonceni takové
spoluprace proto nepodléhd zadnym zdsadnim restrikcim - napr. jednatele ¢i ¢lena predstavenstva je
mozné jednoduse odvolat, a to bez jakéhokoli omezeni. V pripadé, ze tuto funkci (¢i obdobnou pozici)
vykonava téhotna Zena ¢i zena kratce po porodu, je vSak dobré mit se nyni velice na pozoru.

Neznamé souvislosti

Pravan ve vy$e uvedeném liberdlnim nazirdni na dané obchodnépréavni vztahy totiz ucinila pani
Danosa, ¢lenka statutarniho organu (de facto jednatelka) lotySské spolec¢nosti LKB Lizings SIA,
poskytovatele finanéniho leasingu (,LKB*). Pani Danosa se jakozto nastavajici matka nesmirtila s
postupem spolec¢nosti LKB, ktera ji v jedenactém tydnu téhotenstvi z funkce odvolala a obratila se na
prislusny lotyssky soud s namitkou, Ze takovy postup je nepripadny a Ze bez ohledu na formu jeji
spoluprace s LKB je treba ji povaZovat za zaméstnankyni a poskytnout ji tomu odpovidajici ochranu.



Pripad se nasledné dostal pred ESD a ten prekvapivé konstatoval, Ze pani Danosa méa pravdu. Objevil
pritom nezndmé souvislosti mezi pozici jednatelky a zaméstnankyné, a to v pripadé, ze dotCend Zena
je v jiném stavu, kratce po porodu nebo své dité koji.

Myslenkové pochody ESD

Dle ESD totiz formalni kvalifikace ur¢itého vztahu neznamenad, ze dana osoba nemuze byt
kvalifikovana jako zaméstnankyné a profitovat ze specifické ochrany, ktera je zenam v souvislosti s
jejich materstvim poskytovana. Jinymi slovy - pokud se urcita podnikatelka/jednatelka/Clenka orgéanu
spolecnosti ocitd v zavislém postaveni, kdy pri vykonu své ¢innosti prijima instrukce, resp. podléha
urcitému vedeni ¢i kontrole, a pobira za takovou ¢innost odménu, je treba ji chranit jako
zameéstnankyni. To vSak neni vSe - ESD se v daném rozhodnuti zabyval i otdzkou, zda je pripustné
takové ustanoveni narodniho préava, které umoznuje odvolat clenku statutdrniho organu spolec¢nosti
bez omezeni, zejm. bez ohledu na téhotenstvi dotyCné. I v tomto ohledu invence ESD nezklamala,
kdyz ESD rika, ze takové odvolani (bez ohledu na pravni upravu prislusného statu) omezenim
podléhd, at jiz prislusna osoba splnuje vyse nastinénd ,zaméstnaneckd” kriteria ¢i nikoli. V prvém
pripadé, tj. v situaci, kdy lze postaveni dotcené vnimat jako zavislé, je tedy treba vzdy pecliveé
zkoumat, zda k ukonceni spoluprace nedoslo z duvodu souvisejicich s jejim materskym poslanim.
Pokud by tomu tak bylo, odvolani z funkce je neplatné. Nicméné -iv druhém pripadé, tj. v situaci,
kdy dotCena nema postaveni srovnatelné se zaméstnancem, ESD dospél k totoznému zavéru.
Tentokrat pro zménu s odivodnénim, ze s ohledem na skutecnost, ze t€éhotné mohou byt pouze Zeny,
bylo by takové odvolani diskriminacni.

Zaveéry

Jaké 1ze z vySe uvedeného ucinit zavéry pro ¢eskou podnikatelskou verejnost? Urcité je namisté
zvySena opatrnost pri odvolavani zen z funkci statutarnich organt nebo jejich ¢lend, jsou-li téhotné,
kratce po porodu ¢i kojici. Pokud spole¢nost na strané dotéené skutecné identifikuje jiné
,nedostatky” nez jeji téhotenstvi, bude muset byt pripravena divody odvolani nalezité zduvodnit. Z
textu rozhodnuti je pritom mozné dovodit, ze rozhodnuti o odvolani by v takovém pripadé mélo silné
pripominat vypovéd z pracovniho poméru, co se tyce vymezeni duvodi ukonceni spolupréce.

Jaké praktické dusledky muze predmétné rozhodnuti mit? Mozna by bylo 1épe je radéji nedomyslet,
ale perspektivné se nabizeji konsekvence jako genderové nevyvazené vedeni firem, zvyseny tlak
feministickych hnuti, zvySeny litiga¢ni apetit odvolanych jednatelek, ¢lenek dozorcich rad ¢i treba i
advokatek a danovych poradkyn, se kterymi byla v disledku materstvi ukoncena spolupréace...

Co rici zavérem? Jako pravnik se pri Cteni rozhodnuti ve véci Danosa chytam za hlavu, jako Zena a
osoba samostatné vydélecné ¢innd s nim vSak musim sympatizovat.

Tereza Kadlecova,
advokat
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Dalsi clanky:

 Bossing v pracovnim pravu
e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé
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