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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Ochrana nehmotnych statku
v pracovneépravnich vztazich

Neviditelné byva zpravidla to nejcennéjsi. To plati dvojnésob v podnikéni. Vyrobni postupy, designy
vyrobki, zdrojové kody, vizualy, loga, konkuren¢né vyznamné informace, kontakty...to je pouze maly
vycCet z toho, na co si nelze sdhnout, ale tvori zakladni stavebni kdmen tspésného podnikani. Na
jejich vzniku se zpravidla podileji zaméstnanci, ktefi nejsou s firmou spojeni na véky véku. Co si ma
zaméstnavatel ohlidat a co mu hrozi?

Prava k vysledkum tvirci ¢innosti zaméstnance

Pokud zaméstnanec v ramci plnéni svych pracovnich kol pro zaméstnavatele vytvori software,
design vyrobku, slogan, katalogové fotografie, graficky vizudl nebo jiné dilo, které je jedineénym
vysledkem tvirci ¢innosti zaméstnance, a tedy autorskym dilem, poskytuje autorsky zékon
zameéstnavateli urcitd prava k dilu, aniz by se zaméstnancem musel uzavrit licen¢ni smlouvu. Jedna
se totiZ o tzv. zaméstnanecké dilo a zaméstnavateli k nému od jeho vzniku prisluseji veskera
majetkové prava. Muze tedy dilo vSemi moZnymi zplsoby uzivat, a to i komercné, véetné poskytovéani
licenci svym zakaznikiim. Zaméstnavatel dokonce smi bez souhlasu zaméstnance do dila zasahovat,
provadét tpravy nebo jej muze dokoncit, pokud je rozpracované. Dovolujeme si ovSem upozornit, ze
opravnéni zaméstnavatele k zasahiim do autorského dila muze byt predmétem sporu, jelikoz je
zalozeno na vyvratitelné pravni domnénce. Vzhledem k tomu, Ze vyuziti autorskych dél vytvorenych
zaméstnanci muze byt pro podstatu podnikéni zaméstnavatele naprosto zdsadni, nedoporucujeme
spoléhat pouze na opravnéni, ktera pro zaméstnavatele vyplyvaji primo ze zakona[l], ale se
zaméstnancem uzavrit smlouvu, kterda bude resit nejenom rozsah opravnéni zaméstnavatele
k vyuziti dila, ale i odménu zaméstnance. Spory o stazeni vyrobku z trhu, zdkazu uzivani software
nebo brandu ¢i dorovnani odmény zameéstnance v pripadé komercniho tspéchu jeho dila tak
nemuseji byt no¢ni miirou zaméstnavatele.

Uzavreni smlouvy se zaméstnancem lze doporucit i v pripadé, ze zaméstnanec v ramci plnéni svych
pracovnich ukolu vytvari i jina prava duSevniho vlastnictvi, nez jsou ta autorskd. Je tfeba mit na
paméti, ze ne veskeré texty, postupy, zdrojové kody nebo konkurencéné vyznamné poznatky jsou
chranény jako autorska dila.

Specifickd zdkonnd Uprava plati pro néktera prava dusevniho vlastnictvi, na priklad pro patenty nebo
prumyslové vzory. U téch musi zaméstnavatel ve stanovené lhuté vyslovné uplatnit sva prava. Pokud
tak neucini, prava dusevniho vlastnictvi prejdou na zaméstnance.

Milceti zlato

Ackoliv pro zaméstnance obecné plati povinnost loajality ve vztahu k zaméstnavateli, ktera v sobé
zahrnuje i povinnost ml¢enlivosti, 1ze zejména v pripadech, kdy zaméstnanci v ramci plnéni svych
pracovnich ukoll vytvéareji prava duSevniho vlastnictvi ¢i se setkévaji s duvérnymi informacemi,
obchodnim tajemstvim ¢i know-how zameéstnavatele, doporucit uzavreni specifické smlouvy o
mlcenlivosti. Zavazek mlc¢enlivosti by mél byt co nejkonkrétnéjsi a lze sjednat, Ze bude trvat i po
ukonceni pracovniho poméru. Povinnost ml¢enlivosti nelze plosné stanovit ve vnitrnich smérnicich a



pracovnich radech, nebot ty nesméji ukladat povinnosti, které ze zakona pro zaméstnance
nevyplyvaj.

Zakaz konkurence

Se zaméstnanci, kteri maji pristup k know-how, unikdtnim poznatkim, konkuren¢né vyznamnym
skute¢nostem nebo klicovym kontaktiim zaméstnavatele, bude zpravidla mozné sjednat konkurencni
dolozku, kterd zaméstnavatelim déva moznost az na jeden rok zakazat zaméstnanci pracovat pro
konkurenci. Zaméstnavatel ovSem musi pocitat s tim, ze po dobu zdkazu konkurence musi
zaméstnanci vyplacet alespon polovinu jeho prumérného mésicniho vydélku.

Naroky zameéstnavatele

V obchodnich vztazich bézné byvéa povinnost zachovavat mlc¢enlivost o konkuren¢né vyznamnych
nebo divérnych skutec¢nostech i ochrana prav duSevniho vlastnictvi zajiSténa smluvni pokutou.
S ohledem na ochranu zaméstnancu jsou smluvni pokuty v pracovnépravnich vztazich zapovézeny,
¢imz se ochrana nehmotnych véci stava obtizné vymahatelnou. Zameéstnavatelé tak mohou vuci
zaméstnancum uplatnit pouze naroky na nahradu $kody ¢i vydani bezdivodného obohaceni, jejichz
vycCisleni ¢ini v praxi potize.

Neni neobvyklé, Ze byvali zaméstnanci vyuzivaji nehmotnych véci ziskanych diky praci pro
zaméstnavatele ve svém dalS§im zaméstnani nebo vlastnim podnikani. Vyuzivani kontaktni databéze,
unikatnich vyrobnich postupt nebo receptury byvalého zaméstnance muze byt nekalosoutézni
jednani a zaméstnavatel tak muze na svou obranu vyuzit veskerych naroku, které mu pravo nekalé
soutéze dava. Zameéstnavatel se mize zejména domdhat, aby se rusitel zdrzel dal$iho zavadného
jednani (zpravidla jiz predbéznym opatienim), pripadné aby odstranil zavadny stav, aby nahradil
zpusobenou $kodu ¢i vydal bezdavodné obohaceni, pripadné aby poskytl primérené zadostiuc¢inéni
bud ve formé omluvy nebo v penézich. Pokud se zavadné jednéani tyka poruseni autorského prava,
prav z prumyslového vlastnictvi nebo obchodniho tajemstvi, mize zaméstnavatel uplatnit specifické
naroky podle autorského zakona[2], resp. zdkona o vymahani prav z prumyslového vlastnictvi a
ochrané obchodniho tajemstvi[3].

Technické zabezpeceni nade vSe

S ohledem na bezzubost pravni Gpravy ochrany nehmotnych statki lze doporudit, aby
zaméstnavatelé své konkurencné vyznamné informace a prava dusSevniho vlastnictvi chranily
zavedenymi organiza¢nimi a technickymi bezpecCnostnimi prostredky, které v co nejvétsi mire
zaméstnancim zamezi znalost unikatnich postupt v celém jejich rozsahu, jejich kopirovani ¢i prenos
a vyuziti konkurenci.

BRIZA & TRUBAC

ADWOKATHI KANGCELAR — ATTOANEYS AT LAW

Briza & Trubac, s.r.o., advokatni kancelar

Klimentska 1216/46
110 00 Praha 1

Tel.. +420 777 601 114


https://bit.ly/3v35DDs
https://bit.ly/3v35DDs

e-mail: info@brizatrubac.cz

[1] Zejména ze zadkona 121/2000 Sh., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem
autorskym a o zméné nékterych zékonu (autorsky zakon), v platném znéni.

[2] Z&kona 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné
nékterych zédkonu (autorsky zakon), v platném znéni.

[3] Zakon 221/2006 Sb., o vymahéni prav z prumyslového vlastnictvi a ochrané obchodniho
tajemstvi, v platném znéni.
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DalSi clanky:

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o K vykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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