Ochrana pracovniku pri platebni
neschopnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancum za vykonanou praci mzdu. V podniku, kde nic
neni, vSak ani zaméstnanec nebere... Neuspokojené mzdové naroky muze uplatnit u iradu prace
zameéstnanec, ktery ma sjednan se zaméstnavatelem pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
¢innosti, anebo tento pracovné-pravni vztah ukoncil v dobé Sesti mésicu pred podéanim névrhu na
prohlaseni konkurzu a u zaméstnavatele jiz nepracuje.

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim za vykonanou préaci mzdu. V podniku, kde nic neni, vSak ani
zaméstnanec nebere... Neuspokojené mzdové naroky muize uplatnit u iradu prace zaméstnanec, ktery mé sjednén se
zameéstnavatelem pracovni pomeér nebo dohodu o pracovni ¢innosti, anebo tento pracovneé-pravni vztah ukoncil

v dobé Sesti mésicl pred podanim navrhu na prohladeni konkurzu a u zaméstnavatele jiz nepracuje.

Zakon (118/2000 Sb.) o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele umoziuje pri
déletrvajici insolventnosti podniku uspokojit mzdové néroky pracovnikii ze statnich prostredki. Zaméstnanec muze
na uradu prace s uspéchem pozadovat nejen mzdu (plat), a to véetné priplatkll za prescasy, praci v noci, ve ztizeném
a zdravi Skodlivém prostredi, ale i odstupné a nahradu mzdy (napt. za dobu prekazek v praci), které nalezeji
z pracovniho poméru, nebo odménu (i jeji ndhradu) vyplyvajici z dohody o pracovni ¢innosti. Jiné nez mzdové naroky
(napf. na ndhradu $kody, cestovni nédhrady) se podle zadkona o ochrané zaméstnancl pti platebni neschopnosti
zameéstnavatele neposkytuji.

Zdkon se ovSem nevztahuje na zaméstnance zaméstnavatelil, kteri jsou pravnickou osobou zrizenou zdkonem, za
predpokladu, Ze stdt prevzal jeji dluhy nebo se za né zarucil; tzemnim samosprdvnym celkem; anebo prdvnickou
osobou se sidlem v zahrani¢i nebo fyzickou osobou s bydlistém v zahranici, jsou-li jeho zaméstnanci vyslani k

vykonu prdce do Ceské republiky.

Zameéstnavatel se ocitd v platebni neschopnosti, jestlize jsou zaroven splnény dvé podminky:

¢ neuspokojil splatné mzdové néroky zaméstnanci (anebo je uspokojil jen ¢4stecné),
¢ byl na néj podan navrh na prohlaseni konkurzu u prislu$ného soudu.

0O mzdové naroky se mize zaméstnanec prihlasit nejpozdéji do tfi mésicl ode dne, kdy urad prace zverejnil
informaci o podani ndvrhu na konkurz (resp. o moznosti uplatiovat mzdové naroky). Jestlize vSak v uvedené
trimésicni Ihaté soud konkurz zamitne, rizeni zastavi nebo konkurz zrusi, pak je mozno naroky uplatiiovat pouze do
dne, kdy rozhodnuti soudu nabude prévni moci.

Mzdové naroky mize zaméstnanec uplatnit maximalné za dobu tif mésicl v poslednich $esti mésicich, jez
predchazely mésici, kdy byl podan navrh na prohlaseni konkurzu. Nemusi se pritom jednat jen o posledni tri mésice,
ani mésice na sebe bezprostredné navazujici - pracovnik si zvoli mésice spojené s nejvyssimi pohledavkami. Priklad:
Navrh na prohldseni konkurzu byl poddn 16. dubna. Znamend to, Ze lhiita se pocitd zpétné od 1. dubna, takze
zaméstnanec miize uplatnit mzdové ndroky za obdobi od 1. rijna predchoziho roku do 31. brezna letosniho roku.

Z tohoto obdobi pak Ize zvolit libovolné tii mésice - napr. mzdové ndroky za prosinec, leden a brezen.

Aby se zabranilo spekulativnimu chovani zaméstnanct a zaméstnavatelu, dovoluje zakon uplatnit
mzdové néaroky v obdobi tii let vii¢i jednomu a témuz zaméstnavateli pouze jednou.

Pomoc statu jednomu zaméstnanci za jeden mésic je limitovana rozhodnou ¢astkou odvijejici se od
vySe prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za uplynuly rok jako jeji jedenapulnasobek.
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Rozhodnou ¢astku vyhlaSuje ve Sbhirce zakonl Ministerstvo prace a socialnich véci vzdy s ucinnosti
od 1. kvétna na dobu dvanécti kalendarnich mésicu. Celkova vyse vyplacenych mzdovych naroku za
jeden kalendarni mésic (byl-li podan konkurzni navrh do 30. dubna 2004) muze ¢init maximalné
23.561 K¢, tedy celkem (za tri mésice) nejvyse 70.683 K¢. Byl-li nebo bude-li konkursni navrh podan
v obdobi od 1. kvétna 2004 do 30. dubna 2005, pak statni pomoc mize Cinit za jeden kalendarni
mesic 25.375,50 K&, tedy celkem za tii mésice 76.126,50 K&. Tyto ¢astky jsou pred zdanénim a srdZkami na pojistné

na socidlni (tj. nemocenské a dichodové) zabezpeceni, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a verejné zdravotni
pojisténi.

Zaméstnanec pisemné pozadé o uspokojeni svych naroku u kteréhokoliv uradu préce, ktery ji postoupi tradu
mistné prislusnému. V zadosti uvede zejména své jméno, rodné Cislo nebo datum narozeni, adresu bydlisté, oznaceni
zaméstnavatele, sidlo nebo misto jeho podnikani nebo bydlisté, vysku uplatiiovanych mzdovych néroka, udaje
potiebné pro vypocet dané z prijmu, dobu, za kterou penize pozaduje, zpsob jejich vyplaty, pripadné tucet u
penézniho ustavu, na kterou maji byt penize prevedeny, a svou zdravotni pojisStovnu. Soucésti zadosti mohou byt i
doklady, kterymi lze prokazat vysi uplatiiovanych narokl (napr. mzdovy vymér). Existenci pracovné-pravniho vztahu
v obdobi Sesti kalendarnich mésicl pred podanim konkurzniho navrhu doloZi napf. pracovni smlouvou, dohodou o
pracovni ¢innosti nebo potvrzenim o zaméstnani atp.

Dluzné mzdové ndroky overi urad u zaméstnavatele (resp. spravce konkurzni podstaty). Pokud se tidaje shoduji, sdéli
trad prdce do deseti dnii od tohoto zjisténi zaméstnanci termin vyplaty. Nesouhlasi-li vySe zaméstnancem
uplatriovanych ndrokii za jeden mésic s vykazem predlozenym tradu zaméstnavatelem nebo spravcem, turad
rozhodne o prizndni mzdového ndroku za tento mésic v prokdzané vysi. Nelze-li vysi ndroku prokdzat, priznd urad
mzdovy ndrok toliko ve vysi minimdlni mzdy. Nesouhlasi-li doba, za kterou jsou pozadovdny mzdové ndroky, s udaji
uvedenymi zaméstnavatelem nebo sprdvcem, poskytne tirad mzdu pouze za dobu, jeZ je nespornd. Mzdové ndroky,
které tirad prdce neuspokojil v poZadované vysi, anebo nepriznal pracovnikovi viitbec, miize zaméstnanec ddle
uplatnit spolu s jinymi penéZitymi pohleddvkami, které md vii¢i zaméstnavateli, v konkurznim rizeni.

Pracovni ndroky zaméstnancti maji v konkursnim rizeni prednostni postaveni. Pracovnimi ndroky jsou (za podminky,
Ze vznikly za posledni 3 roky pred prohldsenim konkursu, jakoZ i po prohldseni konkursu):

e mzdové (platové) ndroky tipadcovych zaméstnancti a jejich odména za pracovni pohotovost,
e odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

a ddle jimi jsou (za podminky, Ze vznikly po prohldseni konkursu nebo v mésici, v némz byl konkurs prohldsen)
zejména:

* ndroky tpadcovych zaméstnancti na ndhradu mzdy za dovolenou, za svdtek a pri prekdzkdch v prdci,

e odstupné upadcovych zaméstnanci poskytované pri skonceni pracovniho poméru,

e ndroky na ndhradu mzdy pri neplatném rozvdzdni pracovniho poméru,

¢ ndhrady cestovnich, stéhovacich a jinych vydajt, které vznikly tpadcovym zaméstnanciim pri plnéni
pracovnich povinnosti,

e ndhrady prislusejici tipadcovym zaméstnancum za opotrebeni vlastniho ndradi, zarizeni a predméti
potiebnych pro vykon prdce,

e spldtky ndhrad za ztratu na vydelku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uzndni invalidity
nebo cdstecné invalidity a ndroky na ndhradu ndkladii na vyZivu poztstalych, jde-li o ndklady
poskytované v souvislosti s pracovnim tirazem nebo nemoci z povoldni.

Zvysend ochrana zaméstnanct upadce, ktery je v konkursu, oproti ostatnim véritelim spocivd zejména v tom, Ze
vypoctené pracovni ndroky Ize uspokojit kdykoliv v priubéhu konkursniho rizeni. Jiné pohleddvky lze uspokajit jen

podle pravomocného rozvrhového usneseni soudu.

Vypoctené pracovni ndroky jsou také uprednostnény pri uspokaojeni podle rozvrhového usneseni soudu. V rozvrhu se
uspokojuji nejdrive pohledavky za konkursni podstatou a pracovni ndroky a teprve potom pohleddvky ostatni.

Autor je pravnik.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevird dvere do

podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
e Flexinovela” zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhé - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru
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