Ochrana pracovniku ve zdravotnictvi pred
poraneénimi ostrymi predmeéty

Zdravotnicky persondl (1ékari, zdravotni sestry, oSetrovatelé), a zejména pak ti, kteri pracuji na
specifickych oddélenich, jako jsou jednotka intenzivni péCe nebo operacni saly, jsou denné vystaveni
riziku infekce v dusledku zranéni zpuisobenych injek¢nimi strikackami nebo jinymi ostrymi predméty
(skalpely, $ici néstroje, atd.). Rada poranéni miZe vzniknout také nevhodnymi pracovnimi postupy ¢&i
pri likvidaci takovych predmétt. Zranéni zpusobend injek¢nimi strikackami a jinymi ostrymi néstroji
jsou dlouhodobé jednémi z nejcastéjsich pracovnich uraza zdravotnickych pracovniki v Evropé a
predstavuji vysoké naklady na zdravotnické systémy a spolecnost obecné. Odhaduje se, ze na Uzemi
Evropské unie dojde k vice nez jednomu milionu takovych poranéni ro¢né.
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Smérnice Rady EU ¢. 2010/32

ZlepSeni pracovnich podminek je jednim z hlavnich cili socidlni politiky Evropské unie. K jeho
realizaci uzavreli dne 17. ¢ervence 2009 organizace HOSPEEM (Evropské sdruzeni nemocni¢nich a
zdravotnickych zaméstnavatell, oborové organizace zastupujici zaméstnavatele) a EPSU (Evropska
federace odborovych svazu verejnych sluzeb, evropskéa odborové organizace), které predstavuji
evropské socialni partnery, Ramcovou dohodu o prevenci poranéni ostrymi predmeéty v nemocnicich
prostredi. Dohoda pokryva veskeré jednotlivce, kteri maji pracovni ¢i obdobny vztah se
zdravotnickym zaméstnavatelem a jsou vystaveni riziku poranéni ostrymi predméty. Kromé sester a
1ékar se tedy vztahuje i na ostatni zaméstnance, jako uklizecky nebo pomocny technicky personal,
kteri mohou byt zaméstnani treti stranou a kteti potrebuji byt zahrnuti, protoze mohou také mit pri
své praci prijit od kontaktu s ostrymi zdravotnickymi predmeéty.

K provedeni této Ramcové dohody prijala Evropska unie smérnici ¢. 2010/32/EU, kterou se provadi
Ramcova dohoda o prevenci poranéni ostrymi predméty v nemocnicich a dalSich zdravotnickych
zarizenich. Smérnice ¢. 2010/32/EU stanovuje konkrétni postupy a preventivni opatreni, ktera maji
byt prijata, aby se zabranilo poranéni ostrymi predmeéty a prenosu infekce pri poskytovani
zdravotnickych sluzeb v nemocnicich a jinych zdravotnickych zarizenich. Smérnice stanovi minimalni
pozadavky na pravni upravu, clenské staty mohou svobodné prijmout dalsi opatieni na ochranu
pracovnikl ve zdravotnictvi.

Z&kladnim vychodiskem prevence je kvalitné vySkoleny a primérené vybaveny zdravotnicky personal.
Predchézet riziku infekci maji zaméstnavatelé zavedenim bezpecnych systému prace, které zahrnuji
pouzivani kvalitni zdravotnické techniky, organizaci prace, odbornou pripravu zdravotnického
personalu nebo pouzivani osobnich ochrannych prostredki. Je povinnosti zaméstnavatele zajistit
bezpecnost a zdravi zaméstnanct v kazdém aspektu souvisejicim s vykonem prace. Na druhou stranu
je povinnosti kazdého zameéstnance, aby vykonaval svoji praci s maximalni moznou obezretnosti a
sam se pricinil o bezpecnost a zdravi své i ostatnich osob, které s nim pri vykonu prace prichazeji do
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styku.
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které zahrnuji stanoveni expozice, pochopeni dilezZitosti opatfeni a dobre organizované pracovni
prostredi. Vyhodnoceni musi pokryvat vSechny situace, pri kterych by mohlo dojit ke vzniku
poranéni. V pripadé, ze vysledky hodnoceni rizik odhali potencidlni nebezpeci poranéni ostrym
predmeétem, musi zaméstnavatel toto nebezpeci odstranit nebo alespon minimalizovat prijetim
vhodnych opatreni, jako napr. ur¢enim a provadénim bezpecnych postupt pro pouzivani a likvidaci
ostrych zdravotnickych nastroji a kontaminovaného odpadu a odstranéni nadbyte¢ného pouzivéani
ostrych predmétu.

Soucasti opatreni vyzadovanych smérnici je hlaSeni jakychkoli nehod nebo mimoradnych udalosti
souvisejicich s poranénim ostrymi predméty a povinnost zaméstnavatele vypracovat plan postupu
reSeni pripadného poranéni. Pozadavkem smérnice na ¢lenské staty je také stanoveni Gcinnych,
primérenych a odrazujicich sankci za poruseni vnitrostatnich predpisu prijatych k provedeni této
smeérnice.

Implementace smérnice ¢. 2010/32/EU v provedeni Ceské republiky

Do ¢eského pravniho raddu byla smérnice ¢. 2010/32/EU implementovana novelou zakona

285/2000 Sh., o ochrané verejného zdravi. Do toho zakona byl vlozen novy § 75b stanovujici postup
pri poranéni ostrym kontaminovanym predmétem nebo néastrojem. V ostatnim bylo shledano, ze vse
podstatné je jiz v ¢eské legislativé obsazeno a neni tedy treba dalSich doplnéni.

Bodna poranéni pracovnikl ve zdravotnictvi tedy nemaji v ¢eském pravnim radu specifickou pravni
upravu, a prestoze pozadavky na certifikované zdravotnické prostredky, pravidla pro nakladani s
kontaminovanymi ostrymi predméty, zptsob jejich likvidace apod. jsou obecné stanoveny zakony[1],
jejich provadécimi predpisy[2] a zejména pak vyhldskami ministerstva zdravotnictvi[3], existence
komplexni upravy predpokladané smérnici nebyla naplnéna.

Zcela nenaplnén pak zustal pozadavek smérnice 2010/32/EU na stanoveni sank¢niho mechanizmu
poruseni povinnosti danych smérnici. I pfesto byl zptisob implementace smérnice Ceskou republikou
shledan prisluSnymi organy Evropské unie jako dostate¢ny, o cemz Ize s ohledem na konkrétnost
opatreni predpokladanych smérnici a obecnost ¢eské tpravy opravnéné pochybovat. Smyslu
smérnice - zvy$eni ochrany pracovniku ve zdravotnictvi pred bodnymi poranénimi - dle naseho
néazoru nebylo uc¢inéno za dost a zustal zde prostor pro radu zlep$eni.

Vyse uvedenou skutec¢nost doklada mimo jiné také vysledek pruzkumu organizace European
Biosafety Network o stavu implementace smérnice v ruznych statech Evropské unie[4]. Z 12
porovnavanych zemi véetné Ceské republiky napt. pouze dvé z nich (Némecko a Nizozemsko)
zavedly zvlastni systém sankci za porusovani pravidel stanovenych smérnici a kazda druha zemé
provedla transpozici zptisobem, ktery by zarucoval uplatnéni opatfeni v praxi.
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[1] Napr. zédkon 262/2006 Sb., zakonik prace, zakon 309/2006 Sh., o zajisténi dalsich podminek
BOZP, bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, zakon 251/2005 Sbh., o inspekci prace, zdkon
123/2000 Sh., o zdravotnickych prostredcich a jiné.

[2] Napr. narizeni vlady 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci.

[3] Napr. vyhlaska 306/2012 Sh. o podminkach predchazeni vzniku a Sireni infek¢nich onemocnéni a
o hygienickych pozadavcich na provoz zdravotnickych zarizeni a Ustavi socidlni péce, vyhlaska
537/2006 Sh., o ockovani proti infekénim nemocem.

[4] Prof. Dr. Maximo Gonzalez Jurado, mistopredseda organizace European Biosafety Network;
prezentace Analysis of Country Transposition prednesena na mezinarodni konferenci Bezpecnost
pracovnikl ve zdravotnictvi: prevence poranéni ostrymi predméty, konané dne 30. 8. 2014 v Praze.
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DalSi clanky:

o Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o mzdé, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela” zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
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latek a zmény v pracovnim pravu
» Navraty zaméstnanct z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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