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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Ochrana zameéstnance pri platebni
neschopnosti zameéstnavatele

Jednou ze zékladnich povinnosti zaméstnavatele podle zdkoniku préce je platit za vykonanou praci
zameéstnanci mzdu ¢i plat. Paklize se ovSsem zaméstnavatel dostane do Spatné finanéni situace,
vyplata se muze stat problémem. Pro situace, kdy bylo na zaméstnavatele vyhlaSeno moratorium
pred zahdjenim insolvenc¢niho rizeni nebo byl podan insolven¢ni navrh insolvenénimu soudu, mame
zékon ¢. 118/ 2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele (dale jen
,Zakon o ochrané zaméstnancu®).

Tento zakon by nyni v souvislosti s epidemii Covid-19, respektive s mimoradnymi vladnimi
opatrenimi a souvisejicimi novymi zakony, mél byt zménén specialnim zakonem, jez je nyni
ve schvalovacim procesu Parlamentu Ceské republiky.

Kdy se ochrana uplatni?

Zakon o ochrané zaméstnancli umoznuje zameéstnanci, aby v situaci, kdy mu zaméstnavatel ocCividné
neni a pravdépodobné v nejblizsi dobé ani nebude schopen mzdu, plat, pripadné odmeénu, ktera
zameéstnanci nalezi podle dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti (dale spolecné
jen ,Mzda“) vyplatit, tyto penize ziskal. Zaméstnavatel se do platebni neschopnosti dostane v
pripadé, kdy neuspokojil splatné Mzdové naroky zaméstnanct, a to dnem nasledujicim po dni, kdy
byl na ného podén insolvenéni ndvrh u prisludného soudu v Ceské republice nebo po dni, kdy na
ného bylo vyhldSeno moratorium pred zahdjenim insolvenc¢niho rizeni (u nadnarodniho
zameéstnavatele také dnem, kdy byl prohlasen za platebné neschopného u prislusného organu v jiném
Clenském staté Evropské unie).

Vzhledem ke slozitosti insolvenc¢niho rizeni je vytvorena specialni a pomérné rychlé cesta, kterou se
muze zaméstnanec pro uspokojeni svych Mzdovych naroku vydat; postacuje podat zadost o jejich
nahradu u Ufadu préace prostfednictvim jeho krajské pobocky, v jejimZ obvodu mé zaméstnavatel
sidlo, misto podnikani nebo pripadné bydlisté. Zaméstnanec muze pozadovat Mzdu, jejich nahrady a
odstupné, pokud zaméstnanci vznikly v tzv. rozhodném obdobi.

Rozhodnym obdobim se rozumi kalendarni mésic, ve kterém ve kterém byl podan insolvenc¢ni navrh
(pripadné doslo k vyhlaseni moratoria pred zahdjenim insolvencniho rizeni), jakoz i tri kalendarni
mésice predchazejici tomuto mésici a tri kalendarni mésice nasledujici po tomto mésici. Informace o
zaméstnavateli, jehoZ zaméstnanci mohou uplatnit své Mzdové néroky, vyvési Ufad prace na své
uredni desce soucasné s informaci o 1haté, do které mohou zaméstnanci tyto naroky uplatnit. Lhita
pro uplatnéni naroku ¢ini pét mésict a patnact kalendarnich dnt nésledujicich ode dne, kdy jsou tyto
informace zvetejnény na tGredni desce Ufadu prace. Ufedni deska je dostupné také na webu, k
dispozici >>> zde.

Kromé Zakona o ochrané zaméstnancti ma zaméstnanec moznost pozadat Ufad prace o kompenzaci
nevyplaceného odstupného, odbytného nebo odchodného podle § 44b zdkona ¢. 435/2004 Sh., o
zameéstnanosti, po skonceni pracovniho poméru v pripadé, Zze mu vznikl narok na podporu
v nezameéstnanosti, a to i v pripadé, ze zaméstnavatel neni v platebni neschopnosti. Tato specificka
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situace vSak neni predmétem tohoto clanku.
Co musi zadost obsahovat?

Z4dost zaméstnance musi obsahovat minimélné identifika¢ni daje zaméstnance a zaméstnavatele,
vys$i uplatiovanych Mzdovych néroku, udaje potrebné pro vypocet dané z prijmi, kalendarni mésice
rozhodného obdobi a pozadovany zpusob vyplaty Mzdovych naroki. Spolu se zadosti je zaméstnanec
povinen prokazat vznik Mzdovych naroki, a to zejména dobu trvani pracovnépravniho vztahu. Urad
prace nasledné vyzve zaméstnavatele, aby predlozil pisemny seznam dluznych Mzdovych néroku
vSech svych zaméstnancl za rozhodné obdobi. Bude-li se vySe Mzdovych naroki a doba, za kterou
zaméstnanec uplatiiuje Mzdové naroky, shodovat s vykdzanim zaméstnavatele, Utad préace uspokoji
Mzdové naroky zaméstnance v pozadované vysi. Nebude-li se vySe Mzdovych narokl shodovat,
rozhodne Utad préace o pfiznani Mzdového naroku zaméstnance pouze v prokdzané vysi s tim, Ze
nebude-li mozné vys$i naroku prokazat vibec, bude zaméstnanci priznan Mzdovy narok ve vysi
minimalni mzdy.

Mzdové naroky muze zaméstnanec uplatnit nejvySe v rozsahu odpovidajicim splatnym Mzdovym
narokum za tti kalendarni mésice rozhodného obdobi, pricemz celkova vySe Mzdovych néarokd, ktera
muze byt zaméstnanci uhrazena, nesmi prekrocit za jeden mésic jedenapulndsobek prumérné mzdy
v narodnim hospodarstvi, tj. pro obdobi od 1. 5. 2020 do 30. 4. 2021 ¢astku 51.188 K¢. Tato ¢astka
se posuzuje ke dni podani insolvenéniho navrhu (resp. vyhlaseni moratoria pred zahajenim
insolvenéniho Fizeni). Pfiznané ¢astky jsou ¢dstkami hrubymi a z téchto ¢astek Urad prace za
zameéstnance odvede povinné srazky a odvody.

Specialni situace - Lex Covid

V soucasné situaci koronavirové krize bylo nutno prihlédnout k tomu, Ze moznost, aby se
zameéstnavatel dostal do insolvence, se bohuzel zvysila a byl vydén zdkon 191/2020 Sb., o nékterych
opatrenich ke zmirnéni dopadu epidemie koronaviru SARS CoV-2 na osoby tcastnici se soudniho
rizeni, poSkozené, obéti trestnych Cinu a pravnické osoby a o zméné insolvenc¢niho zékona a
obcanského soudniho radu (déle jen ,Lex Covid“). Lex Covid stanovil zvlastni opatteni, pokud jde o
insolvenc¢ni navrh podany véritelem. K takto podanému néavrhu se totiz neprihlizi, a to v pripadé,
podal-li ho véritel od 24. dubna do 31. srpna 2020. Suspendace schopnosti véritele svym
insolvenénim navrhem vyvolat zahajeni insolvenéniho rizeni vede k vylouceni Gc¢inku véritelského
insolvencniho navrhu, coz vSak ale nemusi znamenat, ze se zaméstnavatel nenachdzi v platebni
neschopnosti. Tyto insolvenc¢ni navrhy navic ¢asto podavaji sami zaméstnanci, aby ziskali moznost
dostat plnéni podle Zakona o ochrané zaméstnancu.

Aby se predeslo situacim, kdy v diisledku nemoznosti podat insolven¢ni navrh nebude mozné splnit
podminku pro aplikaci Zdkona o ochrané zaméstnancu, schvalila Poslaneckd snémovna 6.5.2020
néavrh zékona o nékterych opatrenich ke zmirnéni dopadl epidemie koronaviru SARS CoV-2 v oblasti
ochrany zaméstnanct pri platebni neschopnosti zaméstnavatele (déle jen ,Navrhovany zakon").
Podle Navrhovaného zdkona by proto zameéstnavatel v platebni neschopnosti podle Zakona o ochrané
zameéstnancu mél byt také tehdy, pokud neuspokojil splatné Mzdové naroky zaméstnanct, a to dnem,
kdy Utad prace poprvé obdrzi usneseni insolvenéniho soudu o tom, Ze se k insolvenénimu navrhu
véritele podle Lex Covid neprihlizi (dale jen ,Usneseni”). Pro urceni rozhodného obdobi bude
podstatny kalendarni mésic, ve kterém byl véritelem podan insolvencni navrh, k némuz soud vydal
Usneseni.

Jak se bude podle Navrhovaného zakona postupovat?

V pripadé, ze se zaméstnanec ocitne v situaci, kdy mu zaméstnavatel nevyplatil Mzdu a je
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pravdépodobné, Ze mu ji v nejbliz$i dobé ani nebude schopen vyplatit z divodu Gpadku, mél by zvolit
nasledujici postup:

 podat na zaméstnavatele insolvenc¢ni névrh;
 pockat na vydani Usneseni;
e Usneseni dorucit Uradu prace spolu s zadosti o uspokojeni Mzdovych néaroka.

Jelikoz veéritelsky navrh nevyvolava po vymezenou dobu uc¢inky zahajeného insolvencniho rizeni, po
vyplaceni finanénich prostiedkll zaméstnanci Utad prace nésledné vyzve zaméstnavatele, aby tyto
finanéni prostedky spolu s ¢astkou odpovidajici sré?kdm a odvod@im, které byly odvedeny, Uradu
prace vrétil, a to do 15 dni ode dne doruceni pisemné vyzvy zaméstnavateli. Podle Navrhovaného
zékona by krajské pobocka Ufadu prace méla zaméstnavatele vyzvat k ihradé téchto ¢astek nejdiive
1. prosince 2020.

Zaver

Prijetim Navrhovaného zakona by tedy meélo dojit k ndpravé stavajici situace, kterd znacné
zkomplikovala zaméstnanciim spolecnosti, jez se nachazeji v platebni neschopnosti, cestu k nahradé
Mzdy pres Urad préace s vyuZitim Zékona o ochrané zaméstnancti. Navrhovany zdkon by presto mél
soucasné respektovat stavajici mimoradnou situaci v souvislosti s epidemii koronaviru a ulehcit
situaci také zaméstnavatelim v platebni neschopnosti, po kterych Ufad prace nebude vyplacené
nahrady okamzité pozadovat. Z praktického hlediska vSak prili§ nerozumime pozadavku na podani
insolven¢niho navrhu, k némuz se nebude prihlizet, a nutnosti cekat na vydani Usneseni. Domnivame
se, ze lepSim reSenim by bylo tento krok vypustit a po dobu této mimoradné situace umoznit
zaméstnancum zadat o uspokojeni Mzdovych naroku naprimo. Zakon o ochrané zaméstnancu
umozhuje Uradu prace ovérit, zda je narok zaméstnance opodstatnény. Pokud by pfesto doslo
k neopravnénému vyplaceni Mzdovych naroku vznikne, zaméstnanci povinnost k jejich navraceni.

David Fabian,
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Dalsi ¢lanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

» Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci
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