Ochrana zameéstnancu pri platebni
neschopnosti zaméstnavatele

Ochranu zaméstnanclm, jejichz zaméstnavatel se ocitl v platebni neschopnosti, poskytuje zakon
118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele. Podle tohoto
zédkona méa zaméstnanec narok na uspokojeni svych splatnych mzdovych naroka nevyplacenych mu
jeho zaméstnavatelem.

Ochranu zaméstnancum, jejichz zaméstnavatel se ocitl v platebni neschopnosti, poskytuje zékon
118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele. Podle tohoto
zédkona mé zaméstnanec narok na uspokojeni svych splatnych mzdovych naroka nevyplacenych mu
jeho zaméstnavatelem. Rozsah mzdovych narokd chranénych podle tohoto zakona je vSak limitovan,
a to v souladu s ustanovenim § 5 na mzdové naroky splatné za tri mésice v dobé Sesti mésict
predchazejicim mésici, ve kterém byl podédn navrh na prohldseni konkurzu na zaméstnavatele.

Zakon se nevztahuje na vSechny zaméstnance. Z jeho osobni pusobnosti jsou vylouc¢eni zaméstnanci
zameéstnavatele, ktery je pravnickou osobou, za predpokladu, ze stat prevzal jeji dluhy nebo se za né
zarucil, ddle zameéstnanci zaméstnavatele, ktery je izemnim samospravnym celkem nebo pravnickou
osobu se sidlem v zahrani¢i nebo fyzickou osobu s bydliStém v zahraniCi a jsou-li jeho zaméstnanci
vyslani k vykonu prace do Ceské republiky.

Zaméstnancem tento zdkon rozumi fyzickou osobu, s kterou méa zaméstnavatel sjednany pracovni
pomér nebo dohodu o pracovni Cinnosti a tyto pracovnépravni vztahy ke dni podani navrhu na
prohlaseni konkurzu na jejiho zaméstnavatele trvaji nebo skoncily v dobé maximalné Sest mésicl
pred podanim navrhu.

Zaméstnanec muze podle § 4 pozadat o uspokojeni svych mzdovych naroku kterykoliv trad préce.
Rozhodnout o naroku je vsak opravnén pouze mistné prislusny urad prace, kterym je ten, v jehoz
obvodu ma zameéstnavatel sidlo, jde-li o pravnickou osobu, misto podnikani, jde-li o fyzickou osobu ¢i
bydlisté u zaméstnavatele fyzické osoby, ktery nemd misto podnikani.

Prislu$ny urad prace vyvési na uredni desce nejpozdéji do 5 dnii od sdéleni soudu o podéni navrhu
na prohldseni konkursu informace o téch zaméstnavatelich, jejichz zaméstnanci mohou uplatnit své
mzdové naroky u uradu prace. Urad prace sou¢asné podé informace o 1hiité, do které mohou
zameéstnanci tyto naroky uplatnit. Mzdové naroky muze zaméstnanec uplatnit nejpozdéji do 3 mésict
ode dne, kdy urad prace zverejni uvedené informace.

Utad préce dale postupuje zptisobem stanovenym v zédkoné o ochrané zaméstnanct pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele. Po tomto rizeni preda urad prace penéznimu ustavu prikaz k thradé
mzdovych narokt zaméstnancu. O uspokojeni mzdovych narokl podé urad prace informace soudu
nebo konkurznimu spravci a déle prihlasi preslé mzdové naroky jako pohledavky v konkurznim
rizeni.

© EPRAVO.CZ - Sbirka zékonu, judikatura, pravo | www.epravo.cz



https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-6-dubna-2000-o-ochrane-zamestnancu-pri-platebni-neschopnosti-zamestnavatele-a-o-zmene-nekterych-zakonu-1177.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-6-dubna-2000-o-ochrane-zamestnancu-pri-platebni-neschopnosti-zamestnavatele-a-o-zmene-nekterych-zakonu-1177.html
http://www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« Flexinovela” zakoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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