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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Ochrana zameéstnancu pri platebni
neschopnosti zameéstnavatele

Ochranu zaméstnancum, jejichz zaméstnavatel se ocitl v platebni neschopnosti, poskytuje zékon
118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele. Podle tohoto
zédkona méa zaméstnanec narok na uspokojeni svych splatnych mzdovych naroka nevyplacenych mu
jeho zaméstnavatelem.

Ochranu zaméstnanclm, jejichz zaméstnavatel se ocitl v platebni neschopnosti, poskytuje zakon
118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele. Podle tohoto
zédkona méa zaméstnanec narok na uspokojeni svych splatnych mzdovych naroka nevyplacenych mu
jeho zaméstnavatelem. Rozsah mzdovych naroku chranénych podle tohoto zédkona je vSak limitovan,
a to v souladu s ustanovenim § 5 na mzdové naroky splatné za tri mésice v dobé Sesti mésicu
predchazejicim mésici, ve kterém byl podan navrh na prohlaseni konkurzu na zaméstnavatele.

Zakon se nevztahuje na vSechny zaméstnance. Z jeho osobni ptisobnosti jsou vylouc¢eni zaméstnanci
zameéstnavatele, ktery je pravnickou osobou, za predpokladu, ze stat prevzal jeji dluhy nebo se za né
zarucil, dale zaméstnanci zaméstnavatele, ktery je izemnim samospravnym celkem nebo pravnickou
osobu se sidlem v zahrani¢i nebo fyzickou osobu s bydlistém v zahranici a jsou-li jeho zaméstnanci
vyslani k vykonu préace do Ceské republiky.

Zaméstnancem tento zakon rozumi fyzickou osobu, s kterou méa zaméstnavatel sjednany pracovni
pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti a tyto pracovnépravni vztahy ke dni podani navrhu na
prohldseni konkurzu na jejiho zaméstnavatele trvaji nebo skoncily v dobé maximalné Sest mésict
pred podanim navrhu.

Zameéstnanec muze podle § 4 pozadat o uspokojeni svych mzdovych naroku kterykoliv trad préce.
Rozhodnout o naroku je vsak opravnén pouze mistné prislusny urad prace, kterym je ten, v jehoz
obvodu ma zaméstnavatel sidlo, jde-li o pravnickou osobu, misto podnikani, jde-li o fyzickou osobu ¢i
bydlisté u zaméstnavatele fyzické osoby, ktery nema misto podnikani.

Prislusny urad prace vyvési na uredni desce nejpozdéji do 5 dnti od sdéleni soudu o podéni navrhu
na prohldseni konkursu informace o téch zaméstnavatelich, jejichz zaméstnanci mohou uplatnit své
mzdové naroky u ufadu prace. Ufad prace sou¢asné podé informace o 1hiité, do které mohou
zameéstnanci tyto naroky uplatnit. Mzdové naroky muze zaméstnanec uplatnit nejpozdéji do 3 mésict
ode dne, kdy urad prace zverejni uvedené informace.

Utad prace dale postupuje zptisobem stanovenym v zdkoné o ochrané zaméstnanct pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele. Po tomto rizeni preda urad prace penéznimu ustavu prikaz k thradé
mzdovych naroki zaméstnancu. O uspokojeni mzdovych naroku poda urad prace informace soudu
nebo konkurznimu spravci a dale prihlasi preslé mzdové naroky jako pohledavky v konkurznim
Tizeni.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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