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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Ochrana zameéstnancu pri platebni
neschopnosti zameéstnavatele

Podle zdkona o ochrané zaméstnanci pri platebni neschopnosti zaméstnavatele [1] mé& zaméstnanec
v rozsahu a za podminek stanovenych timto zdkonem pravo na uspokojeni splatnych mzdovych
néarokl nevyplacenych mu jeho zaméstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti, a to nahradni
vyplatou od Uradu prace CR resp. jeho organizaénich ¢asti.

Vedle toho, Ze zaméstnavatel neuspokojil splatné mzdové naroky svych pracovniki (anebo je
uspokojil jen ¢astecné), musi byt splnéna jesté druha podminka, a to, ze na zaméstnavatele (proti
zaméstnavateli) byl podan insolvenéni navrh u piislu$ného soudu v CR resp. na ného bylo vyhlaseno
moratorium pred zahajenim insolvenc¢niho rizeni. [2]

Kdo a jaké mzdové naroky muze uplatiovat

Mzdové naroky muze (u uradu prace) uplatnit (pozadovat jejich ndhradni vyplatu) zaméstnanec,
ktery ma sjedndn se zaméstnavatelem pracovni pomér, dohodu o provedeni prace (ktera zaklada
ucast zaméstnance na nemocenském pojisténi, [3] a to jestlize je zaméstnanci za kalendarni mésic
zUc¢tovan zapocitatelny prijem z takové dohody ve vysi presahujici 10.000 K¢) [4] nebo dohodu o
pracovni ¢innosti, na zdkladé kterych mu vznikly - v tzv. rozhodném obdobi - mzdové naroky
nevyplacené zaméstnavatelem. Takové pravo maji i zaméstnanci, jejichz pracovné-pravni vztah v
tomto obdobi skoncil a u zaméstnavatele jiz nepracuji, pokud nevyplacené mzdové naroky spadaji do
rozhodného obdobi.

Pracovnici nebo byvali zaméstnanci mohou zadat nejen o béznou mzdu (plat), ale také o odstupné
nebo nahrady uchazejici mzdy nebo platu, napr. za dobu prekazek v praci na strané zaméstnavatele,
jakoz i odménu nebo jeji ndhradu, ktera zaméstnanci nalezi podle dohody o pracovni ¢innosti, jejichz
vyplatu neprovedl zaméstnavatel, ktery je v platebni neschopnosti.

Neposkytuje se ovéem nahrada pracovnikovi zptisobené $kody, cestovni ndhrady apod.

Nevyplacené mzdové naroky nemuze uplatnovat zaméstnanec insolventniho zaméstnavatele, ktery
byl v rozhodném obdobi statutdrnim organem nebo ¢lenem jeho statutarniho organu a mél u tohoto
zamestnavatele nejméné polovicni majetkovou ucast. Vychazi se z toho, ze takovy vedouci pracovnik
mohl netspéch podniku a jeho insolvenci zavinit, a tak neméa mit ndroku na penézitou pomoc.

Kde zadat o penézitou pomoc

Zameéstnanec muze pozadat o uspokojeni svych mzdovych naroku kteroukoliv krajskou pobocku
Utadu préace CR (v Praze pak pobocku pro hlavni mésto Prahu) nebo kontaktni pracovisté krajské
pobocky Utadu préce.



O néroku rozhoduje Urad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky Utadu prace, v
jejimz obvodu ma

« sidlo zameéstnavatel, ktery je pravnickou osobou,

» misto podnikani zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou, nebo v jehoz obvodu je umisténa
organiza¢ni slozka nadnérodniho zaméstnavatele, ktery nema sidlo na izemi Ceské republiky
nebo

« bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou a ktery nema misto podnikani.

Pokud zaméstnanec pozadda o uspokojeni mzdovych néaroki krajskou pobocku Ufadu préce, kterd
neni mistné piislusné, nebo kontaktni pracovi$té krajské pobocky Uradu préce, tato krajska pobocka
Utadu préce nebo toto kontaktni pracovisté krajské pobocky Utadu prace postoupi Zadost mistné
prisludné krajské pobocéce Uradu préce.

Informovani verejnosti

Mistné pifslu$nd krajské pobocka Utfadu préace vyvési na ufedni desce neprodlené poté, co ji soud
vyrozumi o vyhldSeni moratoria pred zahajenim insolvencniho rizeni nebo o zahajeni insolvencniho
rizeni, informace o zaméstnavatelich, jejichz zaméstnanci mohou uplatnit své mzdové naroky u
krajské pobocky Utadu prace nebo kontaktniho pracovisté krajské pobo¢ky Utadu préce, a souc¢asné
informuje o lhuté, do které mohou zameéstnanci tyto naroky uplatnit. Tyto informace rovnéz sdéli ve
stejné 1hité Ministerstvu prace a socidlnich véci, které je zverejni na své internetové strance
nejpozdéji nasledujici pracovni den po jejich obdrzeni a soucasné je oznami ve stejné lhuté vSem
krajskym pobo¢kam Uradu préace a kontaktnim pracovi$tim krajskych pobo¢ek Uradu prace, které je
nasledujici pracovni den po jejich obdrzeni od Ministerstva prace a socialnich véci vyvési na své
uredni desce nebo oznami jinym rovnocennym zptsobem.

Rozhodné obhdobi

Klicovym pro vyplatu mzdovych narodu je vymezeni rozhodného obdobi, v némz (za néz) tyto naroky
vznikly a mohou byt uspokojeny statem namisto insolventniho zaméstnavatele. Rozhodnym obdobim
je kalendarni mésic, ve kterém bylo vyhlaseno tzv. moratorium pred zahajenim insolvencniho rizeni,
nebo ve kterém byl podéan insolvencni névrh, jakoz i 3 kalendarni mésice predchdazejici tomuto mésici
a 3 nasledujici kalendarni mésice. Byl-li napr. podan navrh na zahajeni insolvenc¢niho rizeni 12. 7.
2011, je rozhodnym obdobim doba od 1. 4. 2011 do 31. 10. 2011, vCetné Cervence 2011. Byl-li napr.
podan navrh na zahdjeni insolvencniho rizeni 10. listopadu 2011, je rozhodnym obdobim doba od 1.
srpna 2011 do 29. tnora 2012, véetné listopadu 2011.

Zaméstnanec muze uplatiovat mzdové naroky za 3 mésice rozhodného obdobi. Prislusné mésice si
vybere sam [5] a specifikuje je v prislusné zadosti o uspokojeni svych mzdovych naroku.

Priklad: Jestlize bude navrh na zahdajeni insolven¢niho rizeni kupr. podan 19. dubna 2012 (rozhodné
obdobi tedy bude od 1. 1. 2012 do 31. 7. 2012) a zaméstnavatel nevyplati zaméstnanci ¢innému na
dohodu o provedeni prace, jehoz odmeéna - zapocCitatelny prijem za leden 2012 ¢ini 6.000 K¢, za unor
11.000 K¢ a za brezen 12.000 K¢, odménu pravé za tyto 3 mésice, mize zaméstnanec pozadovat po
uradu prace uspokojeni svych mzdovych naroki za unor a brezen 2012 (za predpokladu, ze jiz budou
splatné), jelikoz za tyto mésice Cini jeho zapocitatelny prijem vice nez 10.000 K¢, zatimco za leden
2012 nikoliv.

Utad prace vsak miZe uspokojit mzdové naroky zaméstnance uplatnéné viiéi jednomu a témuz
zameéstnavateli v obdobi 1 roku pouze jednou: Po uspokojeni alespon ¢asti uplatnénych mzdovych
néarokl muze Urad prace uspokojit dal$i mzdové naroky zaméstnance uplatnéné vuci témuz



zaméstnavateli az po uplynuti 12 mésicti ode dne vydéni piikazu k ihradé mzdovych narokd.

Mzdové naroky muze zaméstnanec uplatnit nejpozdéji do 5 mésich a 15 kalendéarnich dnt
nasledujicich po dni, kdy mistné prislu$na krajska poboc¢ka Utadu prace zverejnila informace o
zahdjeni insolvencniho rizeni proti zaméstnavateli na uredni desce. Jestlize v této 1hlité zaniklo
moratorium vyhlaSené pred zahajenim insolvenc¢niho rizeni nebo soud rozhodl o insolvenénim navrhu
jinak nez vydanim rozhodnuti o ipadku, 1ze mzdové naroky uplatnit nejpozdéji v den zaniku
moratoria nebo v den pravni moci soudniho rozhodnuti. Nérok na uspokojeni mzdovych naroku
zanikd, neni-li uplatnén v uvedenych lhutach. Pravo zaméstnance na uplatnéni téchto mzdovych
naroku u soudu tim v$ak neni dotceno.

Vysi pomoci urcuje statistika

Celkova vySe mzdovych naroku vyplacenych 1 zaméstnanci nesmi prekrocit za 1 mésic jeden a pul
nasobek tzv. rozhodné Castky. (Rozhodnou ¢éastku vyhlasuje a zverejiuje Ministerstvo prace a
socialnich véci ve Shirce zakont vzdy s ucinnosti (tj. pro obdobi) od 1. kvétna kalendarniho roku na
dobu 12 kalendarnich mésict, a to ve vysi prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za predchozi
kalendarni rok.) Vychdazi se z rozhodné castky platné (a i¢inné) v den podani insolven¢niho navrhu
resp. v den vyhlaSeni moratoria pred zahajenim insolvencniho rizeni.

Pro obdobi od 1. 5. 2011 do 30. 4. 2012 (tedy byl-li nebo bude-li podéan insolvenc¢ni navrh resp.
vyhldseno moratorium po 30. 4. 2011) jde o ¢astku 23.951,-- K¢ (vyhlasenou sdélenim MPSV
129/2011 Sh.). 1,5 nadsobkem této Castky je castka 35.927,-- K¢.

Tabulka [6]
Rozhodnou tastkou pro urceni cellové vyie mzdovych naroka vyplacenych jednomu zaméstnanci
pro obdobi je (resp. byla) €astka podle
do 30. dubna 2001 12 658 K¢ narizeni vlady ¢. 166,/2000 Sb.
od 1. kvétna 2001 do 30. dubna 2002 13 491 K& vyhldsky €. 161/2001 Sb.
od 1. kvétna 2002 do 30. dubna 2003 14642 K& vyhlagky €. 187 /2002 Sb.
od 1. kvétna 2003 do 30. dubna 2004 15707 K& vyhlaZky & 134/2003 Sb.
od 1. kvetna 2004 do 30. dubna 2005 16917 K¢ vyhlagky €. 285/2004 Sb.
od 1. kvétna 2005 do 30. dubna 2006 18035 K& sdéleni £. 188,/2005 Sb.
od 1. kvétna 2006 do 30. dubna 2007 19030 Kc gdéleni ¢. 1022006 Sb,
od 1. kvétna 2007 do 30. dubna 2008 20211 Ke sdéleni & 87 /2007 Sb.
od 1. kvéina 2008 do 30. dubna 2009 21692 K¢ sdeleni c. 102 /2008 Sb.
od 1. kvétna 2009 do 30. dubna 2010 23542 Ké sdéleni ¢. 80,2009 Sb.
od 1. kvétna 2010 do 30, dubna 2011 23598 Ke sdéleni ¢, 99/2010 Sb.
od 1. kvétna 2011 do 30. dubna 2012 23951 K& sdéleni €. 129/2011 Sh.

Maximélni moZznou ¢éstkou, kterou mize zaméstnanec (celkem, tedy za tfi mésice) obdrzet je Castka
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107.781 K¢ (pokud byl nebo bude insolvenc¢ni navrh podan nebo moratorium vyhlaseno po 30. 4.
2011). Uvedené castky, které muze zaméstnanec obdrzet, jsou ¢astkami hrubymi, z nichz se srazi
povinné odvody; pred uspokojenim mzdovych naroka provede urad prace prislusné srazky.

Jak na to

Zaméstnanec uplatni mzdové naroky u uradu prace pisemnou zadosti. V zadosti zaméstnanec uvede
zejména své jméno, rodné ¢islo nebo datum narozeni, adresu bydlisté, oznaceni zaméstnavatele,
sidlo nebo misto jeho podnikani nebo jeho bydlisté, vysi uplathovanych mzdovych naroka, udaje
potrebné pro vypocet dané z prijmu, kalendarni mésice rozhodného obdobi, za které uplatiuje
mzdové naroky, a zpusob jejich vyplaty, pripadné oznacCeni i¢tu u penézniho ustavu, na ktery by
¢astka odpovidajici vys$i mzdovych naroka méla byt bezhotovostné prevedena, a oznaceni zdravotni
pojistovny, v jejiz prospéch se provadi odvody pojistného. Soucasti zadosti mohou byt i doklady,
kterymi muze byt prokdzana vyse uplatiovanych mzdovych naroku. Pri uplatnéni mzdovych naroku
je zaméstnanec povinen prokazat dobu trvani pracovniho poméru, dohody o provedeni prace, nebo
dohody o pracovni ¢innosti.

Mistné prislu$na pobocka Uradu prace neprodlené od uplatnéni mzdovych néroku alespon jednim ze
zameéstnancu pisemné vyzve zaméstnavatele, aby nejpozdéji do 7 dnti od doruceni vyzvy predlozil
pisemny seznam dluznych mzdovych naroku vSech svych zaméstnanct za rozhodné obdobi.
Zaméstnavatel je povinen této vyzvé v uvedené lhlité vyhovét a soucasné prokazat uradu prace, zda
provedl v rozhodném obdobi u zameéstnance zakonem predepsané srazky a odvody. V pripadé, ze
prava a povinnosti zaméstnavatele ohledné zaméstnancu vykonava predbézny spravce nebo
insolvenc¢ni spravce, prechazeji na ného povinnosti zaméstnavatele.

Pri neprokazani vySe naroku jen minimalni mzda

Souhlasi-li vySe mzdovych naroku a doba, za kterou zaméstnanec uplatiiuje mzdové naroky, s
pisemnym vykazanim dluznych mzdovych naroku provedenym zaméstnavatelem nebo insolven¢nim
spravcem, urad préce do 10 dnti od predlozeni tohoto vykazani zaméstnavatelem nebo spravcem
oznami zaméstnanci termin, zplsob jejich uspokojeni a udaj o obdobi, za které mzdové naroky
uspokoji, a da penéznimu ustavu prikaz k thradé. Nesouhlasi-li vS§ak vysSe zaméstnancem
uplatiovanych mzdovych narokl za 1 mésic s vykazanim predlozenym uradu prace zaméstnavatelem
nebo spravcem, urad prace rozhodne o priznani mzdového naroku zaméstnance za tento mésic pouze
v prokazané vysi. Nelze-li vySi mzdového ndroku prokazat, prizna urad prace mzdovy narok toliko ve
vysi odpovidajici minimalni mzdé platné ke dni vyhlaSeni moratoria pred zahdjenim insolvenc¢niho
rizeni nebo ke dni podani insolvenéniho navrhu.

Richard W. Fetter

[1] Zakon 118/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

[2] Viz prislu$na ustanoveni zékona 182/2006 Sb., o ipadku a zpusobech jeho reseni (insolvenéni
zékon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

[3] Viz ust. § 7a zakona 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

[4] To je novinka s Gc¢innosti od 1. 1. 2012 (srovnej ust. Cl. IX ve spojeni s prisluSnymi body ust. ¢l. XV
zakona 365/2011 Sh.)

[5] I ty nejpozdéji vzniklé uplatnované mzdové naroky museji byt v dobé podani prislusné zadosti
splatné. Viz ust. § 141 zékona 262/2006 Sb., zékonik préace, ve znéni pozdéjsich predpist.

[6] Zdroj: Zakony III 2011, Poradce s.r.o., Shirka zékont, autor
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Dalsi clanky:

e K vypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hldSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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