14. 6. 2023

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Ochrana zaméstnancu pri platebni
neschopnosti zameéstnavatele - valorizace
penezité pomoci od 1. 5. 2023 a novelizace
zakona k 1. 7. 2023

V tvodni ¢asti ¢lanku kratce pripominame obvyklou kazdoroc¢ni valorizaci vySe pomoci
zaméstnancum zaméstnavatell v platebni neschopnosti, jakkoliv se tyka jen zaméstnanct s
nejvyssimi prijmy, provadénou vzdy s ucinnosti k 1. kvétnu, nyni tedy od 1. 5. 2023. Ve druhé ¢asti
se pak vénujeme novele zdkona 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti
zameéstnavatele, ktera nabyva ucinnosti 1. cervence 2023.

Celkové vy$e mzdovych narokli uspokojenych Uradem prace CR, namisto toho, aby byly uspokojeny,
jak tomu ma byt ¢ili vyplaceny zaméstnavatelem, tedy celkova vyse vyplacenych mzdovych naroki
jednomu zaméstnanci (zaméstnavatele, ktery je v platebni neschopnosti) nesmi prekrocit za jeden
mésic (tedy napr. uspokojovana ¢ast mzdy za urcity kalendarni mésic) 1 a pal ndsobek rozhodné
castky.

Rozhodnou ¢astku vyhlaSuje a zverejiiuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Shirce zdkonu vzdy
s ucinnosti (tj. pro obdobi) od 1. kvétna kalendarniho roku na dobu 12 kalendérnich mésict, a to ve
vy$i prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za predchozi kalendarni rok. Vychézi se pritom z
rozhodné castky platné (a uCinné) v den poddani insolvenéniho navrhu, resp. v den vyhlaseni
moratoria pred zahajenim insolvencniho rizeni.

Dosavadni limity penézité pomoci

Pro obdobi od 1. 5. 2022 do 30. 4. 2023 (tedy byl-li podan insolvencni navrh, resp. vyhlaseno
moratorium pred zahdjenim insolvenéniho rizeni po 30. 4. 2022 az do 30. 4. 2023) jde o ¢astku 37
839 K¢. 1,5 nasobkem této ¢astky je (po zaokrouhleni) ¢astka 56 759 K¢.

Nové limity penézité pomoci

A nové pro obdobi od 1. 5. 2023 do 30. 4. 2024 (tedy byl-li nebo bude-li[1] podan insolvenéni navrh,
resp. vyhlaSeno moratorium po 30. 4. 2023) jde nové o ¢astku 40 353 K¢ (vyhlaSenou sdélenim MPSV
94/2023 Sb.). 1,5nasobkem této Castky je (po zaokrouhleni) ¢astka 60 530 K¢.

Vybér mzdovych naroku pro uplatnéni

Mzdové naroky mize zaméstnanec uplatnit nejvySe v rozsahu odpovidajicim splatnym mzdovym
narokum za 3 kalendarni mésice rozhodného obdobi. Rozhodnym obdobim je pritom dosud
kalendarni mésic, ve kterém bylo vyhldSeno moratorium pred zahdjenim insolvenéniho rizeni nebo ve
kterém byl podan insolvencni navrh, jakoz i 3 kalendarni mésice predchazejici tomuto mésici a 3
kalendarni mésice nasledujici po tomto mésici. Prislusné meésice z rozhodného obdobi si vybere sam
zameéstnanec a specifikuje je v prislusné zadosti o uspokojeni svych mzdovych naroku.
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Maximalni vySe pomoci

Maximalni moznou ¢astkou, kterou muze zaméstnanec (celkem, tedy za tri mésice z rozhodného
obdobi) obdrzet, je pak ¢astka 170 277 K¢ (pokud byl insolven¢ni navrh podan nebo moratorium
vyhlaseno do 30. 4. 2023 véetné) resp. ¢astka 181 590 K¢ (pokud byl nebo bude insolvenc¢ni navrh
podan nebo moratorium vyhla$seno po 30. 4. 2023). Uvedené ¢éastky, které muze zaméstnanec
obdrzet, jsou ¢astkami hrubymi, z nichz se srazi povinné odvody; pred uspokojenim mzdovych
néarokl provede Urad prace prislusné srazky.

Novelizace od 1. 7. 2023

S ucinnosti od 1. ¢ervence 2023 dochdzi k nékterym zménam, priCemz rada jich je jen legislativné-
technickych, mnohdy pak jde téz o zpresnéni definic uzivanych zékonnych pojmd, a to nékolikrat v
navaznosti na zmény insolvencniho préva, a déle o provazani nové formulovanych ustanoveni
zakona.

Nové definice pojmu vychazejici z klicového okamziku, kterym je nové den, kdy soud
oznamil zahajeni insolvencniho rizeni vii¢i zaméstnavateli

Klicové pojmy jsou nové definovany nasledovné:

Zaméstnancem se rozumi fyzicka osoba, ktera je nebo byla u zaméstnavatele v
pracovnim pomeéru nebo se kterou sjednal zameéstnavatel dohodu o provedeni prace,
pokud tato dohoda zaklada podle zakona upravujiciho nemocenské pojisténi ucast
na nemocenském pojisténi, anebo dohodu o pracovni ¢innosti, na jejichz zakladé ji
vznikly v rozhodném obdobi mzdové naroky nevyplacené zameéstnavatelem. (Zakon
se tedy i naddle vztahuje na stavajici i byvalé zaméstnance zaméstnavatele, rozhodujici
pro jejich narok na penéZzitou pomoc je, aby jejich neuspokojené mzdové naroky spadaly do
rozhodného obdobi. Zaméstnanci ¢ini na dohodu o provedeni prace maji narok na uspokojeni
dluznych mzdovych nérokd nadale jen za podminky, ze v daném mésici Cinil, resp. mél Cinit
jejich zapocitatelny hruby prijem vice nez 10 000 K¢ ¢ili nejméné 10 001 K¢.)

Mzdovymi naroky se rozumeéji mzda nebo plat, jejich nahrady a odstupné, které
zameéstnanci nalezeji z pracovniho poméru, nebo odména, popripadeé jeji nahrada,
ktera zaméstnanci nalezi podle dohody o provedeni prace za podminek stanovenych
zakonem upravujicim nemocenské pojisténi nebo dohody o pracovni ¢innosti,
jejichz vyplatu neprovedl zameéstnavatel, ktery je v platebni neschopnosti. (Mzdovymi
naroky jsou i naddale penézitd plnéni, ktera jsou odménou za préaci nebo jeji ndhradou, nikoliv
treba cestovni nahrady, prispévky na stravovani a jiné penézité benefity, které poskytuje
zameéstnavatel zaméstnancum.)

Zaméstnavatel je v platebni neschopnosti, jestlize neuspokojil splatné mzdové naroky
zaméstnancu, a to dnem nasledujicim po dni, kdy na ného bylo vyhlaseno
moratorium pred zahajenim insolvencniho rizeni, anebo dnem nasledujicim po dni,
kdy bylo oznameno zahajeni insolven¢niho rizeni prislusnym soudem v Ceské
republice, nebo u nadnarodniho zaméstnavatele také dnem, od kterého je povazovan za
platebné neschopného v jiném clenském staté Evropské unie podle primo pouzitelného
predpisu Evropské unie. (Dosud je zaméstnavatel povazovan za platebné neschopného dnem
nasledujicim po dni, kdy byl na ného podan insolvencni néavrh u prislusného soudu-k tomu
viz ddle podrobnéji).



Rozhodnym obdobim rozumi kalendarni meésic

1. ve kterém bylo vyhlaSeno moratorium pred zahajenim insolvenc¢niho rizeni,
2. ve kterém bylo oznameno zahajeni insolvencniho rizeni, nebo

3. od kterého je nadnarodni zameéstnavatel povazovan za platebné
neschopného v jiném clenském staté Evropské unie,

jakoz i 3 kalendarni mésice predchazejici tomuto mésici a 3 kalendarni meésice
nasledujici po tomto mésici.

Urceni rozhodného obdobi, za které 1ze uplatnit neuspokojené mzdové naroky

Rozhodné obdobi pro ucely uspokojovani mzdovych narokt zaméstnancu se tak nové bude odvijet az
od oznameni o zahdjeni insolvenc¢niho rizeni. Zakon tak bude aplikovan a mechanismus uspokojovani
mzdovych naroku (vyplaceni penézité pomoci) pri platebni neschopnosti zaméstnavatele bude
spustén az ve chvili, kdy bude z verejné pristupného rejstriku zrejmé, ze bylo zahdjeno insolvencni
rizeni. Nebude tedy uz rozhodny okamzik podani insolvenc¢niho navrhu. Za platebné
neschopného tak nebude povazovan zameéstnavatel jiz dnem ndasledujicim po podani insolvencniho
navrhu, ale az dnem po dni, kdy bylo soudem ozndmeno zahdjeni insolvenc¢niho rizeni.[2]

Urceni obdobi, ve kterém lze podat zadost o uspokojeni mzdovych naroku

S ohledem na nové vymezeni rozhodného obdobi je zaroven nové upraven pocatek béhu lhity pro
podani zadosti o uspokojeni mzdovych naroku zaméstnancu. Okamzik, od néjz se bude urcovat
pocatek lhuty (5 mésict a 15 dni) pro podani zadosti o uspokojeni mzdovych narokl na Gradu prace,
je totozny, jako okamzik, od néjz se bude odvijet rozhodné obdobi. - Mzdové naroky tak nové
muze zaméstnanec uplatnit nejpozdéji do 5 mésicu a 15 dnu nasledujicich ode dne, kdy
bylo vyhlaseno moratorium pred zahajenim insolvencniho rizeni nebo oznameno zahajeni
insolvenc¢niho rizeni, nebo u nadnarodniho zaméstnavatele ode dne zverejnéni rozhodnuti o
zahdjeni insolvencniho rizeni u prislusného organu v jiném c¢lenském staté Evropské unie podle
primo pouzitelného predpisu Evropské unie, jsou-li splnény dal$i podminky stanovené timto
zédkonem. (Jestlize v této lhGité zaniklo moratorium vyhld$ené pred zahéjenim insolvencniho rizeni
nebo soud rozhodl o insolven¢nim navrhu jinak nez vydanim rozhodnuti o ipadku, lhita kon¢i dnem
zaniku moratoria nebo dnem pravni moci rozhodnuti soudu. Neni-li narok na uspokojeni mzdovych
pozadavku uplatnén v této lhuté, zanika. Pravo zaméstnance na uplatnéni téchto mzdovych naroka
u soudu tim vsak neni dotceno.)

Plati ovSem, zZe jak délku rozhodného obdobi, tak délku lhuty, po kterou je mozno zadat o penézitou
pomoc muze mimoradné prodlouzit vlada.

Urceni castky rozhodné pro stanoveni vySe pomoci

Obdobné i pri urc¢eni vy$e pomoci (uplatnéni rozhodné ¢astky, resp. jejich nasobki) se bude vychéazet
z rozhodné cCastky platné v den vyhldseni moratoria pred zahajenim insolvencniho rizeni nebo v den
oznameni o zahdjeni insolvencniho rizeni (nikoliv jiz jako dosud platné v den podani insolvencniho
navrhu).



Podstatné zmény pravni upravy
Vybirame dalsi nejpodstatnéjsi a nezajimaveéjsi vécné zmény, které prinasi novelizace zakona.

K vylouceni z naroku na pomoc bude postacovat jiz 25%ni majetkova ucast u
zaméstnavatele

Na penéZzitou pomoc nema narok zameéstnanec, ktery byl v rozhodném obdobi statutarnim organem
zaméstnavatele, ktery je v platebni neschopnosti, nebo ¢lenem jeho statutdrniho organu a meél u
tohoto zaméstnavatele nejméné polovicni majetkovou tcast. Na pomoc nebude mit nové narok
ten, kdo byl v rozhodném obdobi ¢lenem statutarniho organu zaméstnavatele nebo také
osobou, ktera ma rozhodujici vliv na ¢innost zaméstnavatele, pricemz pro vylouceni z
naroku na pomoc postaci nové uz nejméné 25%ni majetkova ucast.[3]

Zakon se téz nové nevztahuje na zaméstnance zaméstnavatele, ktery je usidlen mimo uzemi
nékterého Clenského statu EU.

Zména definice splatného mzdového naroku, bude se vychazet jiz z vyplatniho terminu

Nové se splatnym mzdovym narokem bude rozumét mzdovy narok, ktery nebyl uspokojen v
terminu vyplaty podle zakoniku prace. Doposud bylo nutno vychazet z terminu splatnosti
mzdy. (Mzda nebo plat jsou dle ust. § 141 odst. 1 zdkoniku préace splatné po vykonani prace, a to
nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na
mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku. Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt dle
ust. § 141 odst. 3 zdkoniku prace sjednéan, stanoven nebo uréen v ramci obdobi uvedeného v ust. §
141 odst. 1 zdkoniku prace.)

Kupr. mzda za duben 2023 je ve smyslu prislusnych ustanoveni zakoniku prace splatna v
mésici kvétnu, a proto, je-li (nyni, dosud) spustén mechanismus penézité pomoci dle
zakona 118/2000 Sb., I1ze zadat o uspokojeni mzdového ndroku za mésic duben 2023 a tento
uspokojit, az od zacatku cervna, protoze splatnost mzdy za duben 2023 je po cely mésic
kvéten 2023 a konci 31. kvéetnem 2023. Nové od 1. 7. 2023 se vSak splatnym mzdovym
narokem bude rozumét mzdovy narok, ktery nebyl uspokojen v terminu vyplaty podle
zakoniku prace. Takze pokud je vyplatni termin stanoven kupr. na 15. den v ndsledujicim
mésici (po mésici, ve kterém byla vykondna prdce a za néjz mzda ndlezi) a zaméstnavatel
nevyplati mzdu za srpen 2023, jiz 16. zari se bude tento ndarok povazovdn za splatny pro
ucely zakona 118/2000 Sb. a zaméstnanec bude moci zadat jeho uspokojeni po uradu prace,
budou-Ili spIlnény dalsi podminky pro vyplatu pomoci.

Opakovany narok na pomoc téhoz zameéstance u téhoz zaméstnavatele bude moci vzniknout
drive

Po uspokojeni alespon ¢ésti uplatnénych mzdovych naroki mize Utad prace Ceské republiky
prostfednictvim krajské poboc¢ky Utadu préace uspokojit dalsi mzdové néroky téhoZ zaméstnance
uplatnéné vici témuz zaméstnavateli az po uplynuti kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, v
némy? uplynulo 12 mésict od posledniho mésice, za ktery byl mzdovy narok zadatele Ufadem prace
Ceské republiky uspokojen. Nové od 1. 7. 2023 se tato lhlita zkrati, kdyz dal$i penézita pomoc
bude moci byt poskytnuta jiz bezprostredné po uplynuti kalendarniho meésice, v némz
uplynulo 12 mésicu od posledniho mésice, za ktery byl uspokojen mzdovy narok, nikoliv az
po uplynuti mésice nasledujiciho.
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Kde zjistit, ze zaméstnavatel je v platebni neschopnosti a byl spustén mechanismus
penézité pomoci zaméstnancum

Informace o zaméstnavateli, jehoZ zaméstnanci mohou zadat penéZitou pomoc, vyvésuje Ufad prace
Ceské republiky na své uredni desce, a to véetné informace o 1hlité, ve které lze zadat o uspokojeni
mzdovych néarokd. Cini tak neprodlené poté, co se dozvi o platebni neschopnosti zaméstnavatele.
Tyto informace Utad prace CR rovnéz ve stejné lhiité sdéli Ministerstvu prace a socidlnich véci,
které je zverejni nejpozdéji nasledujici pracovni den po jejich obdrzeni na svych internetovych
strankach.

Zvetejhiovani na ufedni desce Uradu prace CR od 1. 7. 2023 odpadne, informace budou zverejiiovany
jiz jen na jeho internetové strance. Stejné tak odpadne predavani informaci a jejich zverejnovani na
internetové strdnce MPSV v dosavadni podobé, protoZe je udajné nadbytecné, jelikoz servery Uradu
prace CR a MPSV jsou, coZ je pravda, propojeny. Stranky MPSV jsou rovnéz propojeny s
insolven¢nim rejstrikem. Navic internetové stranky MPSV poskytuji vyhledava¢ zaméstnavatelu
v platebni neschopnosti.

Odecitani kompenzace odstupného

Z ptiznaného mzdového néaroku, ktery odpovida odstupnému, bude Utad prace Ceské republiky
prostrednictvim krajské poboc¢ky Uradu prace odecitat kompenzaci odstupného podle ust. § 44b
zakona o zameéstnanosti, pokud byla zaméstnanci priznana.

Prechodné opatreni

Rizeni ve véci zadosti o pfiznani (uspokojeni) dluznych mzdovych narokll zahdjend na zakladé zadosti
zaméstnanct platebné neschopného zaméstnavatele, jehoz platebni neschopnost vznikla pred 1. 7.
2023, se dokonci a prava a povinnosti s nimi souvisejici se ridi zdkonem 118/2000 Sb., ve znéni
uc¢inném do 30. 6. 2023.

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovni pravo a souvisejici kapitoly prava obcanského

[1] Viz ovSem zmény, které prinasi novelizace zakona (v ¢asti II.). Tedy Ze rozhodujici nebude od 1.
7. 2023 podani insolvencniho navrhu, nybrz oznameni o zahdjeni insolvenc¢niho rizeni.

[2] Podle duvodové zpravy k navrhu novely zakona je cilem ochrana pred zneuzitim $ikandznich
navrhl a ochrana pred moznym zneuzitim pravni upravy uspokojovani mzdovych naroku
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zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele, pokud by pro aplikaci zakona nebyly pravni
ani jiné objektivni divody.

[3] Jedna se o zaméstnance, kteri mohou na zakladé své ¢innosti a vlivu ovlivnit hospodareni
podnikatelskych subjekti, a ovlivnit tak insolvencni situaci zaméstnavatele, priCemz zaroven jsou
také v pracovnépravnim vztahu k tomuto zaméstnavateli (a mohli by zadat o uspokojeni mzdovych
naroki od Utadu prace Ceské republiky). Nové vymezeni osob, jejichz mzdové ndroky nemohou byt
uspokojeny podle zakona 118/2000 Sb., tak ma podle divodové zpravy k novele zdkona zabranit
obchazeni a moznému zneuziti ze strany osob, které byly v pozici ¢i postaveni takové osoby, ktera
svym jednanim ¢i vlivem mohla zdsadnim zpusobem ovlivnit finan¢ni situaci zaméstnavatele, at jiz
primo ¢i neprimo.
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Dalsi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné meésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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