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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Ockovani zameéstnancu proti onemocnéni
COVID-19

Chvile, kdy bude kazdy moci bézné ziskat ockovani proti onemocnéni COVID-19, neni mozna tak
daleko. V soucCasné dobé je vSak velmi nepravdépodobné, Ze by ockovani proti onemocnéni COVID-19
bylo stanoveno jako povinné. Na druhou stranu jsou vyhody oCkovani zretelné a velkou mérou se
projevuji i v pracovnim zivoté. Mimo zdravotniho hlediska jsou zde mnohé praktické vyhody - tak
napriklad ockovany zaméstnanec se nemusi podrobovat povinnému testovani na pritomnost viru
SARS-CoV-2 pro pritomnost na pracovisti, nehrozi u néj ani narizeni karantény pri tzv. izkém
kontaktu s pozitivné testovanou osobou a v dalSich pripadech.

Zasadni praktickou vyhodu pro ockovani prinese také tzv. covid pas, na jehoz zakladé by
meélo byt vyznamneé usnadnéno cestovani do zahranici a zpét mimo jiné s absolvovanym
ockovanim. Spousta zaméstnavatelu si tedy klade logickou otazku - muzeme ockovani po
zameéstnancich pozadovat?

Povinnost oCkovat se vyplyvajici primo z pravniho predpisu

Zaméstnanec je dle § 106 odst. 4 pism. b) zdkoniku povinen se podrobit se pracovnélékarskym
prohlidkdam, vySetrenim nebo ockovanim stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy. Ockovani
proti onemocnéni COVID-19 neni v soucasnosti pravnim predpisem stanoveno jako povinné, a to
napriklad ani pro pracovniky ve zdravotnictvi nebo jiné profese, které jsou z hlediska nakazy timto
onemocnénim vice ohrozeny. Pozadovat po zaméstnancich ockovani na tomto zdkladé tedy neni
mozné.

Ockovani jako pozadavek pro vykon prace

V uvahu pripada stanoveni absolvovaného ockovani proti onemocnéni COVID-19 jako tzv. pozadavku
pro vykon prace. Kazdy zaméstnavatel je totiz opravnén pozadavky pro vykon prace stanovit
a v pripadé potreby je také jednostranné zmeénit. Dojde-li zaméstnavatel k tomu, ze o¢kovani
zameéstnancu je nezbytné, jevi se jako logické stanovit jej jako jeden z pozadavki pro vykon prace.

Zaméstnavatel ovSem nemuze pri stanoveni pozadavkl pro vykon prace postupovat libovolné, nebot
jim stanovené pozadavky musi byt z hlediska vykonu prace opravnéné a povahou pracovnich
cinnosti (objektivné vzato) ospravedlnitelné.[1] Pripadnd zména pozadavki pak bude opravnéna
zejména, pokud se ukéaze, ze prostrednictvim dosud vymezenych pozadavki neni mozné dosahovat
odpovidajicich pracovnich vysledki, nebo je-li to nutné pro dalsi piisobeni zaméstnavatele ¢i
jeho podnikatelskou Cinnost.

Pokud by se zaméstnavatel rozhodl stanovit ockovani jako pozadavek pro vykon prace, pro stavajici
zameéstnance by jeho absence nasledné predstavovala divod pro vypovéd dle § 52 pism. f) zdkoniku
prace (véetné moznosti prevést zameéstnance na jinou praci dle § 41 odst. 2 pism. a) zadkoniku prace).
U nové prijimanych zaméstnancu by se jednalo o jedno z kritérii vybéru a zaméstnavatel by
jednoduse preferoval ty uchazece, kteri oCkovani maji.

Na zdkladé vyse nastinéné argumentace tedy Ize tvrdit, Zze zaméstnavatel oCkovani jako pozadavek



pro vykon préce stanovit mize. Takovy pozadavek bude ale potfeba velmi dobre zvazit, aby mohl byt
povazovan za opravnény a ospravedlnitelny. Zaméstnavatel bude tedy muset vzit v tvahu vSechna
pro a proti. Postupovat timto zptisobem bude mozné spiSe ve specifickych pripadech. Stanoveni
pozadavku ockovani si lze predstavit napriklad u pracovnich pozic, které vyzaduji Casty osobni
kontakt s lidmi, ¢i u pozic, jejichz pracovni naplni je casté cestovani nebo jsou z hlediska prenosu
nakazy jinak rizikové a zéroven pfi jejich vykonu nebude dost dobfe mozné prijmout jina ucinna a
ekonomicky prijatelna opatreni.

Zakaz diskriminace

Kromé vySe uvedenych pravidel pri stanoveni pozadavka pro vykon prace (a nejen pri nich), je
zameéstnavatel povinen dbat na zakaz diskriminace zaméstnancu a uchazecu o zaméstnani. Jiz
nyni je ziejmé, Ze i ve chvili, kde bude vakcina proti onemocnéni COVID-19 dostupné kazdému, cast
0so0b ji z ruznych divoda odmitne. Tyto divody mohou byt jednak objektivni (napr. zdravotni stav)
nebo samozrejmé subjektivni.

Zejména u osob, které by ockovani nemohly absolvovat kviili svému zdravotnimu stavu, diskriminace
realné v uvahu pripadd. Minimalné u téchto osob se tedy zaméstnavatel vystavuje riziku, ze pri
stanoveni pozadavku na absolvované oCkovani k diskriminaci takového zaméstnance ci
uchazece o zaméstnani dojde. U osob, které oCkovani odmitnou vyhradné ze svého presvédceni, je
situace odli$na. Zde se domnivam, ze o diskriminaci zpravidla neptujde. Nebude tak naplnén zadny ze
zakadzanych diskriminac¢nich znakl uvedenych v § 16 odst. 2 zdkoniku préace (byt je tento vycet
demonstrativni, 1ze jej v zasadé povazovat za taxativni[2]).

Pozitivni motivace

Dle pruzkumu provedenych mezi zaméstnavateli vétSina po svych zaméstnancich o¢kovani pozadovat
nebude. Namisto toho budou své zaméstnance radéji pozitivné motivovat k tomu, aby
ockovani dobrovolné podstoupili. Jelikoz je ockovani hrazeno z verejného zdravotniho pojisténi a
nejspis to tak i zustane, nepripada jako zpusob pozitivni motivace v ivahu uhrazeni naklada na né;.
Zaméstnavatelé ovSem mohou zaméstnancum napriklad poskytnout zvlastni volno, poskytnout jim
finan¢ni prostredky nebo tfeba body do riznych benefit systému.

Domnivam se nicméné, Ze i v takovych pripadech je tfeba vzit zakaz diskriminace v potaz. Minimalné
zaméstnanci, kterym v o¢kovani bréni objektivni divody, budou neprizndnim benefitu zjevné
znevyhodnéni. I na to je tfeba pri nastaveni systému myslet.

Zaver

Zavérem lze konstatovat, ze ve velmi specifickych pripadech bude zaméstnavatel moci stanovit
absolvované ockovani proti onemocnéni COVID-19 jako pozadavek pro vykon prace. Bude se jednat
zejména o takové pracovni pozice, které jsou z hlediska prenosu nakazy rizikové a zaroven pri jejich
vykonu nebude dost dobre mozné prijmout jind t¢inna a ekonomicky prijatelna opatreni. Ockovani,
bude-li i nadéle hrazeno z verejného zdravotniho pojisténi, nepredstavuje pro zaméstnavatele néklad.
Zaroven ale znamend zasadni usporu pri hrazeni pripadnych povinnych testt, nahrad mezd pri
karanténé nebo nemoci takového zaméstnance a pri reseni celé rady dalSich neprijemnosti
souvisejicich s vypadkem pracovni sily. Ockovani mozna v nékterych pripadech bude predstavovat
jedinou moznost, jak urcitou Cinnost udrzet a radné ji vykonavat. Nutnou podminkou pro predchozi
uvahu je vSak Siroka a realna dostupnost vakcin pro kazdého.
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[1] Viz rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 3641/2012 ze dne 25. 6. 2013.

[2] K tomu viz napi. BELINA, Miroslav a kol. Z&konik préace. 3. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H.
Beck, 2019, s. 76.
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