Odchodné a odstupné

V praxi se lze setkat s tim, ze dochazi k zaménovani dvou pracovnépravnich institut - odchodného a
odstupného. Prestoze uchu laika znéji velmi podobné, jde o instituty rozdilné a neni mozné je
zamenovat.

V praxi se lze setkat s tim, Ze dochézi k zaménovéni dvou pracovnépréavnich institutt - odchodného a
odstupného. Prestoze uchu laika znéji velmi podobné, jde o instituty rozdilné a neni mozné je
zaménovat.

Odchodné je pomérné novym institutem v ¢eském pracovnim pravu, je upraveno v ustanoveni § 29
odst. 3 zakona 65/1965 Sb., zakonik prace. Odchodné muze zaméstnavatel sjednat s vedoucim
zaméstnancem, u néhoz se pracovni pomeér zaklada jmenovanim nebo volbou. Odchodné se sjednéava
pro ten pripad, ze by vedouci zaméstnanec byl z funkce odvolén pred skon¢enim svého funkcniho
obdobi. Z dikce uvedeného ustanoveni je zrejmé, ze hlavni funkci, kterou institut odchodného plni, je
funkce kompenzacni.

Zdakladni podminkou, kterou vsak zakonik prace pro sjednani odchodného stanovi, je, aby byla
sjednana také konkurenc¢ni dolozka. Jinak receno, pokud neni sjednana konkurenc¢ni dolozka nemuze
byt sjednano ani odchodné. Konkurencni dolozkou se rozumi pisemné ujednani ve smlouve, ze
zameéstnanec nesmi po ustanovenou dobu, nejdéle vSak jeden rok po skonceni pracovniho poméru,
vykonavat pro jiného zaméstnavatele nebo na vlastni ucet ¢innost, ktera byla predmétem cinnosti
zameéstnavatele, nebo jinou ¢innost, kterd by méla soutézni povahu vici podnikani zaméstnavatele, a
to za podminek, za nichz to 1ze od zaméstnance spravedlivé pozadovat.

Odstupné se poji s vypovédi danou zaméstnanci zaméstnavatelem. Plni predevsim funkci satisfakéni,
ma zaméstnance odskodnit za to, ze pracovni pomeér konci vinou zameéstnavatele, respektive z
davodu, které spocivaji na strané zaméstnavatele. Narok na odstupné nélezi pri skonceni pracovniho
poméru zaméstnanci, u néhoz dochézi k rozvazani pracovniho poméru z duvodi uvedenych v § 46
odst. 1 pism. a) az c¢) (z duvodu, Ze se rusi zaméstnavatel nebo jeho ¢ést, nebo Ze se premistuje
zaméstnavatel nebo jeho ¢ast, nebo stane-li se zaméstnanec nadbytec¢nym vzhledem k rozhodnutim
zameéstnavatele nebo prislusného organu o zméné jeho ukold, technického vybaveni, o snizeni stavu
zameéstnancu za GcCelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach). Nérok na
odstupné ma i zaméstnanec pri skonc¢eni pracovniho poméru dohodou z tychz duvodu.

Zaméstnanec ma narok na odstupné ve vysi dvojnasobku prumérného vydélku. Dvojnasobek
prumérného vydélku predstavuje minimalni vy$i odstupného, pricemz zékonik prace umoznuje, aby v
kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim predpise bylo odstupné zvyseno o dal$i ndsobky prumérného
vydélku, popripadé stanovit dalsi podminky, za nichZ zaméstnanci prislusi zvySené odstupné.
Kolektivni smlouva ¢i vnitini predpis tedy nemuze naroky zaméstnance zuzit.

Odstupné je zaméstnavatel povinen vyplatit po skonc¢eni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim
terminu uréeném u zameéstnavatele pro vyplatu mzdy, pokud se se zaméstnancem nedohodne na
vyplaté odstupného v den skoncéeni pracovniho poméru.

Jestlize dojde k situaci, Ze zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru nastoupi opét do zaméstnani
u dosavadniho zaméstnavatele pred uplynutim doby ur¢ené podle poc¢tu nasobku prumérnych
vydélku, z nichz byla odvozena vySe odstupného, je povinen vratit zaméstnavateli odstupné nebo jeho
pomérnou ¢ast.



Odstupné vSak nenélezi zaméstnanci, u néhoz pri organizacnich zménach dochazi k prechodu prava
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht na jiného zaméstnavatele a u zaméstnance, ktery kona u
zameéstnavatele praci ve vedlejSim pracovnim pomeéru.
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DalSi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku préace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru
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