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Oddélena evidence nakladu na vyzkum a

V4

Vyvoj

Vedeni oddélené evidence je jednou ze zakladnich podminek pro uplatiovani odpocCtu na vyzkum a
vyvoj (VaV). Tato povinnost je zakotvena v ustanoveni § 34b odst. 1 pism. ¢) zakona ¢. 586/1992 Sbh.,
o danich z prijma (ZDP). Dle Nejvyssiho spravniho soudu (NSS) je jejim smyslem vytvoreni Gplného
soupisu vSech vydajl vynalozenych v souvislosti s projektem VaV. Podle néj musi byt patrna
navaznost evidovanych polozek na konkrétni vydaj a jejich identifikace musi byt natolik jednoznacna,
aby bylo mozno oddélit vydaje vynalozené na VaV od téch, které s nimi nesouvisi a nebylo pochyb o
tom, ktery naklad je do evidence zahrnut. Polozky uvedené v oddélené evidenci musi byt mozno
propojit s jednotlivymi uCetnimi doklady.[1] Evidence musi byt prehledna a prokazatelna. Zaroven by
meéla byt, stejné jako ostatni poklady, pripravena vcas, a nikoliv az na zacatku eventualni danové
kontroly.

VysSe uvedené pozadavky ziejmé naplinuje samostatny dokument, ve kterém jsou prehledné uvedeny
pouze naklady, které danovy subjekt vynalozil v souvislosti s konkrétnim projektem VaV. Pokud je
projektl vice, je potreba zhotovit pro kazdy projekt evidenci zvlast. Nemusi pritom jit o jeden
dokument, ale o vicero souvisejicich dokumentu, které spolu tvori celek. Priprava takovychto
podkladi danovému subjektu bez pochyby zabere zna¢né mnozstvi Casu. To vSak NSS ospravedlnuje
tim, Ze odpocet na VaV predstavuje pro aplikujici danovy subjekt vyznamnou vyhodu oproti ostatnim
danovym subjektim. ZDP ani pokyn Ministerstva financi MF-17 bohuzel neposkytuji zadny navod na
to, jak by méla oddélend evidence nékladl na VaV vypadat a kazdy danovy subjekt tak zpracuje
dokument, ktery bude v jistém ohledu unikatni a bude odpovidat jeho potrebam a moznostem. Z toho
diuvodu je také nize uvedeny text pouze nazorem autora a pouziti informaci v ném uvedenych
nezarucuje uspéch v pripadé danové kontroly.

Oddélenou evidenci lze zpravidla rozdélit na evidenci osobnich nékladi, evidenci ostatnich néklada
(zbozi a sluzeb) a déle napr. danovych odpisu majetku primo pouzitého v ramci projektu VaV. Na
tomto misté je dobré upozornit, Ze sluzby jsou vSak dle ZDP az na vyjimky z odpoCtu vyjmuty.
Evidence osobnich nékladu obvykle obsahuje mzdové naklady souvisejici s VaV véetné sociélniho a
zdravotniho pojisténi hrazeného zameéstnavatelem. Z judikatury vyplyva, Ze lze uplatnit i ndhradu
mzdy za souvisejici dovolenou.[2] Jak ale vypocitat osobni néklady pripadajici na Cinnosti VaV?
V idedlnim pripadé by vSichni zaméstnanci, kteri se podili na projektu VaV méli vést osobni vykazy
prace, do nichz by na denni bazi zapisovali provadéné ¢innosti a straveny cas. Popis ¢innosti musi
byt dostate¢né konkrétni, nikoliv obecny a opakujici se4, a mél by navazovat na dalsi podklady napt.
na projektovou dokumentaci a pravidelné hodnoceni prubéhu projektu. Je nutné upozornit na to, ze
v projektové dokumentaci VaV musi byt uvedeni vSichni zaméstnanci, kteri se na VaV podileji a jen
tyto mzdové naklady je mozné uplatnit. Pokud se vyzkumni pracovnici méni v prubéhu projektu, je
nutné tyto zmény prubézné zaznamenat v seznamu zmeén (dodatcich) k projektové dokumentaci.[3]

Na zakladé pracovnich vykazu zaméstnanci 1ze vypocitat mésiéni mzdovy néklad na projekt VaV.
Jako priklad muze poslouzit nasledujici vypocet, kde se smluvni mési¢ni mzda zaméstnance vydéli
jeho mésicnim fondem pracovni doby a zjisti se tak hodinova sazba zaméstnance. Touto sazbou se
vynasobi hodiny stravené zaméstnancem na projektu VaV v daném mésici, ¢imz obdrzime jeho
mzdovy naklad na VaV za dany meésic. Takto secteme vSechny mésice pripadajici na zdanovaci
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obdobi a pripoéteme odpovidajici socidlni a zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem, ¢imz
ziskame ro¢ni mzdovy naklad zaméstnance na VaV. K tomu se jesté pripoCte ndhrada mzdy za
dovolenou v poméru, ktery v daném zdanovacim obdobi pripada na odpracovanou dobu na VaV. Na
to, zdali 1ze pripocist dalsi mzdové slozky jako napriklad ndhradu mzdy pri prvnich 14 dnech nemoci
Ci statni svatky neexistuje v judikature voditko a je na kazdém danovém subjektu, zdali se rozhodne
je uplatnovat ¢i nikoliv.

VysSe uvedeny postup je sice relativné presny, avSak pomérné slozity na zpracovani. NSS v jednom z
rozsudkd mj. aproboval moznost vydélit celkovy mési¢ni mzdovy néklad zaméstnance celkovymi
odpracovanymi hodinami a timto pomérem vyndasobit odpracované hodiny na VaV.[4] V jednom ze
star$ich judikatd' dokonce akceptoval postup, kdy doslo k vypo¢tu mzdovych nékladl procentem
pracovniho uvazku, ktery pripadéa na projekt VaV. Zde je to vSak podminéno tim, Ze zaméstnanci
v tomto rozsahu na projektu VaV skute¢né pracovali a danovy subjekt je schopen to prokazat. Tento
postup tak podle mého nazoru neni prilis vhodny.

Evidence zbozi a sluzeb bude obsahovat zejména naklady na material a zasoby primo pouzité pri
¢innostech VaV a déle naprt. Uplata u finanéniho leasingu, energie aj. Méla by minimalné obsahovat
napriklad udaje jako: Cislo nakladového analytického tctu (nelze rozvahové ucty), ¢islo zaucCtovani,
datum ucetniho pripadu, ndzev ucetniho pripadu, Castku, ucel a zpusob vyuziti nakladu. Aby bylo
docileno pozadavku na prehlednost a prokazatelnost, musi byt zajiSténa provazanost na tcetnictvi
nebo danovou evidenci subjektu. Oddéleni od ostatnich nékladu lze docilit zavedenim priznaku
v uCetnim softwaru, diky kterému bude na jednotlivych uctech jednoduSe a prehledné poznat, ze
naklad patri k projektu VaV. Jesté lepsi alternativou muze byt vytvoreni specidlnich analytickych
uctl, na které se budou uctovat pouze néklady souvisejici s VaV. Spotreba materialu a zasob musi
byt prokazatelné dolozena fakturami, skladovou evidenci, prijemkami a vydejkami a musi existovat
dukazy o tom, Ze v daném okamziku doslo k jejich pouziti v rdmci konkrétni ¢innosti VaV.[5] Néaklady
spojené se sluzebnim vozem musi byt dolozitelné knihou jizd s uvedenim ucelu cesty, ktera souvisi
s VaV.

Zavérem je potreba rict, ze daje uvedené v jakékoliv oddélené evidenci si nesmi navzdjem
odporovat s ostatnimi dokumenty. Podklady jako celek musi prukazné dokumentovat prubéh celého
projektu VaV a danovy subjekt je musi byt schopen predlozit pri danové kontrole. Proto je dulezité
nic nepodcenit, a veSkeré podklady pripravovat prubézné.
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[1] Rozsudek NSS ¢.j. 9 Afs 144/2016 ze dne 12.1.2017

[2] Rozsudek NSS ¢.j.1 Afs 429/2018 ze dne 10.12.2019

[3] Rozsudek NSS ¢.j. 7 Afs 54/2023 ze dne 16.7.2024

[4] Rozsudek NSS ¢.j. 8 Afs 168/2020 ze dne 24.10.2022

[5] Napr. rozsudky C.j. 21 Afs 21/2025 ze dne 25.7.2025 nebo 4 Afs 215/2024 ze dne 29.1.2025
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o Silnd koruna: jaké dopady ma posilujici koruna na ceské firmy

» Novinky z ¢eské a evropské regulace financnich instituci za mésic unor 2026

 NejvysSsi spravni soud vymezuje nové hranice zneuziti prava u béznych nakladu na reklamu
o Aktuadlni judikatura k holdingovym strukturam
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