Odlisné zachazeni prejimajiciho
zameéstnavatele s prevzatymi zameéstnanci a
dosavadnimi zameéstnanci - Co kdyz
nedochazi ke zhorseni pracovnich podminek
prevzatych zaméstnancu, ale v horsim
(nerovném) postaveni se ocitnou dosavadni
zamestnanci?

Zakonik prace pamatuje na ochranu zaméstnancu prevzatych novym - prejimajicim zaméstnavatelem
(v disledku prechodu prav a povinnosti z pracovné pravnich vztaha) pred zhorSenim jejich
pracovnich podminek.[1] [2]Ale co kdyz v disledku prevzeti novych zaméstnanct jsou diskriminovani
dosavadni zaméstnanci? Jak dlouho muze prejimajici zaméstnavatel doCasné pripustit vyhodné;jsi
mzdové resp. platové podminky pro prevzaté zaméstnance, které jim zajistoval predchozi
zameéstnavatel, oproti podminkam pro dosavadni zaméstnance?

A proc vlastné méli v konkrétnim - NejvysSim soudem reseném pripadé novi zaméstnanci
prechdazejici od ptivodniho k prejimajicimu zaméstnavateli lepsi platové podminky, nez dosavadni
zameéstnanci? Rozebereme si zajimavy sporny pripad reseny NejvySsim soudem.

Duvod Zaloby zaméstnankyné z duvodu nerovného zachazeni

Zaméstnankyné se Zalobou doméhala doplatku k platu. Zalobkyné byla zatazena do 5. platové tifdy
8. platového stupné, ackoli s ohledem na délku praxe meéla byt zarazena do 12. platového stupné jako
ostatni srovnatelni zaméstnanci zalovaného zameéstnavatele, kteri pri stejné pracovni néplni, stejném
vzdélani a vétSinou dokonce kratsi praxi dostavaji (pobiraji) platy vyssi. V tomto postupu zalovaného
zameéstnavatele spatrovala zalobkyné poruseni zasady rovného zachazeni, které konstatoval i
oblastni inspektorat prace.

Neuspésna argumentacni obrana zameéstnavatele

Zalovany zaméstnavatel uvedl, Ze s Zalobou nesouhlasi, a navrhl jeji zamitnuti. Namitl, Ze podle ust. §
6 narizeni vlady 341/2017 Sb. mize zaméstnavatel urcit platovy tarif jakoukoliv ¢astkou v rozpéti
vyuziti tohoto zplsobu stanoveni platového tarifu umoznuje vnitini predpis zalovaného
zaméstnavatele. Zaméstnanci resp. zaméstnankyné, s nimiz se zalobkyné srovnava, zalovany
zameéstnavatel prevzal po slouceni s jinou (v oblasti socidlnich sluzeb rovnéz pusobici) prispévkovou
organizaci, a to ,vCetné platovych predpisu“, coz dle jeho nazoru zaklada davod k rozdilnému
zachazeni.

Soud prvniho stupné i soud odvolaci Zalobé vyhovél. Zalovany zaméstnavatel si pak podal dovolani k
Nejvyssimu soudu.

Podstata sporu a reSena pravni otazka

Nejvy$si soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 2559/2023, ze dne 29. 8. 2024, zhodnotil skutkovy stav
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v projednavané véci tak, ze zalovany zaméstnavatel ospravedlnitelny davod pro odli$né zachazeni s
zalobkyni pri jejim zarazeni do platového stupné spatruje v prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaha, tedy v tom, Ze srovnavané zaméstnankyné jako prejimajici zaméstnavatel
prevzala od jiné prispévkové organizace, a proto jim - aby v souvislosti s prechodem prav a
povinnosti nedoslo ke zhorSeni jejich pracovnich podminek - ponechal jejich pivodni zarazeni do
platového stupné.

Za tohoto skutkového stavu resi a zodpovida Nejvyssi soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo
2559/2023, ze dne 29. 8. 2024, otazku, zda prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahu zaklada ospravedlnitelny duvod pro odli$né zachazeni prejimajiciho zaméstnavatele
s prevzatymi zaméstnanci v podobé jejich zarazeni do vyhodnéjsi platové tridy a platového
stupné (urceni vyhodnéjsiho platového tarifu) oproti ostatnim zaméstnancum téhoz
zaméstnavatele.

Zaklady pravni upravy rovného zachazeni se zameéstnanci

Zameéstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani
(ust. § 16 odst. 1 zakonik prace).

Zasada rovného zachézeni zaruCuje rovna prava zaméstnanciim nachdzejicim se ve stejném cCi
srovnatelném postaveni (situaci) a vyplyva z ni téZ pozadavek, aby vnitrni predpisy ¢i praxe
zaméstnavatele bezdivodné nezvyhodnovaly ani neznevyhodnovaly zaméstnance pred ostatnimi
srovnatelnymi zaméstnanci. Princip rovnosti zachazeni je porusen, pokud odliSnost v zachazeni nema
zadné objektivni a oduvodnitelné ospravedlnéni.

Jednou z oblasti, v nichz jsou zaméstnavatelé povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci, je odménovani za praci. K rozdilnému (nerovnému) zachdzeni se zaméstnanci
odménovanymi platem muze dojit i v pripadé, kdy zaméstnavatel zaméstnance nezaradi - na rozdil
od jinych zaméstnancu vykonavajicich stejnou praci nebo préci stejné hodnoty - do platové tridy
nebo platového stupné v souladu s pravnimi predpisy, nebo naopak v pripadé, kdy je zaméstnanec
zarazen do platové tridy a platového stupné v souladu s pravnimi predpisy, avsak jini zaméstnanci
vykonavajici stejnou praci nebo praci stejné hodnoty jsou zarazeni do vyssi platové tridy ¢i vyssiho
platového stupné.[4]

Na jak dlouho prechazeji k prejimajicimu zaméstnavateli dosavadni naroky zaméstnancu
zarucené u puvodniho zaméstnavatele

Dochdzi-li v rdmci prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht k prevodu ¢innosti
zaméstnavatele nebo ¢ésti ¢innosti zaméstnavatele nebo k prevodu ukolll zaméstnavatele anebo
jejich Casti k jinému zaméstnavateli, prechézeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahl v
plném rozsahu na prejimajiciho zaméstnavatele; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy
prechazeji na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu ucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle
vSak do konce nasledujiciho kalendarniho roku (ust. § 338 odst. 2 zakoniku prace).

Jsou-li splnény vSechny predpoklady vyzadované zakonikem prace nebo zvlastnimi pravnimi
predpisy, dochazi k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht bez souhlasu
zaméstnance a bez nutnosti rozvazani pracovniho poméru zaméstnance s dosavadnim
zaméstnavatelem a uzavreni nové pracovni smlouvy s prejimajicim zaméstnavatelem. Prava a
povinnosti z pracovnépravnich vztahu prechazeji na prejimajiciho zaméstnavatele, i kdyby s tim
dotc¢eni zaméstnanci nesouhlasili.

Dusledky prechodu prav a povinnosti ¢ili prevzeti zaméstnancu na naroky zameéstnancu



Dochézi-li k prechodu prév a povinnosti z pracovnépravnich vztahl nezavisle na vuli dot¢eného
zaméstnance, odpovida zékladni zasadé pracovnépravnich vztaht spocivajici ve zvlastni zdkonné
ochrané postaveni zaméstnance (ust. § 1a odst. 1 zadkoniku préace), ze novy zaméstnavatel tato prava
a povinnosti prejima v té kvalité a s témi vlastnostmi, jimiz se vyznacovaly u puvodniho
zaméstnavatele, vCetné podminek, za kterych je vykonavan sjednany druh prace; okamzikem
prechodu prav a povinnosti, ktery nastava ze zédkona, dochazi jen ke zméné jednoho ze subjekta
pracovnépravniho vztahu - zaméstnavatele, zatimco vlastni obsah pracovnépravniho vztahu zustava
nedotéen. Pracovnépravni vztah prevzatych zaméstnancu se nadale jako dosud ridi
pracovnimi a jinymi smlouvami téchto zaméstnancu, platnymi a uc¢innymi kolektivnimi
smlouvami zavazujicimi puvodniho zaméstnavatele, jakoz i vnitimimi predpisy puvodniho
zaméstnavatele. To vSak neznamena, ze pracovni podminky prevzatych zaméstnancu
nemohou byt u prejimajiciho zaméstnavatele do budoucna ménény.

Moznost zmény poméru a naroku prevzatych zaméstnancu prejimajicim zaméstnavatelem

Prejimajici zaméstnavatel poté, co doslo k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu, ve
své Cinnosti pokracuje s prevzatymi zaméstnanci, k nimz nadale vykonava prava a povinnosti
zaméstnavatele, a to ve stejném rozsahu jako dosavadni zaméstnavatel. Po¢inaje dnem uc¢innosti
prechodu prav a povinnosti prejimajici zaméstnavatel organizuje a ridi praci prevzatych
zameéstnancu. Bez ohledu na jejich dosavadni nastaveni je opravnén v mezich stanovenych zakonem,
jinymi pravnimi predpisy nebo ujednanim kolektivni smlouvy ¢i individualni smlouvy (dohody)
jednostranné ménit pracovni podminky prevzatych zaméstnancu, a to i zménou nebo zruSenim
vnitrniho predpisu prijatého puvodnim zaméstnavatelem. Dohodnuté pracovni podminky z
prevzatych ujednani individualnich smluv (dohod) je vSak opravnén meénit jen na zdkladé dohody se
zaméstnancem; nastavenim pracovnich podminek danym upravou prav a povinnosti puvodniho
zameéstnavatele v kolektivni smlouvé je prejimajici zaméstnavatel vazan po dobu ucinnosti kolektivni
smlouvy, nejdéle vSak do konce nésledujiciho kalendarniho roku.

Pravni uprava prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu vSak nestanovi pro
prejimajiciho zaméstnavatele zadné vyjimky z povinnosti zajistovat rovné zachazeni se
vSemi zaméstnanci. S vyjimkou doby, po kterou je prejimajici zaméstnavatel vazan pravy a
povinnostmi z kolektivni smlouvy, nepripousti jinou moznost odliSného zachazeni s
prevzatymi zaméstnanci oproti ostatnim jeho zaméstnancum.

v 4

Casové omezena moZnost nerovného zachazeni aneb Jaky je ¢as na zajiSténi rovného
zachazeni?

Z uvedeného vyplyvd, ze po nabyti icCinnosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahu je prejimajici zaméstnavatel povinen ucinit opatreni k odstranéni
neospravedlnitelnych nerovnosti v oblastech vymezenych ust. § 16 odst. 1 zakoniku prace,
tedy i v oblasti odménovani, vyplyvajicich z odliSného nastaveni prav a povinnosti
prevzatych zaméstnancu na jedné strané a ostatnich zaméstnancu téhoz zaméstnavatele na
strané druhé. Musi tak ucinit v dobé primérené. Jeji délku sice zakonik prace neupravuje,
ale lze ji odvozovat z ust. § 339a odst. 1 zakoniku prace, které vychazi z predpokladu, Ze se
prevzaty zaméstnanec o okolnostech znamenajicich podstatné zhorseni pracovnich
podminek zpravidla dozvi drive, nez ode dne nabyti acinnosti prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu uplynou 2 mésice, a to s takovym predstihem, aby mohl zvazit
rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou a pripadné k nému téz pristoupit. Po
uplynuti této doby rozdilné zachazeni (s vyjimkou doby, po kterou je prejimajici
zaméstnavatel vazan pravy a povinnostmi z kolektivni smlouvy) jiz nemuze mit objektivni a
oduvodnitelné ospravedlnéni.

Moznosti zajisténi rovného zachazeni



Zpusob, jakym tak bude (v mezich vymezenych pravnimi predpisy a smluvnimi ujednénimi) ucinéno,
je vyhradné na prejimajicim zameéstnavateli. Pravni Uprava prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahll nevylucuje (nezakazuje), ze by pritom nemohlo dojit k jakémukoliv zhorSeni
pracovnich podminek prevzatych zaméstnancu, a dokonce pocita s tim, ze v souvislosti s prechodem
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht dojde (muze dojit) i k podstatnému zhorseni jejich
pracovnich podminek. Ust. § 339a zakoniku prace vSak pro tento pripad - dojde-li k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi podanou ve lhiité 2 mésict ode dne nabyti G¢innosti prechodu préav a
povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo byl-li pracovni pomér zaméstnance v téze lhuité rozvazan
dohodou a soud k zalobé zaméstnance urci, ze k rozvazani pracovniho pomeéru doslo za takovych
podminek - dot¢enym zaméstnanctiim zaklada pravo na odstupné.

Klicova pravni véta

Lze proto uzavrit, ze prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu nezaklada
ospravedlnitelny davod pro odliSné zachazeni prejimajiciho zaméstnavatele s prevzatymi
zaméstnanci v podobé jejich trvalého zarazeni do vyhodnéjsi platové tridy a platového
stupné (urceni vyhodnéjsiho platového tarifu ve smyslu ust. § 123 zakoniku prace) oproti ostatnim
zaméstnancum téhoz zaméstnavatele.

Zhodnoceni sporného pripadu Nejvyssim soudem

Zalovany zaméstnavatel sice zaradil Zalobkyni do platového stupné v souladu se svym vnitinim
predpisem, avsSak jiné své zaméstnankyné vykonavajici stejnou praci zaradil do vyssiho platového
stupné, a dopustil se tak nepripustného rozdilného (nerovného) zachazeni, k némuz vice nez 20
mésict od nabyti ucinnosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu nebyl dan
ospravedlnitelny divod.

Odvolaci soud tedy spravné uzavrel, ze za ,relevantni divod” pro rozdilné zachazeni ,nelze
povazovat ani skutecnost, Ze zvyhodnéni zaméstnanci presli k zalovanému zaméstnavateli sloucenim
s jinou organizaci". Nejvyssi soud CR dovolani zameéstnavatele proti rozhodnuti odvolaciho soudu
zamitl.

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu pravu a s nim souvisejicim kapitoldm jinych pravnich odvétvi

[1]Viz ust. § 51a zakoniku prace upravujici moznost rozvazat pracovni pomér vypovedi ze strany
zamestnance, kdy neni nutno dodrzet dvoumeésicni vypovédni dobu. Zaméstnanec ma pritom moznost
rozvéazat pracovni pomér vypovédi, aniz by vibec presel k novému prejimajicimu zaméstnavateli,
nebo sice tak, ze prejde k prejimajicimu zaméstnavateli, a to jestlize nebyl radné a vcas informovan o
prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu, a vypovéd tak nemohl uplatnit prede dnem
ucinnosti prechodu préav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu (ust. § 51a odst. 2 pism. b) zakoniku
prace). Podrobnéji k tomu na www.epravo.cz naprt.: Nova uprava kratsi vypovédni doby pri vypovedi



zameéstnance z duvodu prechodu prav a povinnosti, 22. 2. 2021: Nové uprava kratsi vypovédni doby

pri vypovedi z | epravo.cz .

[2]Viz ust. § 339a zdkoniku prace, podle néhoz méa zaméstnanec pravo na odstupné, jestlize presel k
novému prejimajicimu zaméstnavateli, avSak nasledné ve lhaté 2 mésict ode dne nabyti u¢innosti
prechodu préav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht uplatnil vypovéd, nebo byl-li pracovni pomér
ve stejné 1hlité rozvazan dohodou, a zaméstnanec prokéaze, ze k rozvazani pracovniho poméru v obou
téchto moznych pripadech doslo z divodu podstatného zhor$eni pracovnich podminek v dusledku
prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu.

[3] Dle ust. § 6 odst. odst. 1 pism. a) narizeni vlady 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu, jde-li
o prvni az patou platovou tridu.

[4] Srov. rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 28. 11. 2018, spis. zn. 21 Cdo 2262/2018.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevird dvere do

podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzde, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o Flexinovela” zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Néavraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zédskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru
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