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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Odmeéna béehem docasne pracovni
neschopnosti statutaru

Clenové statutarni organt obchodnich korporaci, tedy zejména ¢lenové predstavenstva nebo spravni
rady akciové spoleCnosti a jednatelé spole¢nosti s ru¢enim omezenym neuzaviraji s obchodni
korporaci pracovni smlouvu jako zaméstnanci, nybrz v souladu s § 59 a nasl. zakona ¢. 90/2012 o
obchodnich spole¢nostech a druzstvech v platném znéni (zakon o obchodnich korporacich) uzaviraji
s touto korporaci smlouvu o vykonu funkce.

Smlouva o vykonu funkce je specifickym typem prikazni smlouvy, ktery upravuje vztah mezi
obchodni korporaci a ¢lenem organu této obchodni korporace (statutari). Statutari prislusi podle
zékona o obchodnich korporacich obchodni vedeni spole¢nosti. Funkce statutare nemuze byt
povazovana za zavislou praci dle zadkoniku prace, a proto se vzdy vykon funkce povazuje za
obchodnépravni vztah. Zavislou praci podle zdkoniku prace je prace, ktera je vykonavana ve vztahu
nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyna
zameéstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné. To je divodem, pro¢ statutar
nemuze sam sobé praci narizovat, a jeho smlouva nemize byt tedy podrizena zakoniku préace.

Trochu odli$né je vSak nahlizeni na statutére z hlediska danovych a mzdovych predpist. Pokud jde o
dan z prijmu, patri dle zdkona 586/1992 Sh., o danich z prijmu v platném znéni do § 6 - Prijmy ze
zavislé cinnosti-jak prijem zaméstnance, tak prijem statutare. Pro tcely zdanéni se statutar povazuje
za zaméstnance a s jeho prijmem se tedy zachazi stejné jako s prijmem zaméstnance zaméstnaného
podle zakoniku prace. Co se tyka odvodu na zdravotni pojiSténi, zdkon o verejném zdravotnim
pojisténi se odkazuje na zékon o danich z prijmu a statutare téz pro ucely zdravotniho pojisténi
povazuje za zaméstnance. Pro ucely socialniho pojisténi a jeho odvodl zakon o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti téz zahrnuje statutare do kategorie
zameéstnancu. Na statutare a jejich prijmy se tedy vztahuji stejna pravidla, co se pojistného tyce, jako
na zameéstnance.

Zakon ¢. 187/2006 o nemocenském pojiSténi v platném znéni definuje podminky pro ucast na
pojistném takto: Pobira-li statutdr odménu za vykon funkce na uzemi Ceské republiky, bude toto
zameéstnani pohledem zakona o nemocenském pojisténi bud zaméstnanim tzv. ,Ostatnim” a nebo tzv.
»,Zameéstnanim malého rozsahu“. O zaméstnani malého rozsahu by Slo tehdy pokud by odména za
vykon funkce byla ve smlouvé definovéna nizsi nez rozhodny prijem (tj. pro rok 2024 ¢astka 4000 K¢)
meésicné. V takovém pripadé by byl doty¢ny ucasten nemocenského pojistného jen v téch mésicich,
kdy by obdrzel prijem alespon 4000 K¢. Ve véts$iné pripadi jsou vSak mési¢ni odmény ¢lenta
statutarnich organt definovany na vys$si castky. Tudiz se pak jednd typicky o tzv. zaméstnani
»,Ostatni “, kde je statutar ucasten od data zahajeni vykonu funkce. Obecné plati, ze je-li statutar
ucasten nemocenského pojistného, tak mu nalezi i davky nemocenského pojistného.

Zde se Casto setkavame s dotazy, jak je to s pobiranim odmeény statutare v pripadé, pokudbude po
delsi dobu v doCasné pracovni neschopnosti nebo v karanténé. Jejich funkce z hlediska pravnich
predpist prece jen trochu odli$na od klasickych zaméstnanct. Jak je vySe uvedeno statutar neni
zaméstnanec ve smyslu zdkoniku prace. Statutar, byt je nemocensky pojiStén, nemda narok na
ndhrady v prvnich 14. dnech docCasné pracovni neschopnosti. Protoze ma vSak sjednanou odménu ve
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smlouvé o vykonu funkce, pobird i béhem prvnich 14 dna své doc¢asné pracovni neschopnosti dal
svou odmeénu, pokud ve smlouvé o vykonu funkce neni sjednéno jinak. A nyni se dostavame
k zajimavému aspektu vykonu funkce statutari a jejich pripadné del$i docasné pracovni
neschopnosti. Pri sjednavani smlouvy o vykonu funkce je praktické na tyto situace pamatovat a
sjednat pro obé strany akceptovatelna reseni.

Pokud smlouva o vykonu funkce v této souvislosti ,ml¢i“, tedy neobsahuje zadna specidlni ujednani
pro tento pripad, pak statutar i v pripadé do¢asné pracovni neschopnosti trvajici napriklad nékolik
tydnl ¢i mésicl pobird po celou dobu své doc¢asné pracovni neschopnosti sjednanou odménu a od 15.
dne k tomu jesSté navic denni davky nemocenského pojisténi.

Ve smlouvé o vykonu funkce mize byt ale nékdy ujednéno, Zze v pripadé doCasné pracovni
neschopnosti statutari nendlezi odména od 15. dne jeho docasné pracovni neschopnosti, kdy ma
narok na davky nemocenského pojisténi dle zdkona o nemocenském pojisténi. S takovymi ujednanimi
se v praxi setkavame zridka.

Tretim typem ujednani bychom nazvali situaci, kdy pobirdni odmény statutare v pripadé jeho
docasné pracovni neschopnosti je uréitym zplsobem limitovano. Ve smlouvé byva ujednano, ze
statutar ma narok odmeénu v pripadé docasné pracovni neschopnosti po dobu maximalné nékolika
tydnl nebo mésict, pripadé bude odmeéna v pripadé doc¢asné pracovni neschopnosti kracena. Pro
obchodni korporaci samozrejmé neni ekonomicky prijemné, pokud by ¢len statutarniho organu, ktery
ma korporaci obchodné vést, by byl v docasné pracovni neschopnosti po extrémné dlouhou dobu a
korporace by byla dle smlouvy povinna mu takto stale hradit plnou odménu. Vedle odmény by
statutar byl i opravnén pobirat davky nemocenského pojisténi.

Na zavér je dulezité jesté zminit, ze je podstatné, zda statutar v prubéhu docasné pracovni
neschopnosti skute¢né pracoval nebo nepracoval, priCemz neni podstatné, zda pobira za tuto dobu
odménu za vykon funkce ¢i nikoliv. Pokud by totiz prokazatelné pracoval, plati dle ustanoveni § 16
zakona o nemocenském pojisténi, ze pojisténec nemd narok na vyplatu nemocenského, penézité
pomoci v materstvi, otcovské a oSetrovného za dobu, po kterou v pojiSténé ¢innosti vykonéava praci.

Proto je pri sjednavani smlouvy o vykonu funkce mezi korporaci a statutdrem velmi dilezité na tuto
problematiku myslet a sjednat takova pravidla, aby se jednalo o urcity vyhodny kompromis jak pro
statutare tak pro korporaci.
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Dalsi clanky:

¢ Lichevni smlouva ve svétle usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 3. 6. 2025, sp. zn. 28 Cdo
2378/2024

o Ustavni soud rozhodl: Styk rodi¢e s ditétem je nejen pravem, ale i povinnosti

 Prdva pronajimatele pri vyklizeni pronajatych prostor

» Faktory ovliviiujici nahrady za duSevni Utrapy pozustalych po dopravnich nehodéch
e Byznys a paragrafy, dil 20.: Novy zdkon o kybernetické bezpecnosti

e Novy zdkon o kritické infrastrukture a jeho provazanost s novym zéakonem o kybernetické

bezpecnosti. Kontext a prijeti nové legislativy

 Komisionalni prezkouseni: Vice prilezitosti, vice problému?

e Testamentarni svérenské fondy: nevyuzity potencidl v pravni pasti?

o Zmény zépisu zéstavniho prava do katastru nemovitosti uz nejsou tabu. CUZK méni
dlouholetou praxi

e Pravnim ucinkem sluzebnosti pozivaciho prava je vstup pozivatele do pravniho postaveni
pronajimatele dle drive uzaviené najemni smlouvy

 Nendpadnéa novela SRS s velkym potencidlem: urychli zmény ve spravnim soudnictvi vystavbu?
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