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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Odmenovani prace v sobotu a v nedeli

Z&konik prace vychazi z toho, ze prace v sobotu a v nedéli predstavuje pro zaméstnance, podobné
jako prace prescas nebo prace v noci, zasah do osobniho Zivota, [1] a proto ji zvyhodiuje.

Zéakonik prace pritom nerozliSuje mezi zaméstnanci, kteri v sobotu ¢i v nedéli pracuji vyjimecné, a
proto je tato prace zpravidla praci prescas, a zaméstnanci, u nichz nejsou soboty a nedéle
standardnimi dny pracovniho klidu (nepretrzitého odpocinku v tydnu) [2] a kterym na né podle
rozvrhu pripadaji opakované planované pracovni smény, jsou tedy pro zaméstnance béznym
pracovnim dnem. Kompenzacni priplatek za praci v sobotu a v nedéli musi byt poskytnut za kazdou
praci v sobotu a v nedéli, bez ohledu na rozvrh smén. [3]

Podle ust. § 118 odst. 1 zadkoniku prace za dobu prace v sobotu a v nedéli prislusi zaméstnanci
odmeénovanému mzdou (tedy v privatnim sektoru) dosazend mzda a priplatek nejméneé ve vysi 10 %
prumérného vydélku, nicméné je mozné sjednat i jinou minimélni vysi a zpusob urceni priplatku, a to
v kolektivni nebo jiné smlouvé, nelze vSak priplatek urcit jednostranné, napr. vnitrnim predpisem
zameéstnavatele nebo mzdovym vymérem, je treba dvoustranného pravniho aktu. Zakonik prace tedy
pripousti odchylné sjednéni priplatku, pokud jde o jeho vyS$i a zplisob ur¢eni, a to napr. i pevnou
¢éastkou, nikoliv jen procentni sazbou z prumérného vydélku. Sjednana musi byt konkrétni minimalni
vySe priplatku, ktera ovSéem muze byt i niz$i, nez stanovi zakonik prace (napr. 5 % primérného
vydélku).

Zaméstnanctum (statni a verejné spravy a sluzeb) odménovanym platem [4] nélezi podle ust. § 126
odst. 1 zédkoniku prace priplatek ve vysi 25 % prumérného hodinového vydélku za hodinu prace v
sobotu nebo v nedéli.

Priplatek se neposkytuje jen za celé (dovrSené) hodiny prace v sobotu ¢i v nedéli. Mzda, plat a jejich
jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urcené za hodinu prace totiz prislusi zaméstnanci podle
ust. § 141 odst. 2 zdkoniku prace i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda
nebo plat poskytuje.

Zakonik prace umoznuje v ust. § 118 odst. 2 a § 126 odst. 2 zaméstnavatelim, aby tém svym
zaméstnancum, kteri vykonavaji praci v zahranici, poskytovali uvedeny priplatek misto za préaci v
sobotu a v nedéli za praci ve dnech, na které podle mistnich podminek obvykle pripada nepretrzity
odpocinek v tydnu.

Z&konik prace neumoznuje nahradit naroky za praci v sobotu a nedéli, tedy dosazenou mzdu nebo
plat a prislusny priplatek ¢erpanim nahradniho volna, zaméstnanci vzdy nélezi penézita kompenzace.
Pokud je vSak pro zaméstnance prace v sobotu a v nedéli zaroven praci prescas (praci konanou nad
stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a
konanou mimo ramec rozvrhu pracovnich smén), [5] nélezi zaméstnanci vedle kompenzace za praci v
sobotu a v nedéli rovnéz kompenzace za praci prescas, tou muze byt i poskytnuti ndhradniho volna.

[6]

Richard W. Fetter



[1] Viz dGivodovou zpravu k vladnimu navrhu zédkona 262/2006 Sb., zdkonik prace - snémovni tisk C.
1153/0 ve 4. volebnim obdobi Poslanecké snémovny (2002-2006).

[2] Podle ust. § 91 odst. 1 zdkoniku prace se dny, na které pripada nepretrzity odpocinek
zameéstnance v tydnu, povazuji za dny pracovniho klidu. Nepretrzity odpoc¢inek v tydnu pripada
nejcastéji na sobotu a na nedéli.

[3] Srovnej Chladkova, A.: Prace v sobotu a v nedéli a jeji odménovani, Prace a mzda ¢. 5/2008,
Wolters Kluwer CR a.s.

[4] Viz ust. § 109 odst. 3 zakoniku prace.

[5] Viz ust. § 78 odst. 1 pism. i) zakoniku prace.

[6] Viz ust. § 114 a § 127 zdkoniku prace.
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Dalsi clanky:

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovéni

e Vyhoreni. Z jiné perspektivy

e Praktické dopady tzv. flexi novely zakoniku prace na béh a délku vypovédni doby

e Ochrana oznamovatelu - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?

e Jak na konkurencni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty
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