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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Odmeénovani zameéstnancu za dobu stravenou
na pracovni ceste

V ramci Skoleni vedoucich zaméstnancu nasich klientt se velmi ¢asto setkdvame s dotazy, které se
tykaji problematiky odménovani zaméstnancu za dobu stravenou na pracovni cesté. Je zrejmé, ze
prestoze na toto téma jiz bylo napsano zna¢né mnozstvi ¢lanku, v praxi stéle pretrvavaji nejasnosti,
jak posuzovat dobu, kterou zaméstnanec stravi na pracovni cesté a jak zaméstnance za tuto dobu
odménovat.

Je bézné, ze Cas straveny na pracovni cesté se velmi casto nekryje s pracovni dobou zaméstnance
podle stanoveného rozvrhu prace. Zaméstnanec na pracovni cestu nastupuje obvykle i o nékolik
hodin drive, nez zac¢ina jeho pracovni sména, nebo se naopak vraci mnohem pozdéji, nez jeho
pracovni sména konc¢i. Zameéstnanci pak o¢ekavaji, ze pokud stravi na pracovni cesté ¢as nad ramec
své bézné pracovni doby, budou ze strany zaméstnavatele nélezité odménéni. Nicméné neni tomu tak
vzdy a zaméstnanci jsou ¢asto nemile prekvapeni.

Dle § 42 odst. 1 zakoniku prace se pracovni cestou rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance
zameéstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel muze vyslat
zamestnance na dobu nezbytné potreby na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim. Tuto dohodu
doporucujeme uzavrit se zaméstnancem pisemné. Je mozné ji sjednat primo v radmci pracovni
smlouvy, coz je pro zaméstnavatele nejvhodnéjsi zplisob, kdy je dan ze strany zaméstnance generalni
souhlas s vysilanim na pracovni cesty pro celou dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance. V
takovém pripadé pak uz zaméstnavatel Zddny dodatecny souhlas od zaméstnance nepotrebuje.
Dohodu o vysilani na pracovni cestu je mozné samozrejmeé sjednat i v rdmci samostatné dohody, a to
kdykoliv po dobu trvani pracovniho poméru.

Pokud by zaméstnanec pres takto uzavrenou dohodu odmitl na pracovni cestu nastoupit, dopousti se
porusovani pracovnich povinnosti. Existuji ovSem pripady, kdy ma zaméstnanec pravo pracovni cestu
odmitnout i presto, Ze souhlas podepsal jiz v pracovni smlouvé. Jedna se o téhotné Zeny,
zameéstnance pecujici o déti do 8 let a osamélé zaméstnance, kteri pecuji o dité do 15 let nebo o
osobu zavislou na pomoci jinych. Takovy zaméstnanec muze pracovni cestu odmitnout, prestoze
drive souhlas s vysilanim na pracovni cesty v pracovni smlouvé udélil.

Zameéstnanec na pracovni cesté kona praci podle pokynu vedouciho zaméstnance, ktery ho na
pracovni cestu vyslal. Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich nahrad, zejména
dobu a misto nastupu a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich tkold, zptusob dopravy a ubytovani,
urcuje v souladu s ustanovenim § 153 odst. 1 zakoniku prace predem pisemné zaméstnavatel, ktery
by pritom mél prihlédnout k opravnénym zajmum zaméstnance.

Za vykon prace na pracovni cesté v prubéhu pracovni doby nalezi zaméstnanci samoziejmé mzda Ci
plat.

Doba stravend na pracovni cesté jinak nez plnénim pracovnich tkolu, ktera spadéa do pracovni doby,
se povazuje za prekazku v praci na strané zameéstnavatele, pri které se zaméstnanci mzda nebo plat
nekrati. Zaméstnanec tedy nema v tomto pripadé, jak je u prekazek v praci obvyklé, narok na



nahradu mzdy ¢i platu, ale pfimo na mzdu ¢i plat. Jestlize vSak zaméstnanci v disledku zpusobu
odmeénovani mzda (napr. hodinova, ukolova, podilova aj. mzda zavisla na jeho vykonu, trzbach apod.)
usla nebo usel plat, poskytne mu zaméstnavatel nahradu mzdy nebo platu ve vysi pramérného
vydélku.

Pokud se tyké ¢asu, ktera nespada do pracovni doby, je treba si uvédomit, ze ne kazdy ¢as béhem
pracovni cesty, ktery presahuje pracovni sménu, je vykonem prace a tedy praci prescas, jak se mnozi
zameéstnanci domnivaji. V pribéhu pracovni cesty neplni zaméstnanec praci a pracovni ukoly
nepretrzité. Cast pracovni cesty stravi cestovanim ¢i jinymi souvisejicimi tikony (ubytovénim,
cekanim, odpocinkem, apod.).

Dobu strdvenou na pracovni cesté jinak nez plnénim pracovnich tkold, kterd nespada do pracovni
doby neni mozné povazovat za praci prescas. Pokud tedy zaméstnanec stravi nékolik hodin
cestovanim, ubytovanim, ¢ekénim apod. at jiz pred, nebo po jeho stanovené pracovni dobé, nejedna
se o plnéni pracovnich ukoll a za tuto dobu nenélezi zaméstnanci mzda ani ndhrada mzdy a
samoziejmeé ani priplatek za prescas. Jediné financCni plnéni, které za tuto dobu zaméstnanci dle
zakoniku prace nalezi, jsou cestovni nahrady (napr. stravné).

O préci prescas na pracovni cesté je mozné hovorit pouze tehdy, pokud se jedna o dobu, kterou
zameéstnanec stravi plnénim pracovnich tkolu a tato doba nespada do stanovené pracovni doby
zamestnance. Za tuto dobu pak zameéstnanci nalezi mzda (plat) a priplatek za praci prescas.

Velké Cast zaméstnancl absolvuje pracovni cestu za pouziti osobniho vozidla, které osobné ridi.
Takto stravi cestovanim mnohdy nékolik hodin nad ramec své stanovené pracovni doby. Avsak i

v takovém pripadé se u téchto zaméstnancl jedna o dobu stravenou na pracovni cesté jinak nez
plnénim pracovnich ukoll a za tuto dobu jim nenalezi mzda ani ndhrada mzdy. Jedinou vyjimkou jsou
v takovém pripadé zameéstnanci, kteri maji jako druh prace v ramci pracovni smlouvy sjednano rizeni
vozidla (resp. ridi¢), nebot pouze takovy zaméstnanec rizenim vozidla plni své pracovni ukoly.

Jak vyplyva ze shora uvedeného, zaméstnanci mohou stravit na pracovni cesté v zajmu
zameéstnavatele mimo svou pracovni dobu a tedy vlastné ve svém volném ¢ase mnoho hodin, za které
nedostanou mzdu, nahradu mzdy ani jiny priplatek. Jedinym plnénim tak zustévaji cestovni nahrady.
Byt je tento postup zcela souladny s platnou pravni ipravou, z pohledu zaméstnancu je vniman
znacné problematicky.

V tomto sméru je tedy dan prostor zaméstnavateli, aby po Gvaze nad ¢etnosti a délkou pracovnich
cest svych zaméstnancu pripadné pristoupil ke kompenzaci ztraty jejich volného ¢asu bud formou
vyplaty prémii, odmén ¢i jinych benefita.
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