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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Odposlechy na pracovisti, policejni
vySetrovani a skonceni pracovniho pomeéru

Nejvyssi soud v lednovém rozsudku[1] resil pripad vychovatele v détském domoveé, ktery v praci
umistil odposlouchavaci zarizeni do kancelare své kolegyné. V této souvislosti vyjasnil, jak se
prodluzuje lhiita pro okamzité zruseni pracovniho pomeéru v situaci, kdy jednani zaméstnance
soucasneé provéruje policie. Dospél pritom k zavéru, ktery zasadné méni dosavadni praxi popsanou v
odborné literature.

Skutkovy stav

V projednavané véci soud resil platnost okamzitého zruseni pracovniho poméru vychovatele

v détském domové, ktery na pracovisti umistil odposlouchdavaci zarizeni do kancelare své kolegyné,
socialni pracovnice. JesSté predtim, nez tento Cin odhalil zaméstnavatel, ho zacala vySetrovat policie.
Zaméstnavatel teprve na zakladé jejiho zjiSténi s vychovatelem okamzité zrusil pracovni pomer.

Zaméstnanec se branil tim, ze okamzité zruseni pracovniho poméru bylo opozdéné, a tudiz neplatné.
Zaméstnavatel k nému totiz pristoupil az po uplynuti dvou mésict ode dne, kdy se o jednani
zameéstnance dozvédél. Protoze véc zacala vySetrovat policie jeSté pred tim, nez se o ni dozvédél
zameéstnavatel, nemohlo se podle zaméstnance uplatnit ani prodlouzeni lhiity podle ust. § 58
zakoniku prace.

Lhuta pro okamzité zruseni pracovniho poméru podle § 58
zakoniku prace

Podle ust. § 58 zakoniku prace muze zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomeér (prip. dat
vypovéd pro poruseni povinnosti) do dvou mésicu ode dne, kdy se o divodu ke skonceni pracovniho
poméru dovédél, nejdéle do jednoho roku ode dne, kdy diivod k okamzitému zruseni vznikl.[2]

Podle ust. § 58 odst. 2 zdkoniku prace pak plati, Ze pokud se v priibéhu téchto dvou mésicu stane
jednani zaméstnance predmétem Setreni jiného organu (napr. policie), je mozné okamzité zrusit
pracovni pomér jesté do dvou mésicu ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto
Setreni.[3] Zaméstnavatel tedy ma moznost vyckat na vysledek vySetrovani a az pak vyvodit dusledky
vici zaméstnanci.

Podle textace zékona ale toto prodlouzeni lhaty neplati vzdy. Zaméstnavatel se totiz ma nejprve
dozvédét o jednani zaméstnance a teprve pokud se poté v prubéhu dvoumeésicni lhity jednani ,stane
predmétem” Setreni policie, dojde k prodlouzeni lhuty. Situaci, kdy Setreni policie zaCne jesté
predtim, nez se zaméstnavatel dozvi o duvodu pro skonceni pracovniho poméru, jako tomu bylo

v reSeném pripadé, zakon neupravuje.

Odborna literatura dosud v souladu s textaci zakona dovozovala, Ze se vyjimka podle ust. § 58 odst. 2
zékoniku prace uplatni jen tehdy, pokud Setreni jiného organu zac¢ne az poté, co dvoumeésicni lhata
jiz bézi. Nejvyssi soud vsak tento vyklad odmitl.



Posouzeni Nejvyssiho soudu

Podle Nejvyssiho soudu neni podstatné, zda policie zacne pripad resit predtim, nez se zameéstnavatel
dozvi o existenci divodu, nebo az poté. Dulezité je pouze, aby v prubéhu dvoumésicni subjektivni
lhuty Setreni probihalo (a nezacalo az poté). Pokud ano, lhita se prodluzuje a zaméstnavatel muze
okamzité zrusit pracovni pomér jesté do dvou mésicu ode dne, kdy se dozvi o vysledku tohoto
Setreni.

Opacny vyklad by podle Nejvyssiho soudu vedl k absurdnimu vysledku. Zaméstnavatel, ktery by se o
divodu pro rozvazani pracovniho poméru dozvédél jen o jeden den drive, nez policie zahajila
vySetrovani, by mohl na vysledek Setfeni ¢cekat. AvSak zaméstnavatel, ktery by se o davodu dozvédél
o den pozdéji, nez policie zahdjila tkony, by uz této moznosti vyuzit nemohl.

Z hlediska posuzovani intenzity poruseni povinnosti ze strany zaméstnance neponechal Nejvyssi
soud zadny prostor pro pochybnosti. Umisténi odposlouchavaciho zarizeni na pracovisti, a to navic
do kancelare kolegyné, predstavuje natolik zavazné poruseni povinnosti zaméstnance, ze muze
odavodnit okamzité zruseni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele. Okamzité zruseni
pracovniho pomeéru tedy bylo platné.

Zaveér a praktickeé dopady

Z rozsudku plyne jednozna¢né pravidlo. Probiha-li v prubéhu dvoumésicni (resp. dnes tiimésic¢ni)
subjektivni lhuty $etfeni jiného organu, zaméstnavatel ma vzdy pravo vyckat na jeho vysledek a
nésledné disponuje novou lhiitou k okamzitému zruseni pracovniho pomeéru. Nejvyssi soud se timto
vykladem odchylil od doslovného znéni zékoniku prace i od dosavadnich zavéru odborné literatury a

dal prednost racionalnimu vykladu, ktery je z pohledu zaméstnavatelu podstatné praktictéjsi a
priznivéjsi.

Lhuty pro rozvazani pracovniho pomeéru si zaméstnavatelé samoziejmé musi i nadéle hlidat.
V pripadé, ze v subjektivni Ihtité zadny orgéan Setreni nezahdji, nezbude jim nez se spolehnout na
vlastni zhodnoceni situace a pripadné pristoupit k ukonceni pracovniho poméru.
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[1] Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21.1.2026, sp. zn. 21 Cdo 946/2025.

[2] Pozn. Tyto lhuty byly novelou zakoniku prace s u¢innosti od 1.6.2025 prodlouzeny na 3, resp. 15
mésicl. Rozsudek vychazi z predchozi pravni Gpravy.

[3] Pozn. I tato lhata byla novelou zadkoniku prace s ucinnosti od 1.6.2025 prodlouzena na 3 mésice.
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