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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Odpovédnost za preplatek na duchodu

Pri vyplaté dichodovych davek muze dojit k situaci, ze bude diichod vyplacen nepravem nebo ve
vyS$i Castce, nez prijemci nalezi. Pravni odpovédnost v dichodovém pojisténi je zalozena na principu
subjektivnim, coz znamena, Ze za preplatek na dichodové dévce nese odpovédnost pouze ten, kdo
vznik tohoto preplatku zavinil.

Pri vyplaté duchodovych davek muze dojit k situaci, Ze bude diichod vyplacen nepravem nebo ve
vyS$i Castce, nez prijemci nalezi. Pravni odpovédnost v dichodovém pojisténi je zaloZena na principu
subjektivnim, coz znamena, ze za preplatek na duchodové davce nese odpovédnost pouze ten, kdo
vznik tohoto preplatku zavinil. Odpovédnost za preplatek tak mize nést pouze prijemce duchodu
nebo organizace, jiz se ve vztahu diichodového pojisténi rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera
zamestnava jiné fyzické osoby nebo k niz jsou fyzické osoby ve vztahu, ktery zaklada ucast na
dichodovém pojisténi (zékon ¢. 582/1991 Sb.).

Prijemce duchodu je odpovédny za nepravem vyplacenou diichodovou déavku nebo za davku
vyplacenou ve vyssi Castce, nez mu ndlezela, v pripadé, Ze nesplnil nékterou mu uloZzenou povinnost,
prijal dichod nebo jeho ¢ast, ackoliv musel z okolnosti predpokladat, ze byl vyplacen nepravem nebo
ve vy$$i Castce, nez nalezel, nebo védomé jinak zpusobil, ze diichod nebo jeho ¢ast byl vyplacen
nepravem nebo ve vys$$i ¢astce, nez nalezel. V takovém pripadé, ma platce dachodu vici prijemci
duchodu narok na vréaceni, popripadé nahradu nespravné vyplacené ¢astky. Predpoklady subjektivni
odpovédnosti prijemce davky tedy je existence protipravniho tkonu prijemce, vznik preplatku na
déavce duchodového pojisténi, pri¢inna souvislost mezi protipravnim tikonem a vznikem preplatku a
zavinéni. Pro vznik pravni odpovédnosti prijemce postaci zavinéni z nedbalosti.

Objektivni odpovédnost se projevuje v ustanoveni § 118a odst. 2 zdkona, podle néhoz, byl-li obcanu
vyplacen starobni duchod a nebyly pritom splnény podminky stanovené zéakonem o duchodovém
pojisténi pro vyplatu tohoto diichodu nebo byl-li vyplacen vdovsky nebo vdovecky dachod, a¢ bylo
uzavieno nové manzelstvi ¢i zanikl-li narok na sirot¢i dichod z divodu dosazeni 26. Roku véku, ma
platce diichodu vuci tomuto ob¢anu narok na vraceni téch vyplacenych ¢éstek duchodu, které mu
nenalezely.

Organizace ma odpovédnost za vznik preplatku na davce duchodového pojisténi, jestlize nepodala
hlaseni nebo nepredlozila zaznam bud viibec nebo stanovenym zplsobem nebo véas anebo podané
hlaseni, predlozeny zaznam nebo tdaje potvrzené organizaci byly nespravné, a v dusledku toho byl
dtchod poskytnut nepravem nebo ve vy$si vymére, nez nélezel. Potom je organizace povinna
nahradit nepravem vyplacené ¢astky.

Spole¢na odpovédnost organizace a prijemce davky vznikne v okamziku, kdy organizace i prijemce
duchodu zpusobili, ze dichod byl vyplacen nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezel. Odpovidaji
tedy organu socidlniho zabezpeceni za vraceni preplatku na diichodu spolecné a nerozdilné.
Organizace a prijemce dichodu se vzajemné vyporadaji podle miry zavinéni.

Néarok na vraceni, popripadé ndhradu castek vyplacenych nepravem nebo ve vyssi vysi, nez nalezely,
zanikd uplynutim tri let ode dne, kdy orgéan socidlniho zabezpeceni tuto skutecnost zjistil, nejpozdé;ji
vSak uplynutim deseti let ode dne vyplaty davky. Preplatek duchodové davky muze byt ob¢anu na
zakladé pravomocného rozhodnuti prislusného organu socialniho zabezpeceni o vraceni davky
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srazen z diichodu nebo ze mzdy, platu nebo jiného pracovniho prijmu.
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