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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Odpovednost za skodu na odlozenych vecech

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nou uschovu svrska a osobnich predmétu, které
zameéstnanci nosi do zaméstnéni, jakoz i obvyklych dopravnich prostiedku, pokud jich zaméstnanci
pouzivaji k cesté do zaméstnani a zpét. (§ 145 zakoniku prace) Proto také zaméstnavatel odpovida za
Skodu na vécech, které u néj zaméstnanec odlozil pri plnéni pracovnich kol nebo v primé
souvislosti s nimi, na misté k tomu urceném nebo na misté, kam se obvykle odkladaji. (§ 204
zakoniku prace)

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nou uschovu svrsku a osobnich predmétu, které zameéstnanci nosi
do zaméstnani, jakoz i obvyklych dopravnich prostiedki, pokud jich zaméstnanci pouzivaji k cesté do
zaméstnani a zpét. (§ 145 zakoniku prace) Proto také zameéstnavatel odpovida za skodu na vécech, které u
néj zaméstnanec odlozil pri plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nimi, na misté k tomu
urceném nebo na misteé, kam se obvykle odkladaji. (§ 204 zakoniku prace)

Z hlediska rozsahu odskodnéni rozliSuje zadkonik prace odpovédnost za véci, které pracovnici do zaméstnani obvykle
nosi (ta limitovana neni), a véci, které obvykle do prace nenosi. Pii posuzovani, zda jde o véc, kterou pracovnik do
zaméstnani obvykle nosi, anebo nikoliv, se bude prihlizet k tomu, zda bézi o véc, kterd je obvykla u vétsiny ostatnich
zaméstnanct. Obvykle noSenymi vécmi proto jsou odévy, hodinky, kabelky, bez ohledu na jejich hodnotu a kvalitu, ale
téZ prsteny nebo ndusnice; nikoliv uz treba Sperk mimotradné ceny nebo ojedinélé umélecké hodnoty. Rozhodovat
bude i misto a charakter pracovisté.

Vétsi penézni ¢astky je treba posuzovat zadsadné jako véc, kterou zaméstnanci obvykle do zaméstnani nenosi. Ovéem
v den, na ktery pripada vyplatni termin, jestlize je vyplata celé nebo Casti mzdy provadéna v hotovosti v pokladne
zameéstnavatele, je nutno hledét na vétsi castku penéz, az do vyse celé (nebo prislusné casti) Cisté mzdy zaméstnance,
jako na ¢éastku obvyklou. Také splnéni podminky odlozeni véci na misté k tomu urCeném je treba hodnotit pripad od
pripadu; prihlizet k praxi a zvyklostem u konkrétniho zaméstnavatele. Jestlize vSak zaméstnavatel poskytl
zameéstnanci pro tuschovu jeho véci napr. stil s uzamykatelnymi zdsuvkami nebo skririku opatrenou zamkem,
neodpovidal by za skodu, pokud by véci byly odcizeny z neuzamcené schranky, a pachatel tak nemusel prekonat
prekadzku.

U véci, které pracovnici do zaméstnani obvykle nenosi, se dale rozliSuje, zda je zaméstnavatel prevzal ¢i neprevzal do
zvlastni uschovy. Za véci, které se do zaméstnani obvykle nenosi, odpovida zaméstnavatel jen do ¢astky 5000 K¢.
Jestlize by je vsak zaméstnavatel prevzal do zvlastni tschovy ¢i vyslo najevo, Ze Skoda na téchto vécech byla
zpUsobena jinym zaméstnancem zameéstnavatele, hradil by zaméstnavatel $kodu bez omezeni, stejné jako pri
poskozeni véci obvyklych.

Nezbytnym predpokladem odpovédnosti za Skodu na odloZenych vécech je, Ze k odloZeni doslo pri plnéni pracovniho
tikolu nebo v piimé souvislosti s nim. Skoda miiZe spocivat nejen v odcizeni véci, ale i v jejim zni¢eni nebo poskozen.
O vzniku Skody musi pracovnik uvédomit zameéstnavatele bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vsak v (prekluzivni)
lhuté 15 dna, pocitané ode dne, kdy se o $kodé dozvédél; jinak jeho narok na nahradu $kody zcela zanikne!
Zameéstnanec musi v uvedené 1hiité oznamit zaméstnavateli vznik $kodné udalosti. Uplatnit narok na nahradu $kody
muze i pozdéji, ve 1huté dvou let.

Osobni automobil se za obvykly dopravni prostredek k cesté do zaméstndni nepovazuje. Zaméstnavatel by odpovidal
za skodu zpusobenou na tomto voze jen, kdyby jej prevzal do zvldstni uschovy, napr. v gardzich ¢i na hlidaném
parkovisti v aredlu podniku. O zvldstni uschovu se vSak nejednd, jestliZe zaméstnavatel jen micky toleruje parkovani
kupr'. na dvore aredlu; pak by odpovidal jen do ¢dstky 5000 K¢. Vitbec neodpovidd zaméstnavatel za skodu vzniklou
na parkovisti, reknéme pred vstupem do podniku, jestlize jej sim neprovozuje.
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