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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Odpovednost zamestnance za nesplneni
povinnosti k odvraceni skody

Zvlastni skutkovou podstatou, ktera se svym zpusobem vymyka z konstrukce odpovédnosti
zameéstnance prijaté zakonikem prace je odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody. Zde
totiz zaméstnanec odpovida za Skodu i presto, ze ji sdm svym jednanim nezavinil.

Zvlastni skutkovou podstatou, ktera se svym zpiisobem vymyka z konstrukce odpovédnosti
zaméstnance prijaté zakonikem préce je odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody. Zde
totiz zaméstnanec odpovida za Skodu i presto, Ze ji sdm svym jednanim nezavinil. Predpokladem
vzniku odpovédnosti je, ze zaméstnanec védomé ani neupozornil vedouciho zaméstnance na hrozici
Skodu ani nezakrocil proti hrozici skodé, ackoli by tim bylo zabrénéno bezprostrednimu vzniku
Skody. Zakon zde vyzaduje alespon védomou nedbalost zaméstnance. Zaméstnanec takovymto
jednanim porusuje povinnost oznamovaci a povinnost zakrocovaci, ktera je mu stanovena zakonikem
prace § 171. V pripadé této odpovédnosti nejde o prvotni odpovédnost zaméstnance za Skodu, ale
vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel mize na zaméstnanci pozadovat, aby prispél k thradé skody v
rozsahu priméreném okolnostem pripadu pouze pokud ji neni mozno uhradit jinak, se jedna o
odpovédnost podpurnou pro pripad, kdy se nelze zhojit na primém Skudci. V praxi se s touto situaci
prilis casto nesetkame, jelikoz zaméstnavatel tézko prokazuje, Ze Skodu neni mozno uhradit jinak.
Pri stanovovani vySe nadhrady Skody se prihlédne zejména k tomu, co branilo splnéni povinnosti a
jaky je spolec¢ensky vyznam $kody, jakoz i k osobnim a majetkovym pomérum zaméstnance, ktery
povinnost nesplnil. Vyse nahrady Skody nesmi vSak presahnout ¢astku rovnajici se trojnasobku jeho
prumérného mésic¢niho vydélku.
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Dalsi clanky:

e Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy ndvrh zdkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace
e Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ceskd pravni uprava prace na dalku dostatecné

flexibilni?

* Postoupeni pohledévky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zdkona o digitdlnich platforméach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

 Odposlechy na pracovisti, policejni vySetiovani a skon¢eni pracovniho poméru

¢ Odpovédnost zameéstnance za schodek

» Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o
transparentnim odmeénovani

e Novy navrh zékona o platformové préaci - 1. dil

» Genderovy audit jako strategicky nadstroj zameéstnavatele: Jak se
smernice 2023/9707?

o Pokuta za $varcsystém kuryrti Rohliku potvrzena Ustavnim soudem
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