Odpovednost zameéstnance za schodek na
svérenych hodnotach, které je zaméstnanec
povinen vyuctovat

Odpovédnost zaméstnance za schodek na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen
vyuctovat, je jednou ze zvlastnich skutkovych podstat odpovédnosti zaméstnance za skodu
zpusobenou zaméstnavateli, u které se uplatiiuje presumpce zavinéni. Zaméstnavatel tedy nemusi
prokazovat zavinéni zaméstnance, které se predpoklada

Odpovédnost zaméstnance za schodek na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen
vyuctovat, je jednou ze zvlastnich skutkovych podstat odpovédnosti zaméstnance za Skodu
zplusobenou zaméstnavateli, u které se uplatiiuje presumpce zavinéni. Zaméstnavatel tedy nemusi
prokazovat zavinéni zaméstnance, které se predpoklada. Zaméstnanci je vSak dana moznost
exculpace - vyvinéni- kdy v souladu s § 176 odst. 3 zdkoniku prace se zaméstnanec zprosti
odpovédnosti zcela nebo z¢asti, jestlize prokaze, Ze schodek vznikl zcela nebo z¢asti bez jeho
zavinéni.

Odpovédnost zaméstnance za schodek na svérenych hodnotach muze vzniknout pouze pokud
zameéstnavatel se zaméstnancem uzavrel dohodu o hmotné odpovédnosti. Dohoda o hmotné
odpovédnosti muze byt uzavrena bud s jednotlivym zaméstnancem nebo s vice zaméstnanci, v tomto
pripadé tito zaméstnanci odpovidaji za schodek spole¢né a jedna se o tzv. spolecnou hmotnou
odpovédnost. Dohodu o hmotné odpovédnosti nelze uzavrit se zaméstnancem mladSim osmnécti let.
Tato dohoda muze byt uzaviena pouze v ramci radné vzniklého pracovniho poméru nebo pii nékteré
z dohod pri pracich konanych mimo pracovni pomér a to pouze v pisemné formé. Uzavienim dohody
o hmotné odpovédnosti na sebe zaméstnance prejima odpovédnost za svérené hotovosti, ceniny,
zbozi, zasoby materialu nebo jiné hodnoty, které je povinen vyuctovat a zavazuje se, Ze nedojde ke
schodku na svérenych hodnotach. Je nutné zduraznit, ze predmétem dohody o hmotné odpovédnosti
mohou byt pouze predmeéty, které jsou urceny k obratu nebo obéhu - jde napr. o penize svérené
zaméstnancum bank, zbozi uréené k prodeji v obchodé, ke skladovéani nebo prepravé, finanéni
prostredky inkasované pri hotovostnim platebnim styku, pohonné hmoty, stravenky, kolky, postovni
znamky aj. Predmétem dohody nemuizou byt véci, které nejsou urceny k obéhu nebo obratu nebo s
kterymi neméa zaméstnanec moznost sam nakladat.

Zaméstnanci je ddna moznost odstoupit od dohody o hmotné odpovédnosti a to v pripadech
vymezenych v § 177 zadkoniku prace - pokud je zaméstnanec prevadén na jinou praci, pokud je
zarazovan na jiné pracovisté, pokud je prekladan do jiného mista vykonu prace, pokud zaméstnavatel
v dobé jednoho mésice ode dne, kdy obdrzel pisemné upozornéni zaméstnance, neodstranil zavady v
pracovnich podminkéch, které brani rdadnému hospodareni se svérenymi hodnotami a pri spolecné
hmotné odpovédnosti miize zaméstnanec odstoupit, také tehdy, jestlize je na pracovisté zarazen jiny
zameéstnanec nebo ustanoven jiny vedouci ¢i zastupce. Pro ozndmeni o odstoupeni je zdkonem
vyzadovana pisemna forma. Jeho pravni ucinky nastavaji dnem odstoupeni. Jinak dohoda o hmotné
odpovédnosti zanikd dnem skonceni pracovniho poméru.

Pri této odpovédnosti odpovida zaméstnanec za celou skutecnou Skodu. Pri spolecné odpovédnosti za
schodek se jednotlivym zaméstnanctiim uré¢i podil ndhrady podle poméru jejich dosazenych hrubych
vydélki, pricemz vydélek jejich vedouciho a jeho zastupce se zapocitava ve dvojnasobné vysi. Podil
této ndhrady nesmi u jednotlivych zaméstnancu, s vyjimkou vedouciho a jeho zastupce, presahnout
¢astku rovnajici se jejich prumérnému mési¢nimu vydélku pred vznikem $kody. Neuhradi-li se takto
urcenymi podily celd Skoda, jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho zastupce podle poméru svych



dosazenych hrubych vydélku. Zjisti-li se, Ze schodek nebo jeho ¢ast byla zavinéna nékterym ze
spolec¢né odpovédnych zaméstnanct, hradi schodek tento zaméstnanec podle miry svého zavinéni.
Zbyvajici ¢ast schodku hradi vSichni spolecné odpovédni zaméstnanci podily uré¢enymi podle
predchozich odstavcu.
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