22.3.2001

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Odpovednost zamestnance za Skodu

Zé&konik prace ve svych §§ 172 - 185 upravuje odpovédnost zaméstnance za Skodu, ktera je rozdélena
do ruznych skutkovych podstat. Odpovédnost zaméstnance za Skodu je odpovédnosti subjektivni,
ktera je zaloZzena na principu zavinéni a pouziva nedilné dikazni bremeno, kdy zaméstnavatel je
povinen prokazat vSechny znaky skutkové podstaty ( subjekt, objekt, zavinéni, protipravnost/skodna
udalost, Skoda, chovani se subjektu a pri¢inna souvislost mezi zavinénim a protipravnosti/Skodou)

Zéakonik prace ve svych §§ 172 - 185 upravuje odpoveédnost zaméstnance za Skodu, ktera je rozdélena
do ruznych skutkovych podstat. Odpovédnost zaméstnance za Skodu je odpovédnosti subjektivni,
ktera je zalozena na principu zavinéni a pouziva nedilné dukazni bremeno, kdy zaméstnavatel je
povinen prokazat vSechny znaky skutkové podstaty ( subjekt, objekt, zavinéni, protipravnost/skodna
udalost, Skoda, chovani se subjektu a pri¢inna souvislost mezi zavinénim a protipravnosti/skodou).
Pouze u odpovédnosti zaméstnance za schodek na hodnotach svérenych k vyuctovani a pri
odpovédnosti za ztratu svérenych predméti se presumpce zavinéni, kdy zaméstnavatel nemusi
prokazovat zavinéni a pri¢innou souvislost, toto se pouze predpoklada. Zaméstnanci je ddna moznost
vyvinit se - exculpovat - tedy prokazat, ze Skodu nezavinil.

Z&kladni skutkovou podstatou, ktera je upravena v § 172 zakoniku prace je obecna odpovédnost
zamestnance za Skodu, ktera se pouzije, nejsou-li naplnény znaky specialnich skutkovych podstat
stanovenych zdkonem. Podle tohoto ustanoveni odpovidd zaméstnanec zaméstnavateli za Skodu,
kterou mu zpusobil zavinénym porusenim povinnosti pri plnéni pracovnich ukol nebo v primé
souvislosti s nim. V pripadé, ze se na Skodé ucastnil i zaméstnavatel, dochazi k jeho
spoluodpovédnosti za Skodu a odpovédnost zaméstnance se v souvislosti s tim pomérné omezi.
Odpovida-li zaméstnanec za Skodu podle tohoto paragrafu, hradi zaméstnavateli skutecnou Skodu a
to v penézich, jestlize Skodu neodcini uvedenim v predesly stav. Zakon tedy preferuje navraceni véci
do puvodniho stavu pred penéznim odSkodnénim.

Zakonodarce v § 179 také stanovi limit vysi ndhrady Skody zpusobené z nedbalosti, kterd nesmi
presdhnou nesmi presahnout u jednotlivého zaméstnance ¢astku rovnajici se ¢tyrapulnasobku jeho
prumérného mési¢niho vydélku pred porusenim povinnosti, kterym zpusobil Skodu. Toto omezeni
neplati, byla-li $koda zpusobena v opilosti, kterou si sam privodil, nebo po zneuziti jinych navykovych
latek. Tato limitace vSak neplati u $kody, kterd byla zptisobena imyslné, zde muze zaméstnavatel
pozadovat néhradu i jiné Skody.
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DalSi clanky:

o Cekd VAas névrat z rodi¢ovské dovolené? Jaka prava Vam v této souvislosti ndlei a jaky je
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim ¢lanku

o Sporné &ast zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné

 Bossing v pracovnim pravu

e Podpora v nezameéstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zdkonu o jednotném mésicnim hlaseni



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/ceka-vas-navrat-z-rodicovske-dovolene-jaka-prava-vam-v-teto-souvislosti-nalezi-a-jaky-je-rozsah-opravneni-zamestnavatele-se-dozvite-v-nasledujicim-clanku-120521.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ceka-vas-navrat-z-rodicovske-dovolene-jaka-prava-vam-v-teto-souvislosti-nalezi-a-jaky-je-rozsah-opravneni-zamestnavatele-se-dozvite-v-nasledujicim-clanku-120521.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/sporna-cast-zakoniku-prace-pred-ustavnim-soudem-obstala-o-nucenou-praci-se-nejedna-120464.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/bossing-v-pracovnim-pravu-120425.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/podpora-v-nezamestnanosti-a-jeji-zmeny-od-1-ledna-2026-120382.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html

zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduzndni“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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