Odpovednost zameéstnance za Skodu

Zéakonik prace ve svych §§ 172 - 185 upravuje odpovédnost zaméstnance za Skodu, kterd je rozdélena
do ruznych skutkovych podstat. Odpovédnost zaméstnance za Skodu je odpovédnosti subjektivni,
kterd je zalozena na principu zavinéni a pouziva nedilné diikazni bremeno, kdy zaméstnavatel je
povinen prokazat vSechny znaky skutkové podstaty ( subjekt, objekt, zavinéni, protipravnost/Skodna
udalost, Skoda, chovani se subjektu a pri¢inna souvislost mezi zavinénim a protipravnosti/Skodou)

Zéakonik prace ve svych §§ 172 - 185 upravuje odpovédnost zaméstnance za Skodu, ktera je rozdélena
do ruznych skutkovych podstat. Odpovédnost zaméstnance za Skodu je odpovédnosti subjektivni,
ktera je zaloZzena na principu zavinéni a pouziva nedilné dikazni bremeno, kdy zaméstnavatel je
povinen prokazat vSechny znaky skutkové podstaty ( subjekt, objekt, zavinéni, protipravnost/Skodna
udalost, Skoda, chovani se subjektu a pri¢inna souvislost mezi zavinénim a protipravnosti/Skodou).
Pouze u odpovédnosti zaméstnance za schodek na hodnotach svérenych k vyictovani a pri
odpovédnosti za ztratu svérenych predméti se presumpce zavinéni, kdy zaméstnavatel nemusi
prokazovat zavinéni a pri¢innou souvislost, toto se pouze predpoklada. Zaméstnanci je dana moznost
vyvinit se - exculpovat - tedy prokazat, Zze skodu nezavinil.

Z&kladni skutkovou podstatou, ktera je upravena v § 172 zdkoniku prace je obecna odpovédnost
zameéstnance za Skodu, ktera se pouzije, nejsou-li naplnény znaky specialnich skutkovych podstat
stanovenych zakonem. Podle tohoto ustanoveni odpovidd zaméstnanec zaméstnavateli za Skodu,
kterou mu zpusobil zavinénym poruSenim povinnosti pri plnéni pracovnich ukol nebo v primé
souvislosti s nim. V pripadé, ze se na Skodé ucastnil i zaméstnavatel, dochazi k jeho
spoluodpovédnosti za Skodu a odpovédnost zaméstnance se v souvislosti s tim pomérné omezi.
Odpovida-li zaméstnanec za Skodu podle tohoto paragrafu, hradi zaméstnavateli skutecnou Skodu a
to v penézich, jestlize Skodu neod¢ini uvedenim v predesly stav. Zakon tedy preferuje navraceni véci
do puvodniho stavu pred penéznim odSkodnénim.

Zakonodarce v § 179 také stanovi limit vysi ndhrady Skody zpusobené z nedbalosti, kterd nesmi
presahnou nesmi presahnout u jednotlivého zaméstnance ¢astku rovnajici se ¢tyraptilnasobku jeho
prumérného mésicniho vydélku pred porusenim povinnosti, kterym zpusobil $kodu. Toto omezeni
neplati, byla-li $koda zpusobena v opilosti, kterou si sédm privodil, nebo po zneuziti jinych navykovych
latek. Tato limitace vSak neplati u $kody, kterd byla zptisobena imysIné, zde muze zaméstnavatel
pozadovat nahradu i jiné Skody.
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Dalsi clanky:

 Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organu

 Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni
jen 0 zménach ve zkuSebni Ci vypovédni dobé
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e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

» Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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