Odpovednost zameéstnance za Skodu

Chci zaméstnanci zapujcit pro ucely vykonu prace notebook. Jakym zpusobem mam postupovat, kdyz
chci, aby zaméstnanec v plné vysi odpovidal za pripadnou ztratu tohoto notebooku?

Chcete-li docilit toho, aby zaméstnanec odpovidal za pripadnou ztratu notebooku v plné vysi a bez
toho, Ze byste mu musel prokazovat, ze Skodu na Vasem majetku zavinil, 1ze doporucit postup
zakotveny v ustanoveni § 255 a nasl. zakoniku prace (zdkon 262/2006 Sb.). Zde je upravena tzv.
individualni odpovédnost zaméstnance za ztratu predméti, které mu zaméstnavatel sveéri.

Jak jiz bylo naznaceno v predchozim odstavci, hlavni vyhodou takové zvlastni odpovédnosti
zamestnance za Skodu na majetku zameéstnavatele je to, Zze zaméstnanec odpovida za ztratu
sveéreného predmétu v plném rozsahu (v plné vysi), a to bez ohledu na skutecnost, zda ke Skodé doslo
jeho imysInym ¢i nedbalostnim jednanim. Své odpovédnosti se zaméstnanec zprosti (zcela nebo
zCasti) pouze tehdy, prokaze-li, ze ztratu svéreného predmétu nezavinil.

Ke vzniku této zvlastni odpovédnosti je treba svéreni prislusSného predmétu zaméstnanci bud na
zakladé pisemného potvrzeni nebo na zdkladé pisemné dohody (viz nasledujici odstavec). Predméty,
které mohou byt na zakladé pisemného potvrzeni nebo pisemné dohody zaméstnanci takto svéreny,
jsou zejména pracovni pomucky, naradi ¢i ochranné pracovni prostredky.

Mezi predméty, které je mozné zaméstnanci timto zpusobem svérit, naopak rozhodné nepatri
hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materidlu a podobné hodnoty, které jsou predmétem obratu nebo
obéhu a které je zaméstnanec povinen vyuctovat. V takovychto pripadech se totiz se zaméstnancem
uzavira dohoda podobného ucelu, konkrétné dohoda o ,hmotné odpovédnosti“ dle ustanoveni § 252 a
nasl. zakoniku prace.

V jaké situaci staci pouhé pisemné potvrzeni o svéreni predméti zaméstnanci a kdy je tfeba s nim o
tom sepisovat dohodu? Délicim kritériem je cena svéreného predmétu.

V pripadé, ze cena predmeétu neprevysuje 50.000,- K¢, staci ke vzniku této zvlastni odpovédnosti
pouze svérit dotyény predmét zaméstnanci na zakladé pisemného potvrzeni. Pisemné potvrzeni musi
byt samozrejmé natolik urc¢ité, aby z néj bylo zrejmé, o jaky konkrétni predmét se jedna a kdy byl
zameéstnanci svéren.

Prekracuje-li cena svéreného predmétu ¢astku 50.000,- K¢, musi zaméstnavatel se zaméstnancem
sepsat dohodu o odpovédnosti za ztratu svérenych predméti. Dohoda musi byt pisemnd a muze byt i
soucasti pracovni smlouvy. Lze ji vSak uzavrit nejdrive v den, kdy zaméstnanec dosahne 18 let véku.

Zavérem povazuji za dulezité upozornit na to, Ze zaméstnanec ma za urcitych podminek pravo od
uzaviené dohody o odpovédnosti za ztratu svérenych predmét odstoupit. Odstoupit od ni ovSem
mize jen za situace, jestlize mu zaméstnavatel nevytvoril podminky k zaji$téni ochrany svérenych
predméti proti jejich ztraté.

S tim ostatné souvisi i dalsi aspekt celého problému. Pokud ke ztraté svéreného predmeétu dojde
alespon z¢asti zavinénim zaméstnavatele (napr. praveé proto, ze zaméstnanci nezajisti radné pracovni
podminky), nebude zaméstnanec odpovidat za ztratu v plné vysi, ale pouze v rozsahu svého zavinéni.
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Dalsi clanky:

e Urc¢eni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace
¢ Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi

pracovniho zavazku

e Néhrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho pomeéru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

¢ Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

« Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dasledku prechodu préav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht

K problematice zjisStovani nemoci z povoléani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zaméstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

e Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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