7.5.2018

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Odpovednost zamestnance za Skodu
zpusobenou zameéstnavateli

Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zékonik prace”) vyslovné
stanovuje, ve kterych pripadech a za jakych okolnosti je zaméstnanec povinen nahradit Skodu, kterou
zameéstnavateli zpusobil.
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Q.

V § 250 odst. 1 zdkoniku prace se uvadi, ze zaméstnanec je povinen nahradit Skodu, kterou
zameéstnavateli zpusobil zavinénym porusenim povinnosti pri plnéni pracovnich ukold nebo v primé
souvislosti s nim. K tomu, aby vSak zaméstnanec byl povinen k nadhradé jim zplisobené $kody, je
nezbytné, aby bylo kumulativné splnéno nékolik podminek. Tyto podminky jsou nésledujici:

 musi dojit k poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance pri plnéni pracovnich tkolt nebo v
primé souvislosti s nim,

e musi skutecné dojit ke vzniku Skody,

» mezi vznikem Skody a porusenim pracovnich povinnosti ze strany zaméstnance musi byt
pri¢inna souvislost a

* jednani zaméstnance musi byt zavinéné.[1]

K tomu, aby byl zaméstnanec povinen nahradit zaméstnavateli Skodu je potreba, aby byly splnény
vSechny vySe uvedené predpoklady pro vznik odpovédnosti za Skodu. Pro uspésné uplatnéni naroku
na nahradu Skody je zameéstnavatel v souladu s § 250 odst. 3 zdkoniku prace a § 101 odst. 1 pism. a),
b) ve spojeni s § 120 zékona 99/1963 Sb., obCansky soudni rad, ve znéni pozdéjsich predpisu,
povinen tvrdit a prokazat nejen jim tvrzené zavinéni ze strany zaméstnance, nybrz vSechny vyse
uvedené predpoklady. Dukazni bremeno tak v pripadé uplathovani naroku ze strany zaméstnavatele
lezi plné na strané zameéstnavatele.[2]

Pri zkoumani naplnéni jednotlivych predpokladi nezbytnych k tomu, aby byl zaméstnanec povinen
nahradit zaméstnavateli Skodu, je nutné vymezit pojem Skody v kontextu s prislusnymi ustanovenimi
zakoniku prace, které se tykaji nahrady Skody. Z ustanoveni § 2894 odst. 1 zékona 89/2012 Sh.,
obc¢ansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpist, vyplyvd, Ze Skodou se rozumi ijma na jméni.

Pojem Skody byl judikovan NejvySsim soudem, kdy v rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo
1111/2001 byla $koda pro ucely nahrady $kody v dusledku zavinéného poruseni zaméstnance
definovana tak, ze $koda je pouze majetkova ujma, ktera vznikla v disledku zavinéného poruseni
pracovnich povinnosti zaméstnance, pokud je s timto konkrétnim porusenim v pri¢inné souvislosti. V
pripadé, Ze by nastalo vice Skodnich udalosti, pak by pro tispésné uplatnéni naroku zameéstnavatele
vuci zameéstnanci z titulu ndhrady $kody bylo nezbytné, aby zaméstnavatel prokéazal naplnéni vSech
predpokladu pro nahradu $kody v kazdém konkrétnim pochybeni zaméstnance zvlast. [3]
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Skutecnou skodu v rezimu zdkoniku prace pak predstavuje skutecné zmenseni majetku
zameéstnavatele, kterému byla $koda zpusobena. Je tak napriklad mozné, aby zaméstnavatel
narokoval po zaméstnanci naklady na opravu poskozeného stroje nebo zarizeni, ale to pouze v
pripadé, Ze takové naklady by zaméstnavateli - nebyt Skodné udalosti - nevznikly.[4] ,MiiZe se
predevsim jednat o ndklady na mzdu zaméstnanct, se kterymi poskozeny zaméstnavatel uzavrel
pracovni smlouvu jen na provedeni praci smérujicich k odstranéni ndsledki zptisobenych skodni
uddlosti (k opravé poskozeného stroje nebo zarizeni); uvedené Ize vztdhnout téz na ndklady na
odménu zaméstnanct, s nimiz za timto ucelem poskozeny zaméstnavatel uzavrel dohodu o pracich
konanych mimo pracovni pomer.” [5] Naopak v pripadé, ze by zaméstnanci byli soustavné
zamestnani tak, ze predmetem sjednaného druhu prace bude pravidelna tdrzba a oprava vybaveni a
pristrojii zaméstnavatele a nebude nutné vynalozit na opravu néklady, které by jinak vynalozeny
nebyly, pak narok na ndhradu Skody nevznika. [6]

V pripadé, ze by se jednalo o Skodu zpusobenou zaméstnancem umyslné, tak podle § 257 odst. 3
zakoniku prace ma poskozeny zaméstnavatel nejen pravo na nahradu skody, nybrz méa pravo i na
nahradu uslého zisku. Napriklad v pripadé, kdy v dusledku neomluvenych absenci nebude
zameéstnavatel schopen vcas vyhotovit a dokoncit objednavku a bude tak muset smlouvu zrusit.[7]

V urditych pripadech muze dojit k pomérnému omezeni odpovédnosti zaméstnance. Pokud Skodu
zpusobil také zameéstnavatel, tak se povinnost zaméstnance k ndhradé skody pomérné omezi tak, ze v
souladu s § 250 odst. 2 a § 257 odst. 4 zadkoniku prace zaméstnanec bude povinen nahradit jen
pomérnou ¢ast skody podle miry svého zavinéni. § 257 odst. 5 dale stanovi, ze pokud je k nahradé
Skody spolecné zavazano vice zaméstnanctl, tak je kazdy z nich povinen nahradit pomérnou ¢ast
Skody podle miry svého zavinéni.

Samotny rozsah a zpusob nahrady S$kody je uveden v § 257 a nasl. zakoniku prace. V pripadé skody
zpusobené z nedbalosti nesmi ndhrada $kody u zaméstnance presdhnout ¢astku rovnajici se
Ctyrapulnasobku jeho prumérného mési¢niho vydélku. V pripadé, Ze $koda byla zpiisobena timysIné,
v opilosti, nebo po zneuziti jinych navykovych latek vsak toto omezeni neplati.

Pokud by se jednalo o Skodu zpusobenou proto, ze zaméstnanec védomé neupozornil nadrizeného
vedouciho zaméstnance na Skodu hrozici zaméstnavateli nebo nezakrocil proti hrozici Skodé, ackoliv
by tim bylo zabranéno bezprostrednimu vzniku $kody, mize zaméstnavatel v souladu s § 251 odst. 1
a § 258 zakoniku prace pozadovat po zaméstnanci nahradu $kody az ve vysi trojnasobku primérného
meésicniho vydélku zaméstnance.

V pripadé, ze by zaméstnanec byl povinen nahradit Skodu vzniklou schodkem na svérenych
hodnotéach nebo zplisobenou ztratou svérenych véci, je povinen v souladu s § 259 zékoniku prace
nahradit tuto Skodu v plné vysi.

Zavérem lze uzavrit, ze pokud by zaméstnanec zpusobil zaméstnavateli $kodu, tak zaméstnavatel
bude povinen tvrdit a prokézat naplnéni vSech zdkonem pozadovanych predpokladu k tomu, aby se
svym narokem na nahradu Skody uspél. Pri stanoveni vySe nahrady skody pak bude nutné
prihlédnout k mire zavinéni zaméstnance a k zakonem stanovenym omezenim vyse nédhrady skody.
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DalSi clanky:

o ZkuSebni doba ,po novu“ a jeji dopady do praxe

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

» Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

« Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné
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* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti
e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?
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