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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Odpovednost zamestnance za ztratu
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sverenych predmetu a odpovednost za
vyrobeni zmetku

Odpovédnost za ztratu svérenych predméti je zalozena na principu predpokladaného zavinéni
zaméstnance s moznosti vyvinéni se zaméstnance zcela nebo z¢asti, pokud prokaze, ze ztrata vznikla
zcela nebo zCasti bez jeho zavinéni. Tato odpovédnost je zaloZena na pisemném potvrzeni o svéreni
predméta

Odpovédnost za ztratu svérenych predméti je zalozena na principu predpokladaného zavinéni
zameéstnance s moznosti vyvinéni se zaméstnance zcela nebo z¢asti, pokud prokaze, ze ztrata vznikla
zcela nebo zCasti bez jeho zavinéni. Tato odpovédnost je zaloZena na pisemném potvrzeni o svéreni
predmétl. Zaméstnanec odpovidé za ztratu nastroju, pristroju, ochrannych pracovnich prostredki a
jinych individualné uréitelnych predmétl, které mu byly zaméstnavatelem svéreny na zakladé tohoto
pisemného potvrzeni. Obsahem pisemného potvrzeni je konkretizace svéreného predmeétu tak, aby
byl identifikovatelny a zaméstnanec musi svéreni predmétu stvrdit svym podpisem. Zaméstnanec
musi mit tyto predméty ve své osobni péci, jinak za né neodpovida. Tato odpovédnost se vztahuje
pouze na ztratu a ne na poskozeni svéreného predmétu. V pripadé poskozeni svéreného predmeétu je
nutno postupovat podle obecné odpovédnosti zaméstnance za $kodu zpusobenou zaméstnavateli.
Zaméstnanec je povinen svéreny predmeét vratit zaméstnavateli ve stavu odpovidajicimu béznému
opotrebeni. V pripadé ztraty svéreného predmeétu hradi zaméstnanec skutecnou Skodu, tedy ztratu v
plné vysi.

Odpovédnost zaméstnance za vyrobeni zmetku je upravena v § 184 zakoniku prace. Za zmetek je
povazovana vedle vadného vyrobku také vadna manudlni prace pri montdzich, opravach, dpravach a
stavebnich pracich. Zakonodarce zde presné stanovi formu zavinéni, kdy tuto skutkovou podstatu lze
aplikovat pouze na nedbalost. Zaméstnanec, ktery zpusobil z nedbalosti zaméstnavateli Skodu
vyrobenim zmetku, je povinen zaméstnavateli nahradit ndklady vynalozené na materidl a mzdy, popr.
na nutné opravy zmetku i stroje, jestlize jej pri vyrobé zmetku poskodil. VySe nahrady je zde
limitovana polovinou primérného mési¢niho vydélku zaméstnance. V souladu s odstavcem 3
zminovaného paragrafu je vSak zaméstnavateli ddna moznost ndhradu Skody primérené snizit, pokud
vznikl zmetek omluvitelnou chybou zaméstnance, ktery je jinak v praci sveédomity. VySe nahrady
musi vSak Cinit nejméné jednu tretinu skute¢né Skody, a presahuje-li $koda polovinu prumérného
mésicniho vydélku zaméstnance, nejméné Castku rovnajici se jedné Sestiné jeho primérného
mésicniho vydélku.

V pripadé, Ze zaméstnanec zpusobil $kodu vyrobenim zmetku ve stavu opilosti nebo zneuzil jinych
navykovych latek je povinen nahradit skutecnou skodu. Odpovédnost zaméstnance vSak nevznika,
pokud zaméstnanec oznamil zaméstnavateli zavadu na stroji a presto mu nebylo ulozeno zastavit
praci. Je tfeba se zminit i 0 modera¢nim pravu soudu, kdy soud podle § 183 zdkoniku prace muze z
davodu hodnych zvlastniho zretele ndhradu Skody primérené snizit.

Vyrobi-li zaméstnanec zavinéné svou vadnou praci zmetek, neprislusi mu za praci na ném mzda. Lze-
li zmetek opravit a provede-li zaméstnanec opravu sam, prislusi mu mzda za praci na tomto vyrobku,
nikoliv vSak mzda za provedeni opravy. Jestlize zaméstnanec zmetek nezavinil, prislusi mu mzda jako
za praci bezvadnou. Tato mzda mu prislusi i tehdy, nebylo-li mu po ozndmeni zavady ulozeno zastavit



praci. Obdobné jako u zmetku se postupuje také pri vadném provadéni montazi, oprav, uprav a
stavebnich praci.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupne intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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