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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Odpovednost zamestnavatele za Skodu na
odlozenych vécech

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zplisobenou zaméstnanci je v naSem pracovnim pravu
konstruovana na principu odpovédnosti objektivni s moznosti liberace, coz znameng, Ze neni
vyzadovano zavinéni ze strany odpovédného subjektu - zaméstnavatele. Vzhledem k tomu, ze
objektivni odpovédnost je pro zameéstnavatele pomérné tvrdou sankci, dava zakonik prace
zaméstnavateli moznost liberace - tedy moznost zprostit se objektivné vzniklé odpovédnosti tim, ze
prokaze existenci libera¢niho divodu.

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zplisobenou zaméstnanci je v naSem pracovnim pravu
konstruovana na principu odpovédnosti objektivni s moznosti liberace, coz znamena, zZe neni
vyzadovano zavinéni ze strany odpovédného subjektu - zaméstnavatele. Vzhledem k tomu, ze
objektivni odpovédnost je pro zaméstnavatele pomérné tvrdou sankci, dava zakonik prace
zameéstnavateli moznost liberace - tedy moznost zprostit se objektivné vzniklé odpovédnosti tim, ze
prokaze existenci libera¢niho duvodu. Pri objektivni odpovédnosti lezi dukazni povinnost na
poskozeném zameéstnanci, ktery musi prokazat splnéni stanovenych znakd.

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu na odlozenych vécech je upravena v zékoniku préace v § 204.
Podle tohoto ustanoveni je zaméstnavatel, u néhoz je zaméstnanec v pracovnim pomeéru, odpovédny
za Skodu na vécech, které u tohoto zaméstnavatele zaméstnanec odlozil pri plnéni pracovnich tkola
nebo v primé souvislosti s nim na misté k tomu uréeném nebo na misté, kam se obvykle odkladaji.
Zakonodarce zde tedy vyzaduje, aby byly splnény predepsané predpoklady: véci musi byt odlozeny
pri plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim, véci musi byt odlozeny na misté k tomu
ur¢eném nebo obvyklém, na odlozenych vécech musi byt zpusobena $koda. Za predpokladu, Ze jsou
naplnény vSechny podminky vznikd odpovédnost zaméstnavatele na odlozenych vécech. Co se tyka
rozsahu odpovédnosti zaméstnavatele, tak zaméstnavatel v tomto pripadé odpovida za skutecnou
skodu, ktera vznikla.

Jiny reZim je stanoven pro véci, které do zaméstnani obvykle zaméstnanci nenosi (napr. vétsi Castky
penéz, klenoty a jiné cennosti, za kterou je povazovan i mobilni telefon) a které zaméstnavatel
neprevzal do zvlastni uschovy. Zde je rozsah odpovédnosti zaméstnavatele limitovan ¢astkou 5 000
K¢. Pokud se vSak zjisti, ze Skoda na téchto vécech byla zpusobena jinym zaméstnancem
zameéstnavatele, nebo prevzal-li zaméstnavatel tyto véci do zvlastni ischovy, hradi zaméstnavatel
Skodu bez omezeni.

V téchto souvislostech je nutno zminit se o osobnim automobilu. Vzhledem k tomu, Ze ustanoveni §
145 zakoniku prace, (podle kterého je zaméstnavatel povinen zajistit bezpe¢nou uschovu svrski a
osobnich predméti, které zaméstnanci obvykle nosi do zaméstnani, jakoz i obvyklych dopravnich
prostredku, pokud jich zaméstnanci pouzivaji k cesté do zaméstnani a zpét), nepovazuje za obvykly
dopravni prostredek k cesté do zaméstnani a zpét osobni automobil, v pripadé splnéni podminek pro
vznik odpoveédnosti zaméstnavatele na odlozenych vécech odpovida zaméstnavatel pouze do vyse 5
000 K¢. Narok na ndhradu skody zanikne, jestlize zaméstnanec o ni neuvédomi zaméstnavatele bez
zbyte¢ného odkladu nejpozdéji ve Ihiité 15 dnli ode dne, kdy se o Skodé dovédél.

Zaméstnavateli je dana moznost ¢astecné liberace a to podle ustanoveni § 205a, kdy pokud
zameéstnavatel prokaze, ze Skodu zavinil také poskozeny zaméstnanec, jeho odpovédnost se pomérné



omezi.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

¢ Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
e Zdravotni vypovédni duvod podle § 52 pism. d) ZP: slouceni duvodu a jeho meze v praxi

e K vybranym aspektim Smérnice o transparentnosti odménovani

 Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?
 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamend stejnou praci
e Vypovéd pro nadbyte¢nost

e Distributori lécCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy requlatorni rezim a praktické
dopady

e Prodlouzeni zkuSebni doby ze zakona po flexinovele

o ESOP, phantom shares &i pifmé4 téast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou t¢ast ve

spolecnosti?
e Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé duvod obédvat se novych pravidel?
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