Odpovedny zastupce agentury prace

V tomto Clanku se budeme zabyvat podminkami pro vykon funkce odpovédného zastupce u agentury
prace. Odpovédny zastupce je konkrétni fyzicka osoba, kterd garantuje, Ze pravnicka osoba
(agentura) splnuje odborné predpoklady pro zprostredkovani zaméstnani. Kvalifikovany odborny
zastupce je jednou z podminek pro udéleni povoleni vydavaného Generalnim feditelstvim Utadu
prace CR.
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Kdo muze byt odpovédnym zastupcem?

Podminky pro vykon funkce odpovédného zastupce upravuje § 60 zakona 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen "ZoZ"). Odpovédnym zastupcem agentury
muze byt pouze fyzicka osoba, pricemz zakon pripousti, aby tuto funkci po splnéni zvlastnich
podminek[1] vykondvala i zahrani¢ni fyzicka osoba.

Fyzicka osoba muze byt ustanovena do funkce odpovédného zastupce pouze u jedné agentury a
nesmi byt soucasné drzitelem povoleni ke zprostredkovéani zaméstnani jako fyzicka osoba. Vlivem
této pravni upravy tak na sou¢asném trhu prace poptavka po odpovédnych zastupcich vyznamné
prevysuje jejich nabidku.

Vykon funkce odpovédného zastupce je podminén kumulativnim splnénim néasledujicich pozadavka:
- dosazeni véku 18 let a plna svépravnost;

- beztthonnost;[2]

- bydli$té na tzemi Ceské republiky;

- odborné zpusobilost.

Pozadavek na odbornou zpusobilost odpovédného zéstupce agentury prace se sklada ze dvou
zakladnich slozek - z dosazeného stupné vzdélani a vykonu odborné praxe. Minimélni vyzadovany
stupen dosazeného vzdélani je uplné stredni vzdélani s maturitou. Dosazené vzdélani se pak
doklada ovérenou kopii nebo opisem maturitniho vysvédceni, prip. tedy vysokoskolského diplomu.
Pokud odpovédny zéastupce ziskal svoje vzdélani v zahranici, je treba dolozit také uznani
(nostrifikaci) tohoto zahrani¢niho vzdélani, kterou provadi krajské urady.

Co se tyce podminky na vykon odborné praxe, pak za predpokladu, ze k vykonu odborné praxe
dochézelo na uzemi Ceské republiky nebo na tizemi st4ti mimo Evropskou unii/Evropsky
hospodafsky prostor a Svycarska, se vykon této praxe prokazuje Uredné ovéfenymi kopiemi nebo
opisy dokladu.
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V ostatnich pripadech je treba vykon praxe dolozit tzv. rozhodnutim o uznani odborné kvalifikace,
coz je samostatné rozhodnuti o odborné zpusobilosti, o kterém v samostatném spravnim rizeni
rozhoduje Ministerstvo prace a socidlnich véci. V takovém pripadé musi osoba, ktera vykonala
odbornou praxi na tizemi jiného ¢lenského statu EU/EHP nebo Svycarské konfederace, nejdrive
pozadat Ministerstvo prace a socialnich véci o vydani rozhodnuti o uznani odborné kvalifikace podle
zékona 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti statnich prislusnika ¢lenskych
statt Evropské unie a nékterych prislusniku jinych statd a o zméné nékterych zakonu (zakon o
uznavani odborné kvalifikace) ve znéni pozdéjsich predpisu.

Je vzdy na zadateli, aby dolozil takové doklady, kterymi prokaze osobni a soustavny vykon ¢innosti ve
vztahu k oboru, pro ktery ma byt zprostredkovani zaméstnani povoleno, pripadné ve vztahu ke
zprostredkovani zaméstndni obecné. Nejcastéjsim typem dokladu o vykonané odborné praxi je
napriklad pracovni smlouva a dalsi doklad, kterym je dolozena délka praxe (napi. dohoda o skonceni
pracovniho pomeéru, zapoctové listy, pripadné potvrzeni o trvani zaméstnani). Jako vykon odborné
praxe by mohl byt posouzen také vykon konkrétni zivnosti fyzickou osobou.

Jelikoz vSak nikde neni stanoven taxativni vyCet konkrétnich dokladl potrebnych pro dolozeni
vykonu odborné praxe, je vhodné, aby v pripadé nejasnosti Zadatel kontaktoval nékterého ze
zaméstnancu oddéleni agentur prace a pozadal o konzultaci v konkrétni véci, ¢imz predejde pozdéjsi
potrebé dopliiovani Zadosti na zakladé pisemné vyzvy Ufadu préace, kterd proces udéleni povoleni
zbyteéné prodluzuje.

Pri posuzovani vykonu odborné praxe je dulezité také splnit podminku jeji minimalni délky. V pripadé
dosazeni stredoskolského vzdélani s maturitou musi byt prokazana odborna praxe v délce 5 let, v
pripadé dosazeného vysokoskolského vzdélani je pozadovana délka odborné praxe 2 roky (bez ohledu
na obor studia).

Dilezitym faktorem pro posouzeni odborné praxe je také to, jaky obor/obory, ve kterém/kterych bude
zprostredkovani zaméstnavéani povoleno, oznaci zadatel v zadosti. Pjde-li zadatel cestou konkrétnich
obort, musi prokazat odbornou praxi v kazdém jednom z nich. Vedle toho muze zadat oborové
zameéreni "bez omezeni", avSak v tom pripadé doklada praxi jako zprostredkovatel zaméstnani v
prostredi Uradu prace nebo agentury prace. V téchto ptipadech se zpravidla vyzaduje predchozi
praxe na Uradu prace nebo v jiZ existujici agentute, ktera se doklada pracovni smlouvou a piipadné
také naplni prace.

Pri volbé vhodného zastupce musi agentura prace dbat i na to, aby tato osoba v poslednich trech
letech nevykonavala funkci odpovédného zastupce u pravnické osoby, statutarniho organu nebo
organu pravnické osoby, které bylo odejmuto povoleni ke zprostredkovani zaméstnéani z duvodu
uvedenych § 63 odst. 2 pism. a) az f) ZoZ nebo § 63 odst. 3 ZoZ, pojednavajicich o duvodech odejmuti
povoleni ke zprostredkovani (§ 60 odst. 2 ZoZ).

Poruseni vy$e uvedenych podminek muze vést az k odejmuti povoleni ke zprostredkovani zaméstnani
agenturou, coz bude znamenat faktickou likvidaci agentury.

Vztah agentury prace a odpovédného zastupce

Novelou ZoZ jsou s ucinnosti od konce cervence roku 2017 kladeny na vykon funkce odpovédného
zastupce zvysSené naroky a soucCasneé je zakotvena vétsi provazanost odpovédného zastupce s
agenturou, ktera se projevuje zejména v povinnosti sjednat mezi odpovédnym zastupcem a
agenturou prace pracovni smlouvu. Odpovédny zastupce tak nesmi byt ¢inny na zékladé dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. Agentury prace, kterym bylo udéleno povoleni
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jesté pred 29. 7. 2017, musely svij vztah s odpovédnym zastupcem upravit do tfi mésict od nabyti
ucinnosti této novelizace, bylo tedy nutné zmeénit pracovnépravni vztah s odpovédnym zastupcem z
dohody na pracovni smlouvu. Tato povinnost stéle plati, a proto lze rozhodné doporucit, aby
agentury, které tak jesté neucinily, toto své pochybeni bezodkladné napravily.

Co se tyce pracovni doby odpovédného zastupce, ta musi byt s agenturou prace sjednéana nejméné v
rozsahu 20 hodin tydné. Z této povinnosti se vSak uplatni vyjimky, a to pro ty odpovédné zastupce,
kteri vedle této funkce vykonavaji zaroven funkci statutarniho organu ci ¢lena statutarniho organu v
této agenture prace. Odpovédny zastupce, ktery je sam statutdrem, nemusi mit na vykon funkce
odpovédného zastupce pracovni smlouvu.

Nuceny pracovni pomeér neni vSak s ohledem na vykon ¢innosti odpovédného zastupce prilis
prakticky. Odpovédny zastupce je jako kazdy jiny zaméstnanec ve vztahu podrizenosti, a je proto
obtizné predstavitelné, ze by mél udélovat agenture autoritativné pokyny spadajici do jeho
odbornosti a nést za tyto pokyny plnou odpovédnost (viz omezena odpovédnost zaméstnance za
Skodu zplsobenou z nedbalosti).

Dopusti-li se pak agentura préce poruseni pravnich predpist v rozsahu, ktery predpokladé odejmuti
povoleni ke zprostredkovani zaméstnani, nemuze automaticky odpovédny zastupce vykonavat svou
funkci po dobu nasledujicich tri let, byt ucinil vSe, co po ném bylo mozno spravedlivé pozadovat, aby
k poruSovéni pravnich predpisti nedoslo. Tyto aspekty platné a uc¢inné pravni Upravy lze povazovat za
neprimérené prisné a bylo by jisté vhodné do budoucna umoznit odpovédnym zastupct, aby
prokazali, Ze svou funkci plnili rddné a v souladu s pravnimi predpisy, i kdyz bylo jejich agenture
odebrano povoleni ke zprostredkovani zaméstnani a tim jim ponechat moznost dal$iho ptsobeni v
oblasti zprostredkovani zaméstnani.
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advokat
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[1] Podle § 60 odst. 6 ZoZ: ,Zahrani¢ni fyzicka osoba doklada bezihonnost téz odpovidajicimi
doklady vydanymi statem, jehoZ je ob¢anem, jakoz i staty, ve kterych se v poslednich 3 letech
zdrzovala nepretrzité déle nez 6 mésicl, nebo v pripadé, Ze stat takovy doklad nevydava, Cestnym
prohlasenim ué¢inénym pred prisluSnym spravnim nebo soudnim organem tohoto statu. Doklady
nesmi byt starsi 3 mésicu.”

[2] Bezuhonnost ve smyslu ZoZ vyznamove odpovida tomu, Ze osoba nesmi byt pravomocné
odsouzena pro umyslny trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti majetku. Dokladem pro doloZeni této
skutecnosti je vypis z Rejstriku trestu stary maximalné 3 mésice.
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o Radné provéreni podnétu jako podklad pro mistni Setreni (ndlez Ustavniho soudu)
e Zékon ¢&. 73/2025 Sh.: Advokacie v nové ére requlace a ochrany divérnosti

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e K jednomu z vykladovych uskali na useku regulace slev

o Student je spotrebitel: US redefinoval smluvni vztahy se soukromymi VS

e Zékaz zmény k hor$imu (reformace in peius) se neuplatni u ndkladovych vyroka

« Prinese rozséhla novela zakona o ochrané prirody a krajiny urychleni povolovacich procesu?

v v _ s Ve

e Novy zdkon o kybernetické bezpecnosti: co se méni a jak se pripravit?

 Fungovéni Rady pro rozhodovani sporu podle Cervené knihy FIDIC

e Uprava styku rodice s ditétem nizkého véku v tzv. navykacim rezimu a poté
e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast Ctvrta - implementace nové definice doméciho nésili



https://arws.cz/services/33/pracovni-pravo
mailto:oliva@arws.cz?subject=
mailto:pirklova@arws.cz?subject=
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/radne-provereni-podnetu-jako-podklad-pro-mistni-setreni-nalez-ustavniho-soudu-119648.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakon-c-732025-sb-advokacie-v-nove-ere-regulace-a-ochrany-duvernosti-119646.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-jednomu-z-vykladovych-uskali-na-useku-regulace-slev-119674.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/student-je-spotrebitel-us-redefinoval-smluvni-vztahy-se-soukromymi-vs-119638.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-zmeny-k-horsimu-reformace-in-peius-se-neuplatni-u-nakladovych-vyroku-119628.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prinese-rozsahla-novela-zakona-o-ochrane-prirody-a-krajiny-urychleni-povolovacich-procesu-119671.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-zakon-o-kyberneticke-bezpecnosti-co-se-meni-a-jak-se-pripravit-119627.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/fungovani-rady-pro-rozhodovani-sporu-podle-cervene-knihy-fidic-119645.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/uprava-styku-rodice-s-ditetem-nizkeho-veku-v-tzv-navykacim-rezimu-a-pote-119634.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-ctvrta-implementace-nove-definice-domaciho-nasili-119625.html

